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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
SENA, CONSIDERANDO

Que la Direccién Regional Santander, requiere adelantar la contratacion de siete (7) persona(s) para
“Prestar los servicios personales para apoyar a la Agencia Publica de Empleo, con el fin de desarrollar
las actividades que conlleven a cumplir con los procesos relacionados con la atencién a poblacion
usuaria de los servicios de intermediacion laboral que se brindan a través de la APE.”

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del decreto 2209 de 1998 y la Resolucion No. 54 del 18 de enero de 2018.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, aun existiendo personal en la
planta de la Direccién Regional, éste no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio requerido.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Bucaramanga, Enero 17 de 2t/19\.
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ORLANPO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL(DEL SENA

Vo.Bo. = Z
Coordinador Gfupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyecto: Monica Chaparro Aza, Profesional Contratacion
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Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asf como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidén Regional Santander
del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

En concordancia con el Decreto 2520 de 2013, la agencia Publica de Empleo presta el servicio de gestién
y colocacién de empleo, para facilitar el encuentro organizado entre la oferta y la demanda del mercado
laboral colombiano, como resultado de esta gestién, la informacidn es insumo para la orientacién de
las acciones de formacién profesional del SENA. La Agencia Publica de Empleo del SENA a través de su
misién incide favorablemente en la disminucién del desempleo en Colombia.

La Agencia Publica de Empleo, estd enmarcada en evaluacién de resultados, cuyo propdsito es
promover en la Entidad el seguimiento a la gestién y su desempefio y de esta forma realizar un
acompafiamiento a las regionales que permita aportar al cumplimiento de las lineas estratégicas del
Gobierno Nacional, promocionando los servicios de intermediacién laboral en empresas que
demandan perfiles ocupaciones de bienes y servicios, como también aquellos enmarcados en el sector
de la economia naranja

La Direccién Regional segin el Plan de Accidén 2019, deberad realizar las siguientes acciones:

1. Desarrollar microrruedas de empleo que permitan el contacto entre empresas y buscadores de
empleo, impulsando oportunidades laborales en diversas ocupaciones, entre ellas las pertenecientes a
la Economia Naranja.

2. Generar espacios de encuentros con el sector productivo del pafs, incluyendo sectores de economia
Naranja, para la consecucién de vacantes que promuevan la insercién laboral de los desempleados
Por lo anterior la Direccién Regional requiere la contratacién de siete (7) técnicos con el fin de
desarrollar las actividades que conllevan a cumplir con los procesos relacionados con la atencién a
poblacién usuaria de los servicios de intermediacion laboral que se brindan a través de la APE

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
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celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de siete (7) contrato(s) de prestacién de servicios con persona(s)
natural(es), que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato.

Prestar los servicios personales para apoyar a la Agencia Publica de Empleo, con el fin de desarrollar las
actividades que conlleven a cumplir con los procesos relacionados con la atencién a poblacién usuaria
de los servicios de intermediacion laboral que se brindan a través de la APE.

3. Obligaciones especificas:

1. Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en los procesos de intermediacion laboral que se generen por
convocatorias especiales, ejecucion de convenios, convocatorias de flujos migratorios, microrruedas de
empleo, asi como eventos de promocidn y divulgacion, atencién en oficinas moviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accion en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica
de Empleo. 2. Inscribir usuarios y captar vacantes en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE.
3. Apoyar el seguimiento a los procesos desarrollados en la APE para la atencién a la poblacién usuaria
de los servicios que oferta la APE. 4. Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su estado final y cierre
de colocacién a través del aplicativo APE. 5. Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles
para la provision de vacantes en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de
Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de obtencién de candidatos idéneos. 6. Atender
oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato. 7. Apoyar la elaboracion de
los informes solicitados por la Coordinacion Nacional de la APE. 8. Las demds que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual especifico para la Agencia Publica de Empleo

4. ldentificaciéon del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista
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Capacidad La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos en temas relacionados con la labor a ejecutar, con creatividad e
innovacién, habilidad verbal, capacidad de anadlisis y de sintesis, motivaciéon cognoscitiva, buenas
relaciones interpersonales, iniciativa competitiva, redaccién, comprensidon de lectura, solucién de
conflictos, toma de decisiones, alto nivel de liderazgo y trabajo en equipo.

Idoneidad:

Educacién y Formacién Formacion: Aprobacién de tres (3) afios de educacién Superior, Técnicos o
Tecndlogos en dreas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias.

Experiencia relacionada E Experiencia: Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no
Egresados Sena minimo doce (12) meses de experiencia

6. Plazo de Ejecucién del contrato: once (11) meses y quince (15) dias sin exceder la presente vigencia.

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, es la ciudad de Bucaramanga y su area Metropolitana

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn: El objeto que se requiere contratar

corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el
articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

9. Valor del contrato y justificacién: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 4119 de fecha Enero 15 de 2019.

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($21.965.000) Incluido Iva. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados durante el
mes de enero de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a diciembre de 2019 por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N. ($1.910.000) cada uno.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1232 de 2013 o la que la
modifique o sustituya.

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucién y forma de pago del contrato,
no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econédmico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del
SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos
sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y liquidacion del
mismo y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

12. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Director Regional

13. Proceso de contratacidon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

14. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO____

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos azf/‘s\ticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la en; idag’ estatal haya obtenido varias ofertas”.

‘.
Se expide en Bucaramanga, Enero 17 de 2019\\ W\\\/

ORLANDO ARIZA ARIZA (
Director Regional

Proyectd: Ménica Chaparro Aza, Profesional Contratggion
w

GTH-F-075 V03

4




SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar a la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
desarrollar las actividades que conlleven a cumplir con los procesos relacionados con la atencién
a poblacién usuaria de los servicios de intermediacién laboral que se brindan a través de la APE.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser con el siguiente perfil:

CAPACIDAD: Manejo de herramientas ofimaticas, actitud de servicio, comunicacién asertiva,
organizacién y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presién y trabajo en equipo, habilidad
para la resolucién de conflictos.

EDUCACION: Formacién: Aprobaciéon de tres (3) afios de educacién Superior, Técnicos o
Tecnblogos en dreas afines a Ciencias Administrativas, Econémicas, Sociales e Ingenierias.

EXPERIENCIA: E Experiencia: Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no Egresados
Sena minimo doce (12) meses de experiencia

ESTUDIO DE LA DEMANDA




SENA
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el

estudio del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

Director Regional

Proyecto: Monica Chaparro Aza, Profesional Contratacion

7

Valor Modalidad
No. y afio Objeto del contrato Plazo mensual del de
contrato seleccion
Prestar los servicios de apoyo para la Agencia Publica de
Empleo, con el fin de desarrollar las actividades que
conllevan a cumplir con los procesos relacionados con la "
0032 - 2016 | atencién de los servicios de intermediacion laboral que se 1}2”:;:‘333 1.800.000 C°Bti:23‘;'°“
brindan a través de la APE, a buscadores de empleo,
victimas del desplazamiento por la violencia, poblaciones
vulnerables y empresarios
Prestar los servicios de apoyo para la Agencia Publica de "
Empleo, con el fin de desarrollar las actividades que 11 Meses Cogtirritcat:lon
0639-2017 | conllevan a cumplir con los procesos relacionados con la 6 dias 1.854.000
atenciéon a poblacién usuaria de ~Jos servicios de
intermediacién laboral que se brindan a fravés de la APE.
ORLANDO ARIZ IZA




Certificada de Disponibifidad Presupuestal ~ Comprabante. Usuario Solicitante: MH; i ANGELICA ALEXANDRA CARDENAS

MOSQUERA
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION
Ejecutora Sclicitante; 000000 REGIONAL
Fecha'y Hora Sistema; 2018-01-15-10:02 a. m.

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe aproy on p p { disponible y libre de afectacién en fos sigui “fterns de afectacion de gastos®

Hamero: 4119 Fecha Registro: 2019.01-15 gﬁgﬁ :{a ?ubunidad 36-02-00-0668-000000 SENA REGIONAL SANTANDER:DIRECCION REGIONAL

Vigencla Presupuestal | Actual Estado: Cenerado Tipo: Gaslo Uso Caja Menor | Ninguno

Valor tnicial: 153.765.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00{Valor Actual: 183.755.000,00] gi:;:meten 16275500000/ o 0,00

Modalidad da
contratacidn:

101000 DESPACHO  {C-3602-1300-9-0-360203¢
DIRECCION {BIENES Y seav:ctos

Total: 153.755.000,00 0,00 153.755.000,00 153.755.000,00 0,00

QObjeto: iCONTRATAR SERVICIOS TEMPORALES COMO APOYOS TECNICOS E/LQ&EB..,‘ESOS DE LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

(7/

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
COORDINADOR GRUPC DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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