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PRIMER PAGO PRESTACION DE SERVICIOS — SUMINISTROS - CUENTAS EN GENERAL

e 2 dili
:eazr‘ebana,. uego de estam |lla§ anuladas y adheridas (Pro desarollo - Pro hospital
ura original foda persona jurldica (obligado Articulo 615 del estatuto tributario). Menos para

J

|
| F

nombre de la

Planillas de sequridad social para el caso de personas naturales

vigencia y tarjeta profesional correspondiente.

Acla de inicio y copia de |a minuta del contrato en la primera cuenta

solo para prestacion de servicios y consultorlas con personas naturales)
Para el caso de la publicidad (todos los requisitos anteriores) mas. la
representante legal de [a emisora (radio) y el plegable o petiédico para prensa

para la primera cuenta

Para el caso de personas jurldicas: Certificaci i
J cacion del pago de la seguridad social firmada por el
Representante Legal, Contador o Revisor Fiscal en caso de estar obligados, con el certificado de

Entrada almacén original, para todos los suminislros (menas o que es cofinanciado

para la il tributaria del - para efectos de retencién en 13 fuente.

cel

Copia del Rut (personas naturales y jurldicas) y la Camara de Comercio (personas jurldicas)

il

rificacion del

il
L

CONTRATOS DE OBRA PRIMER PAGO y ANTICIPO

Acta de inicio

Acta de interventorla de obra dilig
uego de eslampillas anuladas y adheridas (Pro de:
Faclura si esta obligado (exceplo anticipo)

=3
sarrollo - Pro hospital

da, nombre de la secretarla,

I

Certificacion de pagos de seguridad social

Constancia de recibido de obra {para el pago final)

COMPRA INMUEBLES

Escritura legalizada

Registro presy| uestal

Certificado de tradicion

Recibido del area de recursos fisicos responsable

AUXILIO FUNERARIO

Acta de defuncion

Factura o documento equivalente

Registro presupuestal

Resolucion o rec Imiento del auxilio

CAPACITACIONES

[Plegable de inscripcion o i

Registro presupuestal

Rut

[Autorizacion

Faclura

Certificado de asistencia

SENTENCIAS JUDICIALES REPARACION DIRECTA Y OTROS

Aulo que aprueba la conciliacion debidamente ejecutada

Sentencia judicial ejeculoriada en 1ra y 2da instancia

[T

Oficio de liquidacién y orden de pago de la oficina de Defensa Judicial

Registro presupuesial, CDP

| Rut
Poder del abogado (si es pertinente)

VIATICOS

CDP, RP

Oficio selicilud de viaticos
Acto ini )

Cumplido de la comisidn

CESANTIAS PARCIALES

Solicitud COP

Certificado de Iradicion, promesa de compravenla o recibo de pago_institucién educativa (p: |
ara el

el st R
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| caso de matriculas) __ el
Copia del contrato de mantenimiento o compraventa —
Visto bueno del ingeniero (en caso de mantenimiento o reparacion; LT
Presupuesto de obra e |
Acto ini de ap! reliro parcial ————— T = |
COP, RP T D
Certificados laborales Tl
CONVENIOS EN GENERAL : BRI
Acta de supervisidn (origi - da en el formato correspondiente debl_damenle
diligenciada, numerada, nombre de la Juego de i y (Pro
desarrollo - Pro hospilal! il = |
Faclura [ 1 ——
Certificacion del pago de I seguridad social firnada por €l Representante Legal, Contador 0
Revisor Fiscal en caso de estar obligados, con el certificado de vigencia y tarjeta profesional
correspondiente. | 1t
I B

Acta de inicio y copia del convenio (aplica solo para Ia primera cuenta) —

NOTA: para tramite de la primera cuenta, el supervisor o interventor debe tener la glnlzz
de que el este do, que el ista se tre afiliado al
sistema de sequridad social y que haya realizado los aportes.

(Las personas naturales deben certificar sus aportes, por el 40% del valor del contrato) L et

PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS =1 ¢
CDP, RP —T1 ]
Oficio de autorizacién |
Faclura de los servicios = |
DEUDA PUBLICA | 2
CDP, RP

Extracto bancario respeclivo

Oficio de autorizacion

CUOTAS PARTES

Acto administrativo de reconocimiento y pago

CDP,RP

AVANCES

Aclo administrativo que otorga el avance

CDP. RP

REEMBOLSOS DE CAJA MENOR
Ralacion de facturas con respecliva autorizacion

Pagos retenciones
| Pago eslampillas
CDP, RP
Resumen de cuenla

ELABORACION REVISION | APROBAC
elaborado por: /7 revisado por: aprobado por: é
%gns Edwin Leonardo edo Ldzano . )4z Elena Mejla Cardona
a8 4
Cargo: prnrcs{onal Cargo: Director Cargo: Secrelarla de Despacho
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ACTA DE SUPERVISION No. 004
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 026 de 2022.
FECHA DE ELABORACION: 0 6 M AY 2[]22

SUPERVISOR: MAURICIO GRAJALES OSORIO C.C: 18.468.963
CONTRATISTA: LAURA ALEJANDRA GOMEZ OROZCO C.C. 1.094.971.644
S DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE TALENTO
L QUINDIO EN LA PROYECCION, DE LAS DIFERENTES

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIO
DE ESTA DEPENDENCIA".

& HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE
ACTUACIONES PRESENTADAS POR PARTE

RESUMEN DE ACTIVIDADES:
06 de abril al 05 de mayo 2022.

Resumen de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el

ABRIL AL 05 DE MAYO 2022.
TO DEL QUINDIO.

e e

PERIODO DEL INFORME: ENTRE EL 06 DE
SITIO DE EJECUCION: DEPARTAMEN

G e e —]

. e o R
ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS OBSERVACIONES

COMPROMISOS CONTRACTUALES
Durante este periodo de ejecucion se

apoyo en la elaboracién de los siguientes
actos administrativos:

1. Resolucién numero 02637 del 06
de abril del 2022 “por el medio del
cual se concede un permiso

L remunerado”

r 2 Resolucién nimero 2670 del 7 de

5 abril del 2022 “por el medio del

cual se concede un permiso
remunerado”

3. Resolucién numero 3047 del 28
de abril de! 2022 “por medio del Estas evidencias

Apoyar en la proyeccion de los Actos cual se hace un encargo” reposan en el

Administrativos expedidos por la Direccién de 4. Resolucién numero 02641 del 7 archivo de

1 | Talento Humano de la Secretarla de abril del'2022 “por medio del gestion de la

Administrativa del Departamento Quindio. cual se hace un encargo” direccién de

5. Resolucién nimero 2667 del 7 de talento humano.
abril del 2022 “por medio del cual
se hace un encargo”

8. Resolucién numero 3047 del 27
de abril de 2022 “por medio de la
cual se efectia una delegacién
de funciones”

7. Resolucién 3142 del 2 de mayo
de 2022 “por medio de la cual se
efectta una delegacién de
funciones”

8. Resolucién numero 2565 del 7 de

abril de 2022 “por medio del cual
se da por terminado un encargo”

Ninguna
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gitgca:rden realizar el reporte en Ia plataforma b
e conformidad a los lineamientos d urante este periodo contractual no se ;
laCNCS . me fue asignado. NIA Ninguna
T SN
Durante este periodo se apoyo en las
fespuestas a los siguientes PQRS:
1. S.AT4H.61.212.0,1- 02118 07 de
abril del 2022 -
2. S.AT.H61212.01-02212 19 de
abril del 2022
3. SATH61212.01-02342 25
abril del 2022
4. SATH61.212.01-02559 de 03
mayo del 2022
5. Acta nimero 12 “asesoria del
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en vidud del
producto del Plan de Desarmollo
Departamental 74 y yo somos Estas evidencias
indlo  2020-2023
Apoyar en Proyectar las respuestas a los e 200l e ~de_ re;:)i?yoe:eel
PQRS competencia de la Direccién’ de incluido el estudio de viabilidad de la es°“°n de la Ninguna
Talento Humano de la Administracion Central oficina de Ia felicidad”. %i reccion de
Departamento del Quindio 6. Acta nimero 13 “asesoria del
e talento humano.
Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica en vitud del
producto del Plan de Desarollo
Departamental Tu y yo somos
Quindio  2020-2023 “proceso de
incluido el estudio de viabilidad de I‘;
oficina de la felicidad".
7. Se apoy6 en la respuesta al
oficio radicado el 03 de mayo del
2022 con numero de radicado
S.A.D.R.A90.145.01-00276 cuyo
asunto es certificacion planta de
personal de la Direccién de
Desarrollo Rural Sostenible.
Brindar apoyo en las distintas
gestiones necesarias para asegurar el
oportuno  cumplimiento de los planes, Durante este periodo contractual no se me NA Ninguna
programas y proyectos relacionados con el | fue asignado.
Talento Humano al  servicio  del
Departamento del Quindio
Apoyar en la presentacién de informes sobre
los asuntos sometidos a su conocimiento
para ser enviados a los distintos entes de | Durante este periodo contractual no se me NA Ninguna
control y demés organismos, que sean | fue asignado.
competencia de la direccion de Talento
Humano
Apoyar en la revision de los documentos N/A Ninguna
aportados por los funcionarios para la
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elaboracion del acto administrativo por medio | Durante este periodo contractual no se me
del cual se reconoce el pago de cesantias fue asignado.
Apoyar el seguimiento de Jas Evaluaciones

7 de .Desempeﬁo Laboral y acuerdos de | Durante este periodo contractual no se me NA Ninguna
gestion de los funcionarios de la Gobernacion | fue asignado. g
del Departamento del Quindio
e

ecucién del presente contrato sera de cuatro (4) meses, contados a

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ej
En todo caso, el plazo no excedera la vigencia 2022.

partir de la suscripcién del acta de inicio.

VALOR: El valor del presente contrato asci
M/CTE ($10.600.000) incluidos impuestos.

FORMA DE PAGO: EI

cada uno por valor de DOS MIL
impuestos. incluidos impuestos,
durante cada mes de prestacion
constar la acreditacién del pago

porcentaje sefialado

Registro presupuestal

En consideracion a que el CONTRATIST,
contraidas con el presente contrato se proc

asignados.

Se revisé el pago de

los aportes al Sistema Gen
do (Salud, Pensiény ARL), para el p!

ende a la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

ara CUATRO (4) pagos iguales mensuales vencidos,
NCUENTA MIL PESOS MC/TE ($2'650'000) incluidos
4dica del Informe de actividades realizadas
el supervisor del contrato en el que debe
ension y riesgos laborales por el

Departamento del Quindio realiz
LONES SESCIENTOS Cli
previa presentacién peri
de servicios, suscrito por
de aportes a seguridad social, p

en laley.

I: 190 del 06 de enero de 2022

cién con las obligaciones inicialmente

‘A ha cumplido a satisfac
an cancelados los dineros

ede a dar el visto bueno para que le se:

eral de Seguridad Social, y este corresponde al porcentaje que
eriodo que se esta cobrando:

por ley debe ser exigi
_No. Planilla Mes Aporte Salud Aporte Pension Aporte ARL
55782094 ENERO $125.000 $160.000 $5.300
56706454 FEBRERO $125.000 $160.000 $5.300
57972319 FEBRERO $7.500 $9.600 $300
57461910 MARZO $125.000 $160.000 $5.300
57972729 MARZO $7.500 $9.600 $300
58117925 ABRIL $132.500 $169.600 $5.600
PERIODO A PAGAR: ENTRE EL 06 DEABRIL AL 05 DE MAYO 2022.
Valor A Pagar: DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($2.650.000).
NUMERO DEL VALOR TOTAL VALOR EJECUTADO SALDO
ACTA
001 $2.650.000 $7.950.000
$10.600.000 $5.300.000 $5.300.000
$7.950.000 $2.650.000
$10.600.000 $0
—
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MODO DE PAGO (Marcar con una X)

CHEQUE T ]
TRANSFERENCIA | X ]

En el caso de que el pago se realice a través de transferencia se debera diligenciar la siguiente informacién:

[__Nombre del banco Tipo de cuenta No. de cuenta Titular de la cuenta
Davivienda Ahorros 0550488423751384 LAURA ALEJANDRA
GOMEZ

SUPERVISOR

LAURA ALEJANDRA GOMEZ OROZCO
Contratista Departamento del Quindio.

ELABORACION REVISION APROBACION
Elaborado por Revisado por: Aprobado por:
Angela Maria Cardona Ortiz Rodrigo Soto Herrera Julidn Mauricio Jara Morales
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Director de Contratacién Cargo: Secretaria de Despacho
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