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NOMBRE DEL CONTRATISTA:  LAURA ALEJANDRA | CEDULA: CORREO DEL
GOMEZ OROZCO 1.094.971.644 CONTRATISTA:
SUPERVISOR: MAURICIO GRAJALES OSORIO CORREO DEL
SUPERVISOR:

CLASE DE CONTRATO, NUMERO Y FECHA: CONTRATO DE PRESTACION | TELEFONO DEL
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 026 de 2022.

CONTRATISTA:
3162134314

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO EN LA PROYECCION, DE LAS DIFERENTES
ACTUACIONES PRESENTADAS POR PARTE DE ESTA DEPENDENCIA.".

VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD:

.No. Planilla Mes Aporte Salud | Aporte Pensién | Aporte ARL
55782094 ENERO $125.000 $160.000 $5.300
56706454 FEBRERO $125.000 $160.000 $5.300
57972319 FEBRERO $7.500 $9.600 $300
57461910 MARZO $125.000 $160.000 $5.300
57972729 MARZO $7.500 $9.600 $300
58117925 ABRIL $132.500 $169.600 $5.600

PERIODO DEL INFORME:

ENTRE EL 06 DE ABRIL AL 05 DE MAYO 2022,
SITIO DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

COMPROMISOS CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS )BSERVACIONES

Departamento Quindio

Apoyar en la proyeccion de los Actos

Durante este periodo de
ejecucion se apoyé en la
elaboracién de los siguientes
actos administrativos:

Administrativos  expedidos la
Direccién de Talento Humano de la ». 5
1 Secretaria Administrativa del 1. Resolucién .

02637 del 06 de abril del
2022 "por el medio del
cual se concede un
permiso remunerado”
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2. Resolucién numero 2670
del 7 de abril del 2022
“por el medio del cual se
concede un permiso
remunerado”

3. Resolucién numero 3047
del 28 de abril del 2022
“por medio del cual se
hace un encargo”

4. Resolucién numero
02641 del 7 de abril del
2022 “por medio del cual
se hace un encargo”

5. Resolucién niumero 2667
del 7 de abril del 2022
‘por medio del cual se
hace un encargo”

6. Resolucion nimero 3047
del 27 de abril de 2022
“por medio de la cual se
efectia una delegacién
de funciones”

7. Resolucién 3142 del 2 de
mayo de 2022 “por medio
de la cual se efectia una
delegacion de funciones”

8. Resolucién nimero 2565
del 7 de abril de 2022 “por
medio del cual se da por
terminado un encargo”

Apoyar en realizar el reporte en la
2 | plataforma OPEC de conformidad a
los lineamientos de la CNCS

Durante este periodo contractual
no se me fue asignado.

Apoyar en Proyectar las respuestas a
los  PQRS competencia de |Ia
3 | Direccién' de Talento Humano de Ia
Administracién Central Departamento

del Quindio.

Durante este periodo se apoyo
en las respuestas a los
siguientes PQRS:

1. S.ATH.61.212.01-
02118 07 de abril del
2022

Estas
evidencias
reposan en el
archivo de
gestion de la
direccion de
talento
humano.

—_— |

N/A

Estas
evidencias
reposan en el
archivo de
gestion de la
direccién de
talento

humano.

Ninguna

—_—
Ninguna

——

Ninguna
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02212 19 de abril del
2022
3. S.AT.H.61.212.01-
02342 25 abril del 2022
4. S.AT.H.61.212.01-
02559 de 03 mayo del

2022
5. Acta numero 12
“asesoria del
Departamento

Administrativo de la
Funcién Publica en
virtud del producto del
Plan de Desarrollo
Departamental Tu y yo
somos Quindio 2020-
2023 ‘proceso de
modernizacion

administrativa, incluido
el estudio de viabilidad
de la oficina de la

felicidad”.

6. Acta numero 13
“asesoria del
Departamento

Administrativo de la
Funcién Publica en
virtud del producto del
Plan de Desarrollo
Departamental Tt y yo
somos Quindio 2020-
2023 ‘proceso de
modernizacion

administrativa, incluido
el estudio de viabilidad

2. SAT.H.61.212.01-
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de la oficina de la
felicidad”.

7. Se apoy6 en la
respuesta al oficio
radicado el 03 de mayo
del 2022 con numero
de radicado
S.A.D.R.A90.145.01-
00276 cuyo asunto es
certificacion planta de
personal de la
Direccion de Desarrollo
Rural Sostenible.
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Brindar apoyo en las distintas
gestiones necesarias para asegurar el
oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos relacionados
con el Talento Humano al servicio del
Departamento del Quindio

Durante este periodo contractual
no se me fue asignado.

N/A

Ninguna

Apoyar en la presentacion de informes
sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento para ser enviados a los
distintos entes de control y demas
organismos, que sean competencia de
la direccién de Talento Humano

Durante este periodo contractual
no se me fue asignado.

N/A

Ninguna

Apoyar en la revision de los
documentos aportados por los
funcionarios para la elaboracién del
acto administrativo por medio del cual
se reconoce el pago de cesantias

Durante este periodo contractual
no se me fue asignado.

N/A

Ninguna

Apoyar el seguimiento de las
Evaluaciones de Desempefio Laboral
y acuerdos de gestion de los
funcionarios de la Gobernacion del
Departamento del Quirfidio

Durante este periodo contractual
no se me fue asignado.

N/A

Ninguna

J

LAURA ALEJANDRA GOMEZ OROZCO

Contratista _
Departamento del Quindio
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