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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

ESTRATEGICO BUFERVIPOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
. N P 5 MISIONAL WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ YEIMMY FUENTES RUEDA
DIREC E Fi .
CCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA . N
- ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL USS VISTA VIGILANCIA EN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER
RIESGO EN SALUD - PIC HERMOSA SALUD PUBLICA EVALUACION . CODIGO 243 - GRADO 20 OPERATIVO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE. ESTUDIO (TITULO) PERFIL - REQUISITOS DE.EXPERIENCIA

BACHILLER ACADEMICO TECNICO 3 ( DIGITADOR ) SIN EXPERIENCIA

:3. INFORMACION FINANCIERA

3.1.PORHORA * . 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS FROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA NA NA 1.674.263

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTA‘R SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DIGITADOR PARA EL_COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. .

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
e El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
2986207-2021 realizar activi del Plan de Inter i Ci ivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No. reeeessse e OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las i y priori de la poblacion en
la ciudad, mediante la implementacion de acciones de pi ion de la Salud, pi ion de la enf dad, vigilancia en salud publica y ambiental”
i k) i ava' ;’f"it
it
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 0 w1 ,;;.U(_. g

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Conccjo de Bogold y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alia complejidad. siendo parte iniegral de la Red de prestadores pablicos 4o
salud. del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los servicios los con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), requiers mantener el funcionamiento continuo v permanente de la prestacion, bajo los principios de calidad,
oportunidad. pertinencia. accesibilidad, eficiencia y calidez ¢n la atencion. La Direccion de Talento Humano certifico que en la planta de personal de la Subred, no cusnta con ol personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satistacer con el
presente contrato. siendo asf necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestién. en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826. 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Registrar la informacion de los soportes entregados por el equipo operativo en los diferentes aplicativos de la SDS 2. Digitar la informacién en la bases de datos dispuestas por la Secretaria Distrital de Salud (SDS), de las
fichas con captura de informacién aplicadas por los profesionales 3. Entregar las fichas de captura digitadas y no digitadas al técnico administrativo 4. Descargar las historias clinicas para seguimientos telefonicos a

cohortes.5 Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por
la SDS, recomendaciones del referente y el lider. 6. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. 7. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los
documentos generados.8.Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

ol

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJENXQ A CONTRATATAR

El suserito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E. no cuenta con el personal suliciente /o requennﬁ para el desarrollo de las actividades v objeto

L .

Firma del Director de Talento Hum:
Nombre y apellido Director de Talento Humano I

7. ESPACIO EJN{’CL‘USIVO PARA DIRECCION DE CONTRAC;({N }

NOMBRE DE QUIEN RECIBE / /;f -~ FIRWA DE QUEEN ReCTRE / . FECHA
A R LT A N
K 7

6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

= Tod

en la presente

2

L PLAN DE
ADQUISICIONES ID NO D

0 010

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R del ento, Profesi Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




