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ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

2022 | 05 ‘ 2
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

- REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL : - S REQUISITOS DE EXPERIENCIA °

TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1 ( TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA) UNANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3. INFORMACION FINANCIERA »
3.1 POR HORA ' . | 32.VALOR/MES

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ' VALORPROMEDIO MES : : : VALOR
NA 184 NA 2.232.442

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA EL COMPONENTE DE ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO
ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. R

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA bleN ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TEGNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 3
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 8 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYOA LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERYICIOS COMOQ PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION : PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYOQ A LA GESTION 5
ASISTENCIAL ; 5 : ; S . : ‘ ADMINISTRATIVO o :
El convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
- i H ; realizar activi del Plan de i Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas que
‘CONVENIO Na. S | OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las i y priori de la poblacién en
SRR , la ciudad, mediante la implementacién de acciones de ién de la Salud, p ion de la , vigilancia en salud publica y ambiental*

&
T ona8
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL %J &*Q«; J Vs \;\ ? pd

[JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné median(e Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores pablicos de salud, del
Distrito Capial, por lanto para garantizar la prestacion de los servicios dos con las Enlidades Admini de Planes de Beneficios (EAPB),  requiere mantener el funcionamiento conlinuo y permanente de la prestacion, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinenci,
accesibilidad, eficiencia y calidez en In atencién. La Direccién de Talento Humano certificd que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suliciente y/o requerido para of desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con ol presente contrato, sicado asi
necesario contralar ¢l perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrilo enlre ¢l Fondo Financiero Distrital de Salud (FEDS)y la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Diligenciar formatos de recoleccién de informacion a partir de la observacién socio-ambiental del entorno.

2. Sistematizar informacién recolectada en las herrami y/o aplicativos establecidos para tal fin.

4. Disefiar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidades identificadas.

5. Realizar recorridos en espacio piiblico a fin de logar sensibilizacion y adopcion de practicas de cuidado y autocuidado.

6. acciones de enganche, acogida y convocatorias para la participacion de las actividades de los CE.

7. accion de educacion con conceptos basicos frente a VIH- SIFILIS Y HEPATITIS, para las personas que se van a realizar la prueba

8. Impl ion de las icas: Sexualidad, derechos les y reproductivos, infecciones de transmision sexual ~ITS, embarazo en adol , regulacién de fecundidad — Anti peion, Interrupcion Voluntaria
del embarazo.

9. Realizar acciones de IEC en temas de Vida saludable y condiciones no transmisibles: Cancer de mama, céncer cervicouterino, cancer de prostata, cancer en 6rganos digestivos, hipertension, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad cerebrovascular, enfermedades cronicas respiratorias, Seguridad alimentaria y nutricional: Lactancia materna, sobrepeso y obesidad, practicas de ali i6n saludabl

10. activacién de rutas (SIRC) de las subredes para contribuir a una gestion efectiva de los enrutamientos, canalizaciones o activaciones de rutas sectoriales, intersectoriales o transectoriales

11. Adherirse al proceso de gestion d I, en la organizacion y dia de los d. generados,

12. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

13. Las demés acciones que se requieran de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBA€ION DE LA SOLICITUD

]

ANA MA . BA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE c%;gw_bn RIESGO ORDENADOR b1 GAsTO
6. CERTIFICACION DE STENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO. ; CONTRATATAR

El suscrilo Director de la Direccion de Gestion Talento Humang dertifica que en la plnnlzé persorjal de la (ﬁubmﬂ Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido pura of desarrollo de lus acividades y objeto sefialados en Ia presente solicitud.
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- ARV ™. i |
Firma del Director de Talento Humano \L }‘ i ] V\\ | \ i | w J
Nombre y apellido Director de Talento Humar&o \} \ i ) }/gj { /\Eﬂ
UACAURY.S ALY )
: o : ; 7. ESPACIO EXCLUJIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION [
5
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUEEN RECIBE FECHA
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1. PLAN DE
ADQUISICIONES
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imic Profesional inlizado de Talento humano y Ordenador del gasto
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