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Elaboracion listada de
asistencia en Excel, de j6venes
atendidos en la zona rural del
afno 2021,

Apoyo en llamadas, a los

participantes a el primer comité
juvenil.

- Estas evidencias reposan en la
carpeta del contrato SBSDC-
2200-522-2022, que se encuentra
en los archivos de la secretaria
de bienestar social y desarrollo
comunitario.

!4. Difundir y movilizar la
Spolitica pablica de jévenes
“atreves de la participacion en:
| campanas de la administracién
municipal, jornadas de ofertas
| que se programen, participacion
en conversatorios, foros,
conferencias, reuniones vy
 compartiendo contenido digital
alusivo a los programas que
benefician a la comunidad.

©

Asistencia y participacion activa,
en la jomada de caracterizacion,
comunitaria de oferta y servicios
institucionales, junta de acci6n
comunal, barrio el jardin.

Asistencia y participacién en la
jomada  veni participemos,
convocatoria en articulacién con
la gobemnacién del valle del cauca
en |a plazoleta de la basilica.

institucional. Participacién activa

en la capacitacién orden y aseo |

en el trabajo, organizada por Ia
oficina de seguridad social en el
trabajo, secretaria de desarrollo
Comparto por medio de los
estados de mi WhatsApp e
Instagram el material
suministrado por la compariera
de comunicaciones Laura.

- Actas de asistencias.
- registros fotograficos.

- estas evidencias reposan en la
carpeta del contrato SBSDC-
2200-522-2022, que se encuentra
en los archivos de la secretaria de

5. Desarrollar informes y
reportes para la implementacién
y certificacion del sistema de
gestiéon de calidad — SGC de la
alcaldia de Guadalajara de Buga
e igualmente en la
implementaciéon del modelo
integrado de gestion MIPG
Latreves de la _ entrega

Se da cumplimiento a los
formatos de informe establecidos
por el SGC y a la implementacion
del modelo integrado para la
certificacién MIPG.

bienestar social y desarrollo

comunitario.

- Formatos debidamente
diligenciados, Estas

evidencias reposan en |Ia
carpeta del Contrato, que se
encuentra en los archivos de la
secretaria de Bienestar Social

y Desarrollo Comunitario. Q{
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debidamente diligenciado los
formatos de caracterizacion y
estadistica de manera fisica y
digital en e| proceso de gestion
de calidad

6. Entregar al finalizar el
contrato un informe cualitativo de
la poblacién atendida.
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NUMERO DEL CONTRATO: SBSDC-2200-522-2022
INFORME No. 3 (EVIDENCIA ACTIVIDAD 1)
EJECUCION DEL PERIODO: 01 de abril al 30 de abril del 2022

TEMA LA ACTIVIDAD

Acompanar logisticamente a el concejo municipal de juventud con la transcripcién de las actas

de |a reunion: Asistencia y elaboraciones de actas de las sesiones realizadas los dias 12y 18
de abnl del 2022,

Descripcién de la Evidencia:
Registro fotografico y actas elaboradas de las sesiones: 004 y 005.
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ACTA No. 005 DE 2022 ;
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD DE GUA

Lugar: Salon Sesiones Corporacién Concejo
Hora de Inicio: 3:15pm

Hora de Finalizacién: 3:48PM

Fecha: 18 de abril 2022

ORDEN DEL DIA
Llamado a lista y verificacion I-s- U

. Himno a Guadalajara de
. Saludo de bienvenida a
. Citacion detqadm, e los par
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Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, no secretario, tendrian que haber 11 consejeros seguimos

con el receso de 15 minutos y ahora el caso de que no estén los 11 consejeros se levanta la
sesién.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, consejeros y consejeras, se Infamlr
Santiago llanos se encuentra via internet.

Expreso SANTIAGO LLANOS VALENCIA, presente.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Ya listo, entonces
presidenta que yo tengo permiso el dia de hoy se encuentra sin g '
aqui, Dayana no viene, Rafael estd renuncia ya no viene, Cristian esa

José Bravo estd con excusa, Erika estd con pues no se presenta di
diangelo estd con excusa, Santiago esta conectado, Kelly estd

estd con excusa, roussy esta aqui, Juan José estd aqui, Michel

en excusa, salome Suarez no viene, Daniela vivas estd aqui,

pero se va.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, teniendo en cue ita que no alc:
del descanso de 15 minutos se levanta la sesidn. 4

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, presidenta
Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, consejera

nos cumplieron cuatro meses,
a llegar a mitad de afio, no hic

que como consejeros de
tenemos un borrador d

politica publica de j

que sé que estan regl

pasar si nosotros nos vam
que presentar el informe de
responsables.{ qué puede p

de pronto me pudieses o|

me la dijeran porque se )
fuimos sin reglamentos, sin cc

Expresé JOHAN L
repercusion en contra |
consultas que alguna ¢
funciones, o sea es
votantes las persor

no han desarrollac
Daniela.
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Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, yo te pregunto, depronto y dentro del Estatuto de
ciudadania juvenil no estd establecido dentro del Estatuto de ciudadania juvenil, no esta
contemplado que nosotros tenemos obligacién de cumplir por ejemplo el reglamento interno
que tenemos establecido como se CMJ y eso si tendria una implicacién o tampoco la tiene.

Expresé JOHAN CAMELO, lo que pasa es que, si tiene, dsea en la ley dice que usted es suprimir

su propio reglamento si pero ustedes han venido trabajando, o sea ustedes tienen cé
demostrar de qué tienen los sustentos de que han venido trabajando, pero pues lastimosame
hay situaciones que se les han salido de las manos como por ejemplo el dia de hoy no hay ge
sl o sea argumentos para decir mire es que no hemos avanzado en esto, hay si es co
Secretaria de Bienestar Social cuando se dice a el CMJ, vamos a citar al Comité Técnic
la agenda juvenil qué es lo que se pretende para el Comité Técnico, la agenda
politica publica de juventud y unirlas para hacer la agenda institucional y crear el
de la politica publica de juventud, pero si el CMJ no lo hace, ya lo que va a sel_*'
decir mire vean nosotros citamos, convocamos, los hemos ido orientando, pero
establecer, yo que recomendaria, aprovechemos los que estamos y busqg
adelantar trabajo con respecto a lo del plan de accién, con respecto a lo de la
sea no se adelantar, aprovechar con los que estan y trabajar no sé si extra s
reuniendo para ir adelantando esas situaciones, o armar una agenda pa
reunamos y empecemos a trabajar en ese plan de accién, cosa de q
sesion se aborden los temas y ya se saquen adelante, o avante e
requieren. 4

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, Yo pienso entonces g

para solicitarle la presidenta que haga el proceso como pe
no solo éste por ejemplo, en la construccion del plan de ac
hace meses, sino también por ejemplo de la construccién

la propuesta para el evento veni participemos con las
tipo de cosas que estan pendientes, me parece
este momento, pero eso me parece fundam
algo porgue si bien es cierto que hay cosas
que hay otras que no se han hecho por f
consejera Daniela vivas, me parece vélido
aunque si hay pocas cosas gue podemos
parece a mi tendriamos que estar
presentado por las que no hemos
no es por cosas que se nos hayan sali
entonces, me parece bueno que pues
unas bases, tengamos esa conversacién
presidenta le hago la invitacién a usted

mi si me preocupa y se lo he manifestad
iniciado este proceso, realmente no ten
que haber adelantado y las pocas cc
los procesos que tienen que hacer:
perdiendo el tiempo. entonces no
que medidas vamos a tomar
personalmente también me preos

Expreso DANIELA VIVAS ROME
todos quedamos en que nos
directiva deben de hac
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segundo punto entonces entiendo Johann y me corriges ustedes desde la
estan haciendo el ejercicio y ustedes tienen que avanzar, en caso de qu
ejemplo, para construir la agenda y demas ustedes tendrian que avanza
CMJ es asi, bueno, yo porque quiero que quede claridad para que a fut
organice un evento, estrategia, proyecto, programa, demas, desd
para las Juventudes, no vamos a tener espacio decir no estoy de acu

es que se nos estan haciendo las invitaciones a estas insta
responsabilidad ya termina siendo de nosotros CMJ, secretaria d nestar me
que avanzar Johann y tiene que avanzar con todas estas estrategias y nosotros n
podido avanzar en la conformacion entonces, que todos tengamos
esa situacion y le pido a la mesa directiva en cabeza de la pre
informe, se debe emitir un informe de la mesa directi
independientemente que hayamos tenido situaciones que no |
término con las acciones que se esperaba cumpliéramos

qué se hizo y los motivos por los cuales no se logra avanza

mi ignorancia y lo digo desde mi ignorancia y si me pued

deben de plantear los obstaculos y desde alli como CMJ

debe de hacer para el segundo semestre, para pode

aprendemos tiene que quedar por escrito, tiene qu

que paso con las curules especiales, que paso que

paso al momento de conformar comisiones y

escrito no deberia quedar en el aire y puesto

mafiana ustedes mesa directiva se van, r

quién da respuesta, quién dice esto

no pues en esa época paso esto

yo si pido que ya entramos a

debemos de dar cumplimiento

todavia no se ha modifi ,

informe de las comisio

sugerencias, mi recom

de las actas, estoy de a

pues ya es un tema q

llamado a todos los ¢

relevancia que creiamos

unas sanciones en n

compromiso de todos, er

menos hoy podemos ava

Expreso JOHAN CA|
cada dos meses
la recomenda

hay que ct
démosle ¢
y ellos g

ol

.
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se va a proponer con respecto a cada una de las lineas, de la manera en cémo se debe desarrollar
cada una de esas lineas de la politica publica, para de esa manera construir ese plan de accién
que después el producto final que se pretende a través del comité y a través de la comisién de
concertacion y decision y lo que estd pasando aca pues teniendo en cuenta yo, sé que todos
tienen experiencia en procesos juveniles, es algo que siempre pasa en los procesos juveniles
todos los 21 no ,0 sea es pues yo no sé no podria pensar en ilusiones y demds ,pero es muy duro
tener a los 21 juntos, no decir que lo va a tener y que si no estan los 21 no podemos trabajar, es
complicado por eso este reflejo es lo mismo que ha pasado en plataforma de juventud,
empiezan 15, 20 organizaciones,, luego 10 luego 5 ,luego 8 y asi se va sosteniendo, pero hay que
trabajar es con los que esté, porque sabemos que lo que ustedes estin haciendo acd
primeramente es voluntario y ustedes tienen el corazén y el entusiasmo de velar por los
derechos de los jovenes, lo que estan haciendo ustedes aca es velar por los derechos de los
jovenes, pero entonces vamos a buscar la forma de hacerlo de la manera que es, construyendo
ese ese plan de accion e incidiendo de la manera que es, hay que mirar algo muy importante y
es cuando va a ser esa sesion con la corporacion Consejo, cuando se va a hacer la sesién con el
Consejo de Gobierno, bueno hay varias cosas alli que deben de estar incluidos dentro de ese
plan de accion, también no, o sea que son dos cosas plan de accién y la agenda juvenil si esa era
mi intervencion.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, yo pienso que me parece importante lo que acabas
de mencionar y algo que me gustaria dejar en claro pienso yo que la cuestion aqui no es que no
queramos disponernos a trabajar con los que estdn porque me parece importante y por eso
secundo la mocion de Johann, la idea de que pues trabajemos con los que estamos y sé que
conoces de primera mano por ejemplo, cudles son los consejeros que hemos tratado de venir
aportando este proceso en la construccion de lo que hace falta gestionar, De hecho hemos
tenido la oportunidad en ese estudio que hemos hecho el reglamento interno de pues de
entender por qué es importante disefiar el plan de accién, por qué es importante el tema de la
agenda juvenil, como es importante lo de la asamblea es algo que ya se ha dejado en
conocimiento de los demds miembros de la mesa directiva, pero no hay el mismo nivel de
compromiso por parte de todos consejeros y entiendo que se debe trabajar con los que estan,
pero también quiero dejar claridad que también es muy complejo trabajar cuando el nivel de
compromiso de algunos consejeros es casi nulo, o mal enfocado no tenemos claras nuestras
prioridades como Consejo y entonces a este punto cuatro meses de haber iniciado no tenemos
nisiquiera la mds minima intencion por lo que veo o eshozo de que vayamos a empezar a disefiar
un plan de accion por parte del CMJ, o sea, que encabeza de nuestra presidenta se halla dicho
vamos a empezar a gestionar plan de accién, no se ha hecho, es algo que hemos empezado a
trabajar con algunos consejeros que hemos tenido la voluntad de adelantar este proceso,
porque nos parece importante, pero no se ha hecho, entonces dentro de todo este proceso,
porque dejé claridad en eso, porque para mi esa ha sido la dificultad de no poder seguir
avanzando en estos procesos, claro que se tiene que adelantar el trabajo con los que estan y con
los que pueden, ahora ese no es un llamado de atencién y no es una critica, ni es una tiradera
de alguna manera a la presidenta, sino que es un llamado de atencién a todos los consejeros,
como desde el dia 1 yo se los he dicho porque el nivel de compromiso es de todos y hay faita de
compromiso, el dia en que no conocen como funcionan los procesos y por eso se cometen
errores, como hay falta de compromiso ya que ningin consejero no dice nada y deja que los
demds decidan lo que pasa, hay falta de compromiso cuando nadie decide asumir las cosas que
pasan en este CMJ, porque si bien por ejemplo, ese plan de accién tendria que gestionarse
encabeza nuestra presidenta, si bien ella no lo esté haciendo cualquiera de los 21 consejeros
podria abanderar este proceso y empezar a construirlo como lo hemos venido adelantando
algunos consejeros, entonces porque hago la aclaracién, porque siento que la intervencién de
Johann si bien es importante dejar claridad que debemos trabajar con las personas que estan,
decirlo de esa manera es como si realmente ,si hubiéramos venido todos, hubiéramos venido

Escaneado con CamScanner

11



J .
O _','-':' " e
ety part o Bgpr

cumpliendo y comprometiéndonos con el proceso, cuando la realidad no ha sido eso, no todos
los consejeros se han comprometido con el proceso y no se han puesto la mano en el corazén
con lo que se estd haciendo acd como deberian y ese es mi llamado de atencién quizds mi
llamado a que se interesen mas por lo que pasa aqui empezando primeramente por nuestra
presidenta, a que conozca realmente como se manejan estos procesos si, porque para que esos
procesos puedan gestarse de la manera adecuada me parece importante que la persona que
este al frente tenga el liderazgo y la capacidad, la tenacidad, para desarrollar todo lo que pasa
aqul presidenta y eso es algo que le ha manifestado en muchas ocasiones, entonces cuando 1
puede observar de parte de la cabeza de todo ese proceso, un liderazgo adecuado, una gestion
en torno a las prioridades que se hacen falta, el resto de consejeros pueden ver ese compromiso,
asumirlo y moverse en torno a eso, tampoco se ha planteado por ejemplo ni por error la idea de
una asamblea de Juventudes cuando es algo que sabemos que esta pendiente Yy que es
importante desarrollar, es algo que también ya se ve manifestado a los miembros de la mesa
directiva y no esta son tantas cosas Johann por ejemplo, no me gustaria dejar en evidencia
porque si no entonces terminamos como tapando todo lo que pasa, y asi decir si pobrecito es
que les esta costando como ponerse al dia,, cuando en realidad si bien todos estamos
aprendiendo eso no tiene que ser una excusa para no estar gestionando para no estar moviendo,
porque todos estamos en proceso de aprender, pero también hay cosas que podriamos hacer
sobre todo cuando en este Consejo contamos con personas que tienen la ayuda y el apoyo de
personas que tienen experiencia en el tema de politica, entonces menos excusa hay para decir
que es porque estamos aprendiendo, entonces si me parece importante y por eso yo hacia el
llamado de atencion y siempre mencioné y si parece molesto pero siempre menciono a nuestra
presidenta, porque es la lider de este proceso y es la que quisiera ver yo abanderando todo esto
que pasa aqui, la que quisiera ver yo liderando lo que pasa en este tipo de situaciones; se estan
presentando estas dificultades, no estamos pudiendo con esto, no hemos gestionado esto otro,
que vamos a hacer, pero pareciera ver que esa la ultima la que yo escucho hablando, entonces
si me parece importante que todos nos pongamos en el compromiso porque si bien es la
presidenta que se escogio esta eleccién, no se hizo sola, o sea la presidenta no se monté aca
sola, esa decision fue democratica si todas las personas que estdn aqui tomaron su decisién y
esta fue la decision que se tomé y como esa fue la decisién que se tomé yo tengo que aprender
a hacer muy auténomo y asumir mis decisiones con criterio y si esta fue la decisién que yo tomé,
yO tengo que revisar su pertinencia, es decir hasta donde esta funcionando, hasta donde est3
siendo evidente que tengo que empezar a hacer la revisién y control , estoy viendo que mi
proceso en €l CMJ, la presidenta que yo puse al frente, el presidente que yo puse al frente a este
proceso no esta respondiendo con lo que tiene que responder, como puedo ayudarle, como
bien sabe |a presidenta que he tratado de hacerlo yo y sé que algunos consejeros han tratado
de hacerlo, y ese es mi invitacion, ponerse la mano en el corazén con ese proceso y
comprometerse es eso es también ser muy auténomo, y muy critico con las decisiones que tome
no tomar decisiones, y bueno pues ya pasé, que esta pasando ,por eso no tengo ni idea, y que
no tengo ni idea de qué estd pasando, aqui parece que nadie tiene idea de qué hacemos en CMJ
sino que se viene a enterar en cada sesion y me parece importante que todos tengan
conocimiento de eso, entonces vuelvo y repito presidente a mi si me gustaria escuchar quevaa
pasar con lo que vamos a hacer de aqul en adelante,

Expreso MICHELL JULIANA PADILLA OSORIO, pido la palabra presidenta.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, Como lo dije hace mas de 15 minutos, ya no estamos en
sesion, puedes abrir tu micréfono libremente july,

Expreso MICHELL JULIANA PADILLA OSORIO, bueno pues yo creo que ademds de tirarnos la
pelota de por qué, hace falta como esto, porque alguien no estd haciendo esto, que falta
autonomia y todo eso, si bien la vicepresidenta esta hablando de autonomia entonces porque
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cada 1 no estamos empezando a aportar un granito de arena desde afuera, porque es que yo le
quiero decir algo y se lo dije a la presidenta, una vez hubo un tema por decirlo asi que fue
bastante importante donde nosotros debimos de haber participado y solamente yo me hice
cargo de eso, y fue en la Camara de Comercio que se hizo un evento de parcha y alli se hablaron
temas muy importantes donde los consejeros juveniles se vieron implicados e hicieron muchas
preguntas hablaron de muchos temas stper importantes en los cuales no habia quien diera
respuesta a eso, yo mas que de pronto iba a hacer cosas en |a calle y todo eso como ya les habia
comentado ustedes saben que yo por fuera estoy actuando practicamente sola, por
independiente yo si he tratado con media mas que todo como las organizaciones que se han
hecho y reuniones y todo para participar dejando el nombre en alto los CMJ, entonces yo pienso
que mas de tirarnos la pelota unos a otros, y mas que toda la presidenta porque si todos los
elegimos pero entonces aqui no hay autonomia de cada 1, no es solamente una persona, es cada
1y si bien vicepresidenta yo le pregunto a usted asi como usted de pronto quiere este, yo me
pregunto cudl ha sido su gestiones como CMJ, porque aqui nos estamos tirando la pelota es para

todos.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, Me parece importante lo que estds mencionando
Juli porque si bien cada uno tiene que hacer un trabajo exégeno al Consejo, si queremos
funcionar como entidad, tenemos que articularnos entre todos si hay gestiones y trabajo que
uno hace fuera del Consejo, como parte de su organizacién porque el hecho de que formemos
parte de una organizacion no implica que dejemos de formar parte de nuestras organizaciones
a parte cierto, el hecho de que formamos parte del CMJ, no hace que dejemos por ejemplo, en
mi caso de ser parte de primero pais, que es mi organizacion, las cosas que se han gestionado
hasta este momento las hemos hecho desde nuestra organizacién y las encabezado yo la
actualizacion de la politica publica de juventud la encabeza yo, el reglamento interno lo estoy
encabezando yo, la eleccion de los representantes nuestros ante otras instancias los
encabezando también yo, que son las 3 cuestiones mds importantes, la que propuso plantear
un borrador en torno al plan de accién que es donde se involucran todas esas acciones que nos
mencionas lo sigue siendo yo, lo estoy gestionando yo, de la mano de mis los consejeros con los
que he visto que he podido trabajar y esa invitacion se ha extendido no solo algunos sino a todos
desde el inicio, entonces si queremos hablar de lo que esta pasando, eso es lo que esta pasando,
si la gestion se ha hecho y para lograr concretar y que tenga mas impacto esas acciones que td
estas haciendo fuera del Consejo, por eso mi invitacion a construir un plan de accion, cuando
hay un plan de accidn y acciones concretas que podemos seguir paso a paso, entonces ya no vas
a ser tu sola trabajando por fuera, que vamos a poder acceder a recursos a oportunidades, a
espacios, donde todo eso que tu haces se va a visibilizar y no solo se va a visibilizar por fuera
sino que va a tener una incidencia aqui, lo que pasa es que estos espacios no solo se llega y se
hace entonces seguir y espero su respuesta.

Expreso MICHELL JULIANA PADILLA OSORIO, Que pena vicepresidenta, pero es que en varias
ocasiones los he invitado a todo el Consejo y.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, y esa es mi invitacién.

Expreso MICHELL JULIANA PADILLA OSORIO, son cosas por lo menos en la comuna 5 tenemos
muchos jovenes alld y se estdn realizando muchas actividades y todo por mi parte las estoy
también en parte encabezando yo, y he invitado en general a todos los consejeros y pues igual
ninguno dice nada, ni un pequefio mensaje o algo para decir si no voy, o algo por el estilo
entonces si hablamos de participacion creo que debemos apoyarnos todos, con todos en cosas
que se hagan también por fuera y por dentro. Pero aqui adentro debemos apoyarnos por fuera
y eso va para todos.
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Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, julianita es que es la invitacién que yo siempre te
he hecho desde el inicio, entender cémo se incide en estos espacios, es entender que no solo es
ir haciendo actividades porque si, si hay actividades que se realizan, eso forma parte de un
trabajo que se hace, pero cuando uno viene a estos espacios, uno tiene que entender que ya las
cosas no se hacen como quizas uno esta acostumbrado a manejar las por fuera.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, que pena la interrupcion sara, voy a salir a
retirarme, porfa Rubén me compartes el audio.

Expreso CRISTIAN DAVID BUSTOS GARCIA, disculpen ahi, yo también intervengo, considero
oportuno me retiro, porque si bien la propuesta que hace de Johan muy importante, acertada
democraticamente Johan es un Caballero, esa conversacién ya perdio el hilo, perdié el norte
porgue si vamos a aceptar responsabilidades y vamos a ceder también responsabilidades es
importantisimo aceptar el trabajo que ha hecho mi contraparte entonces adjudicarse cuestiones
como la actualizacion de la politica publica de juventud a titulo de una sola persona es
incongruente vicepresidenta si, por qué y lo digo con mucha serenidad y creo que todos ven la
cara que tengo, no estoy dispuesto de pelear ni nada pero un par de propuestas que salieron
de aqui estan alli inmersas en esa actualizacion de la politica publica, entonces lo que yo veo
vice, es el desconocimiento total del trabajo de todos los consejeros, porque Juli Osorio estd
manifestando su trabajo exdgeno, pero entonces el hecho de que todavia como Consejo
Municipal de juventud no hayamos podido articular nuestro plan unificado de trabajo, que es
para el cuatrienio y que se deben presentar unos informes semestrales, no para el cuatrienio mi
guerida Dany vivas, y pues entonces a mi me deja muchas dudas eso me dice que aqui no estoy
haciendo nada.

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, si mira ti has hecho yo he visto parte del trabajo que tu has
hecho y te lo reconozco totalmente y le doy parte porque conozco el trabajo que has hecho si,
pero espéerate...

Expreso CRISTIAN DAVID BUSTOS GARCIA, espérate Dani, pero mira lo que acaba de decir la
vicepresidenta, yo textualmente, yo fui la oponente de la actualizacién de la politica publica

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, no no..
Expreso CRISTIAN DAVID BUSTOS GARCIA, la encabezaste.

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, te voy a decir algo y es, no nos han hecho la presentacion
oficial de lo que ustedes han hecho, bien hecho, yo Daniela he aprendido en mi ejercicio
profesional que lo que no esta escrito no sirve a los golpes la vida me lo enseiid, claro lo debes
de saber td, nosotros hemos querido que acd se presente july ese trabajo que ti haces
materializado escrito en fisico yo te aseguro que tu las harfas rompiendo y yo te aseguro que si
todos estuviéramos aqui trabajando te podriamos ayudar a construir ese proceso, construirlas
volverlo un proyecto, volverlo una accién, volverlo un documento, con objetivos, con
estrategias, con actividades, con resultados, tienes toda la razén la conversacion perdié el
rumbo, pero lo perdié desde la sesién pasada donde perdéneme que se lo diga en las sesiones
que yo he visto el Consejo Municipal nunca he visto un concejal por mas joven que sea hablando
asi, o acostado en una sesion porque es que es una falta de respeto lo que estamos aqui
haciendo, presidenta es una falta de respeto que usted se pare, es una falta de respeto que
usted no escuche, y se lo dije aqui a todos y muchos me dicen usted es la mama, aprendan a no
tomarse las cosas personales, aprendan a no llevdrselo a la emocién, de ahi para afuera todos
somos compaferos, asi no seamos best friends, pero somos compafieros, que podamos
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compartir, que podamos comer, que podamos salir, que pods

un ejercicio personal, Cristian y yo ahi te lo digo yo siento q
no se escucha para entender, se escucha para respo
defensiva si ustedes vuelven en fisico eso que tu estas
tus acciones, las acciones de juliana, y las acciones de
cumplimiento en este momento a muchas de las cosas
tener, que es simplemente entrar a escribir y a ma
que hacer, pero si esto se va a volver que cada s 5
titulo personal, se lleva como un ataque a su s
revisado al borrador del plan de accidn y que ca

tu lo harias alimentar muy bien, bueno entonc

nada mas el hecho de que no nos escuchemos

pasada fue una falta de respeto, tu encabeza

hacer una mocion de orden, porque los con

fuera transmitido yo no imagino la vergiien

tenemos ni siquiera disposicion para hab

tienes toda la razoén Bustos, se perdio el h

levantado sesion sin proposiciones, port

pidieron el favor Marilyn de que der

tu, por qué el voto de confianza

que tu dices vicepresidenta, es |

aqui cedamos o esto se va a r

Expreso CRISTIAN DAVID

de la construccion de lo
eso no significa que el
ciudadania juvenil no pod
atrevimiento si me d
tenemos tiempo, d

3 los quisiéramos a
juliana ya nos cuen
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Expreso MICHELL JULIANA PADILLA OSORIO, yo tengo algo que decir
dispuesta a dar a dar informe de lo que yo he hecho, la presidenta T.
cuestiones de tiempo no le he podido presentar y si no es asi que me
si es clerto, no es cierto, pero yo estaba acd precisamente para d
hecho, hoy por lo menos no lo traigo, pero si ustedes quieren yo
tengo ningln problema, de dar un testimonio de lo que yo estoy h:
que tengo un futuro, por ejemplo, todavia le pregunto a Johan
Bienestar Social qué es lo qué cudles son los proyectos y cor
rural porque mis proyectos yo necesito saber si los pu
tener una mano amiga, de esa forma, por eso me qued
estuviera lo que yo pregunté y lo que yo quisiera tam
si Tatiana, si ustedes quieren yo no tengo ningtn
venido realizando, como los he ido realizando y los ¢
dirdn y quedan a testimonio de todos.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, Compa

pues, se sus inquietudes y lo que les pasa e
realizando en cabeza como presidencia, lo e

estado moviendo, si bien como dice la com

los he traido es otra cuestion, pero si m
compafiero Cristian Bustos les va a prese un borr.
les hizo la invitacién si no estoy mal un lunes en la noc

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, N

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, se
momento yo me tengo que e a
causa, estoy con la preside

he reconocido ptblicam

=i

Expreso MICHELL JL
Expreso TA

Expreso JUAN P \BL
que de tanto aleg
juntos, todos junt

Secierray sedag

5
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ACTA No. 004 DE 2022 ]
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD DE GUADALAJARA DE BUGA

Lugar: Salén Sesiones Corporacién Concejo Municipal “Manuel Antonio
Hora de Inicio: 3:20 pm 3
Hora de Finalizacién: 6:00 PM
Fecha: 12 de abril 2022

ORDEN DEL DIA
1. LUamado a lista y verificacién de quorum
2. Lecturay aprobacién del orden del dia
Himno a Guadalajara de Buga.
Saludo de bienvenida a cargo de la presidente.
Primer Debate del proyecto de acuerdo Regla
Eleccion de los tres (3) representantes para el comité
Proposiciones y asuntos varios.

Nownasw

INICIO DE SESION

Punto No. 1, se llam¢ a lista y se verificé el g
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Santiago Llanos Valencia Juventudes Buga Progresa

e
e

JAC Bello Horizonte
JAC Barrio el Jardin
Partido Alianza Verde
|
DTy

- Quedando asf el llamado a lista 16 conseje

= [

E _

Novedades u Observaciones:

Punto No. 2, se dio lectura al orden del
Expreso DANIELA VIVAS ROMERO,
que se habia establecido donde e
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especificado, pero si traigo en ese punto para mencionarles y aclararles donde |
representado y como hemos avanzado desde la mesa directiva en estas alianzas,

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, qué es lo que de pronto yo sl quiero
cuando abrimos el proceso de los debates de acuerdo se hace bastante ext
horas nos queremos ir entonces vamos dando cierre por dar cierre a h
porque nos fatigamos entonces si es importante conocer esas
conocimiento también influye en el debate de acuerdo que vamos

interno, entonces yo si replantearia que no sea el Gltimo punto

mas porque ya tienen una presentacion la idea es que nosotros s

otros puntos, respecto a los consejeros que no han asistido
wnhwsnbmlamsavquetodosconozcammq

claridad qué pasé con esa tercera sesion, ya sak

si es vdlida, o no es vélida ,pero a mi hoy a la

no fue valida.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, Replanteandc
mesa directiva haga su presentacién de |
responder sobre las curules que han fa

entonces ya no estaria empezar p«

que tenemos preparadas como
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Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, bueno les estoy presentando unas diapositivas que
prepare dénde les voy a contar un poco en los espacios que estado representandolos; el primer
espacio el Consejo de politica social fuimos invitados a este primer primera sesion de ese
Consejo y en ese Consejo se tratd otra vez la socializaciéon de la politica publica de juventud con
todos los secretarios presentes, y se les dio intervencién a cada uno dando claridad que cada
una de las secretarias tenia que ver en esto, de alli salié la urgencia de ir a visitar las diferentes
secretarias y hasta el momento he visitado la Secretaria de salud, personeria municipal,
Secretaria de planeacién, y la casa de la mujer empoderada; desde la Secretaria de salud la
articulacién con programas beneficiosos para el CMJ Y juventud en general dando paso al
programa gestores educativos en salud, que es nuevo en el municipio, el plan piloto empieza
este afio y con esto traigo para ustedes una propuesta desde la Secretaria del Dr. Mauricio Soto
Berrio en salud, nos invitan a ser parte de este programa llamado gestores educativos en salud
que tiene 6 modulos, éstos 6 modulos dan al cabo de 6 meses, 1 para cada modulo en donde
nos pueden capacitar sobre convivencia y salud mental, sexualidad, derechos sexuales,
poblacién vulnerables, violencia de género, enfermedades transmisibles y no transmisibles,
emergencia y desastres, programa ampliado de inmunizacién; el beneficio de este programa es
que nos pueden capacitar a cada uno de nosotros los consejeros o también esta la posibilidad
de que nosotros como cada uno tiene una comunidad de la que se les apoyo y demas, podemos
llevar esa comunidad y plantearla estratégicamente para que ellos vayan y en éste programa, a
esa comunidad ya sea que cada uno tengamos ya 30 personas que quieran hacer parte de este
proyecto y asi crear un grupo de maximo 30 personas, para que ellos puedan asistir a este
programa, seria una vez cada semana dos horas y quedarian certificados, dado el caso de que
nosotros en ese momento no tengamos claro la comunidad a quién queremos ese beneficio,
podemos empezar nosotros; en este programa por ahora cémo es plan piloto solo se va a
realizar en dos instituciones, la institucién angél cuadros y la institucion ITA, se van a realizar
entre grados octavos y novenos para que, para dejar un semillero de duplicacién de informacion,
se va a hacer en jornada contraria para que no afecte el sistema educativo de los estudiantes, y
se eligié esas dos instituciones dado el caso de las quejas y con los secretarios, el secretario de
educacién y los demds secretarios ésas han sido las 3 reuniones con la Secretaria de salud, con
las personas que estan llevando a cabo este gran proceso, y con las que se va a empezar este
proyecto piloto, en la personeria municipal con el sefior personero Gonzalo Valencia, estuvimos
hablando mucho de cémo nosotros podemos implementarnos al programa de ellos, qué es
personerifa al barrio, qué seria bueno que nosotros estuviéramos presentes cuando ellos vayan
a hacer esas personas a los barrios y poder también que la gente sepa qué puede hacer con
nosotros, como los podemos ayudar ya que también visitan jévenes y demas, la articulacién con
los derechos ,nas explicd un poco de la veeduria y demas y cémo nos pueden colaborar desde
la personeria.La Secretaria de planeacién se traté un conocimiento y diagnéstico de los planes y
programas del PDM en materia de juventud con el secretario de planeacién ese trato cémo
operaban desde esta Secretaria, para que las demas secretarias cumplieran sus metas en el plan
de desarrollo municipal y cémo esto podria beneficiar a la juventud en las caracterizaciones que
daban a ella; en la casa de la mujer empoderada articulacion y planeacién de proyecto mi voz es
la voz de todas, en ese momento Marfa José me puedes colaborar enviando el proyecto al grupo,
bueno en la casa de la mujer quisimos articularnos de una forma mas o0 menos mas rapida, y
surgié el proyecto mi voz a voz de todas, donde planeamos una jornada de inscripcion ya que
esté es la forma que maneja la casa de la mujer aqui en Buga, primero las mujeres se tienen que
inscribir para poder acceder a dichas becas, programas, proyectos y demas que ellos realizan en
esta casa, entonces viendo la necesidad de que muchas mujeres de nuestra ciudad no estan
inscritas se nos ocurrié la idea de una jornada de inscripcién de un dia, dando asi mujeres entre
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los 16y los 28 aftos, cudl es la Idea que sea el 29 de abrll a las 2 de la tarde donde no solame
contardn con la Inscripcidn y listo ya la Inscripelén y no mis no, queremos que las mujeres $
lleven algo mis de que solo fueron Inscritas en la Casa de las mujeres empoderadas, queren
que tengan una charla por parte de casa donde las charlas se tratara de El
femenino lider, y estamos articulando con un programa en este momi
municipio, hablando con locura por parte del ICBF que tamblén nos puede
psicolégicamente en esta charla, la idea es que sean alrededor de 1
inscribamos ese dia, yo ya habla hablado previamente con la mayoria de
les habia y propuesto ese proyecto y pues hoy se los vengo a prese:
José nos ayudé con la realizacién como tal del proyecto, en sus What
la idea es que podamos sacar este gran programa delante y ci
debidamente pues hablando con cada una nos comprometin
hacerle la invitacién a los hombres del Consejo para que b
evento ya que va a ser el primer evento que se gestiona ¢
3 mujeres, cada uno, clerto la idea es que alrededor de
se va a tener un grupo grande de la de la Casa de las
inscribirse rapido y de ahi pasarén al salén donde se le:
y el refrigerio.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, Sf b
muy, muy bueno para empezar pues como | |
proceso politico, pues no es nada facil y que noso
esas mujeres y sobre todo que los hombre

pues para la poblacion y como sabem

que da la casa mujer empoderada junto

ese conocimiento, despertar en esas

un proceso mds a fondo en temas |

Expreso MICHELL JU
mujeres de la zona urk

alguna persona q
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dar voz a ellas y como vamos a llegar, entonces no sé si esto tenga
podamos ajustar o proponer un segundo encuentro para las mu,

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, La idea es poder seguir
mujeres empoderadas y poder Seguir teniendo esas jornada
yo hablaba en estos dias con la compafiera juliana y la

alld y da sus charlas, tienen fundaciones aliadas a la casa

de nuestra ciudad, entonces este serla el primer encu

tenemos que subir, tenemos que llevar ese contexto.

Expreso MICHELL JULIANA PADILLA OSORIO,
y es sobre la casa de la mujer , mira mis dos fu
juvenil y soy secretaria de ellas ambas en las d
de las mujeres empoderadas se han despl
que tienen que ver con los tecnoldgicos
puedan estudiar y superarse, le decla
hallamos aliado con la CAME porgue
nuestras jovenes futuras, 6sea no

entran a la juventud, qué pasa d

los cuales nos hemos capacitado

con nosetros, no solamente

que se den cuenta de lo |

eso si es bueno, que el

puedes arrastrar a las j
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Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, yo opino que tenemos que tener un gran impacto primero
pues con la ciudad, mirar cémo nos va si cumplimos con pues con la cuota de mujeres que se
supone que vamos a tener, si tenemos mas, si tenemos menos, ya hacemos como el desarrollo
y el andlisis como tal de que generd el proyecto, cuantas mujeres ingresaron y hacemos si unas
conclusiones para poder llevar un buen proyecto a la zona rural, porque cuesta un poco, no
vamos a llevar cualquier cosa o mal organizado, la idea es experimentar mirar cémo nos va
campo en la ciudad y ya poderlo llevar mds estructurada a la zona rural porque pues ellas se
merecen mucho respeto.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, ahora yo pienso que hay algo en lo que tenemos

que dejar claridad y es que si bien nosotros como representantes de juventud vamos abanderar

el proceso, digamos que es un trabajo de todos me gustarfa dar claridad en una palabra que
escuche ahorita , Y eso de solicitarles a los consejeros a los barones que nos colaboren no me .
parece, siento que es una palabra que podriamos reemplazar porque el trabajo es de todos, ]
mencionar que nos van a colaborar es como si la tarea fuera solo nuestra y ustedes

apoyarnos y realmente el trabajo es de todos, Y es igual de importante que todas

compromiso.
Expreso ANDERSON PIZARRO DIAZ, respecto a

gustaria que se nos extendiera a todos los
hacer parte de todos esos espacios, y queria hz

hondo que estd en la institucion
zona del vinculo nunca Il
que pertenecen tamb
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claros de que la idea es que sea el 29 abril 2 de la tarde, de las dos charlas que se va
estd por pendiente el lugar les estaria confirmando entre hoy en la noche y

ya que pues por la cantidad de mujeres que esperamos no se puede hacer
mujeres empoderadas por el espacio, entonces estamos en confirmacién del
presentar el programa veni participemos es una estrategia de des:
Gobernacién del Valle del Cauca, liderada por |a Secretaria de Des:

el veni participemos es el 25 de este mes donde C

estaran 5 consejeros desde las 8 de la mafiana

tendremos el acompafiamiento de la Sra. gober

con la comunidad, que vamos a presentar en ni

somos, porque van a ir alrededor de 800 persc

es una buena cantidad para que nos demos

de atencién répida sobre la licencia milita

conocer a los jévenes de la ciudad como la

en esto desde el batallén, y nosotros ag

eso se estd hablando , me falta confirmarls

no va a estar en el stand, es una idea

confirmando al cabo de esta sema

desde el programa de Secretaria

nosotros 3, esos 3 programas en e

esa carpa solo sea de juventud

los 5 consejeros que quieren €

den una vuelta por todas e

rotar entre los 5 conseje

ahorita el consejero,
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su stand, entonces les doy un ejemplo secretaria de Cultura dijo; yo lleve m

sefiores adultos bailando, el imder dijo yo llevo el ring que nos dio |

dos afios y vamos a hacer una muestra, y Secretaria de bienestar o I

ofertas de emprendimiento, y las demas también dijeron yo voy
yo voy a participar con tantas mujeres que estdn dando t:
muestra de que cuando vengan vean todos los emprendi

es una oferta de que mostremos a la comunidad cémo se
para la vacunacién desde la Gobernacion del Valle del C
nosotros tengamos ese stand proponiéndoles prim
tenemos de mi voz es la voz de todas, donde la

folletos para mostrarle a las mujeres y que una

dia a que se inscriban a la casa de la mujer,

inscripcién, lo segundo lo que les hablaba de

ayudar en eso, y lo tercero de que el gran pre

afio es darse a conocer, [a visibilizacion e

y fue aprobado por el Dr. subsecretario Gu

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, presider
participacién de nosotros en ese stan:l,-,- ria mé
nosotros le darlamos a conocer a la poblacién |
desde el CMJ tenemos esta primel
presentar, ese es el objetivo o me pi

Expreso TATIANA ALVAREZ OF
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Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, pensando y trayendo
conociendo las potencialidades de los consejeros, es q
mayoria tienen relacién con temas de arte expresion

desconocer el rol de Dani y de Sara un ejemplo en el tema
el tema de como movilizan a los jévenes de otros escenz

pasarela lo que hace Xiomara como comunicadora son
se vuelven muy llamativas para los jévenes y aqui si quiero
es si vi la invitacidn que nos hiciste a este escenario de ve

muy relevante que todos los consejeros conozcamos a

objetivos de nuestra participacién en estos escenar
invitacion articular con las diferentes secretarias pe
iba a quedar dentro del plan de accién entonces
presidente y nos estas representando pero vuelvo a
objetivo un ejemplo de ir a |a Secretaria de salud, que
general con los jévenes o que nosotros planteemos
idea no es llegar Hola como esté mire somos el CM)J
unos objetivos claros por lo menos miren este proyet
Dani decia no vamos a llegar ala ruralidad con algo
desde mi ejercicio siempre he dicho eso,

ruralidad sentados en un computador desde 1o
nosotros antes de plantear una accion te

poblacion eso es como cuando los adultos

los jovenes, son inefectivos entonces

con previo cudl es el verdadero obj

en cuenta apreciaciones como las q

Sara desde su licenciatura, los chicos ¢

hombre se pueden hacer unas ap

realidad a los jévenes y que no despe

que en este momento hacen parte

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZA!
pregunta, el proyecto de que estén ti
con la mujer, es una propuesta de n
para articularse con nosotros, po
entendido que no es como que

hay que ponerlo digamos como

nos pueda ayudar como interv

de pronto a cémo propuesta

un proyecto o no hace fa

primero esperando que

porque en caso de ser de ||
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Expreso YASLY DANIELA PENA TELLEZ, Noo, estas confundida esa no es la idea como dice sara
primero solucionar quién o sea como tal de quién es el proyecto de las mujeres.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, pero primero estamos en ven| participamos, 0 5ea 5
primero que vamos en ven particlpemos solucionemos veni participemos y de ahi le respondo.
a la compafiera sara. §

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, Perdon presidenta le hago invitacién
pronto su actitud sea un poco mds acertado y mas empdtica con todo el consejo port
estamos todos en proceso de aportar a la construccién de estos espacios entonces.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, los consejeros me dijeron ‘primero veni partici

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, De pronto en el de voz r
participaciones por ejemplo con la propuesta de nuestras compafieras me parece g
un poco mas empatica y respetuosa le agradeceria. 2

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, no estoy siendo In'espetuosa._

Expreso YASLY DANIELA PENA TELLEZ, Presidenta no o sea lo q
las dudas que se tiene si, para que, pues después tu las puedas
la primera lo de las mujeres, la segunda es lo de veni participe
hubo una reunién bueno yo no pude asistir porque estaba |2
reunién ya se tiene previsto como tal o sea en su totalic
actividad o se pueden cambiar diferentes cosas para su
que van a cantar, que van a rapear los compaiieros, niq
hablarlo otro dia pues fuera de eso para mirar que p
juego sencillo porgue no tiene que ocupar todo el
muy facilmente con un juego, una actividad no
se puede sacar algo muy divertido que no
la gente pueda perder de visién los
a estar all3, la idea es que nos sente
asi y no se puede cambiar, 6sea esa

Expreso MICHELL JULIANA PADILL
pregunta bueno, si es una pregun
va a estar en otros juegos, po
juego.

Expreso CRISTIAN DAVID BUSTOS
la he quitado como 1000 vece:
claridad sobre la oferta institucic
afios y veni participemaos nace como
dar a conocer de todas las depend
desarrollo y participacion social si
semillero de valle INN y que es b
Xiomara también estuvo alld un
etcétera etcétera etcétera... Ento
de compafieros es traer a
territorialidad trayendo eso .
nace la articulacién con las adn
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oferta tanto del municipio como de la Gobernacién, en ese orden de ideas pues es muy
dispendioso hacer un ejercicio de tarima en el cual se suba a hablar cada uno de los
representantes no, para eso plantean distintos stands, distintas carpas, no quiere decir que la
gobernadora va a estar Unicamente a un stand no simplemente va a recorrer toda la plazoleta
de la basilica ella lo va a hacer, ella lo va a hacer Tatiana, a ella le gusta untarse de gente, conocer
su territorio, conocer sus gentes, entonces el hecho de realizar estas dindmicas pues ya quedaa
consideracién del Consejo Municipal de juventud cémo aprovechamos esta vitrina que nos esf
poniendo para hacerlo de manera interactiva o informativa, y después ese acercamiento
la comunidad que nosotros queremos impactar, pero tampoco significa que vamos a ir .
solamente a decir Hola somos el Consejo Municipal de juventud que se eligié el 5 de diciel
no Llanos, porque para eso si tenemos como clertas funciones, primeramente, la int
y obviamente yo noto un ejercicio que proyectaron ahora alli y es la interlocucién q
hecho con las distintas secretarias, pero qué sucede nosotros como dinamizadores
planes y programas también de esa politica pulblica de juventud tenemos p
responsabilidad de dar a conocer eso a los jévenes, pero entonces Daniela decia ah
novio porque hay militares yo también lo hacia yo veia los milicos y corria como u
ustedes me vieran parceros como corria, y eso lastimosamente es una situacién
en el dia a dia de los jovenes hombres, pero qué sucede la ley 1780 Johann
primera de primer empleo menciona que es deber y responsabilidad de
sus entidades territoriales propiciar espacios para que los jovenes
militar de segunda clase, no de primera bueno si quieren el primer
eso si 18 meses alld adentro hagale, saben qué significa esto p
vaya a estar el batallén tercera Brigada Palacio all3, ya los va
coordinador de juventud del departamento promovi varias ve:
con discapacidad del Valle del Cauca obtuviesen su libreta
pesos, 0 64000 pesos si la querian impresa como yo creo q
Santiago es menor de edad todavia, pero si no lo quieren
un certificado que pueden descargar de la pagina del ej
nada esas, Esa es una de las ofertas institucionales
transversalidad con todas las secretarias, pero ¢
interesen en esos proyectos? Miren, ustedes saben,
y diangelo. ¢ Traer a nuestros jévenes, pero cdmo vam
esos proyectos? Miren, ustedes saben, porque todavi
Por qué nos falta el 7% de vacunacién. Por qué nos fa
la mayoria son jévenes. Hombre, ic6mo vamos a
vacunarse? tampoco. dejemos de usar tapabocas, |
Guacarl tampoco, creo que tampoco y son municip
nuestras principales responsabilidades como
participemos como el proyecto de cémo se |
consejeros, desde la creatividad como lo
Ese mensaje a los jovenes, pero entonces lain
a 18 dias, creo del evento de veni pa
Planeacién para lo que vamaos a prese
Que se Va a llevar es descriptiva,
psicélogas, pues nos diran, no. La
el rapero, dird, no, pues you you ,p
va a ser ese esa metodologia. Def
a tal ahora quienes estén interes
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la presidenta, son 5 consejeros, pero también guienes estdn interesados en interesados en
brindar asistencia técnica a este a ese pequefio proyecto que nos han delegado. ¢{Como seria
esa asistencia técnica? Bueno, quienes van a elaborar unas piezas publicitarias para que
difundamos desde nuestras redes sociales quienes se van a encargar de pronto, de hacer un Call
Center para motivar a los jévenes que Hemos impactado desde el CMJ. Yo propongo que
unamos la base de datos de Xiomara, la de fuerza visionaria, la de primero pals y comencemos
a llamar a cada uno de esos jévenes, partido de la U y Partido Verde y asi desde la
transversalidad, desde nuestras ideologias Impactamos a la Comunidad, que es para lo que
fuimos elegidos y esa es nuestra, razén de ser. Ahora bien, dentro del programa de las mujeres
que se me olvida el nombre, Mi voz y la de todas, se me olvida, lo siento. Si, si, yo creo que no
le podian poner méas nombres Oh OK, mi voz, la voz de todas, perfecto. Gracias Rubén Supongo
yo que es una iniciativa de nuestra presidenta en aras de gestionar El accionar de cada una de
las comisiones que no hemos podido conformar, pero si ya estuvieran conformadas las
comisiones de trabajo, ellas tuvieran los encargados de esas comisiones, pues alli podriamos
tener Un desarrollo mas amplio Y mas arduo de esos trabajos, por qué razon hace unos dias,
mucho antes de que naciera ese proyecto, hablaba con Adriana y me decia, es muy, muy, muy
berraco que se pierdan iniciativas como se lo mencioné a juliana, de mujeres rurales que se iban
a capacitar en ciertos programas les iban a dar incentivos como tabletas y demas y no se inscribid

ni una sola. ¢Por qué?

Expreso MICHELL JULIANA PADILLA OSORIO, se acuerda cuando usted me dijo que para reunion
que usted dijo que podia llegar a mi casa yo te dije que cuando iba.

Expreso CRISTIAN DAVID BUSTOS GARCIA, no, pero eso fue mucho antes july, eso fue
muchisimo antes.

Expreso CRISTIAN DAVID BUSTOS GARCIA, igual hasta ahora ti no me has dado una informacion
completa.

Expreso CRISTIAN DAVID BUSTOS GARCIA, claro, pero porque no te da la informacién completa
porgue es que ya la presidenta hizo esa gestion y esa gestion es la que le esta presentando aqui.
cémo vamos a impactar a las mujeres de la de la ruralidad dice, pero primero impactemos a las
mujeres de la zona urbana, ustedes saben por ejemplo cuantos jovenes hay en el municipio ¢ya
tienen claro eso? pongamonos esos porcentajes y eso lleva un plan de trabajo que supongo que
Daniela Vidas est4 adelantando muy bien, que Sara también lo estd adelantando muy bien.

Expreso MICHELL JULIANA PADILLA OSORIO, compafiero Cristian, usted sabe entonces de la
poblacién de aqui del urbana cudntos jovenes tienen la facilidad de acceder muchas cosas y los
rurales no.

Expreso CRISTIAN DAVID BUSTOS GARCIA, exacto pero que sucede si ese tipo de
planteamientos que nos hace la compafiera juliana son importantisimos como insumo para el

plan de trabajo.
Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, por favor consejeros y consejeras moderemos
el tiempo de palabra por favor, para poder avanzar.

Expreso CRISTIAN DAVID BUSTOS GARCIA, Entonces, cuando hacemos el Comité para abrir,
participemos. Entonces, cuando hacemos el Comité para abrir, participemos. ¢Quiénes van a
participar? ¢Quiénes son los 5 delegados presidente? Dedocracia o meritocracla.
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Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, yo pienso que antes de escoger, o sea que
propuesta vamos. Asi, cuando dicen los 5 consejeros que nos van a representar, entoncesenesa

encarga la presidenta o, nuestro secretario, que dia podemos coordinar esa propuesta,
maneras, quiero bueno, le doy las gracias a nuestro conu]um Cristian Bu!tus pnrqul

se realiza, Y con respecto al proyecto de mujeres que estamos
Lo pregunto, no porque no estoy de acuerdo con que tengami
hecho, se lo habia comentado antes a la presidenta, valoro
articularse y de mover al CMJ, qué es lo que tenemos que
pareceria y se lo he mencionado también en otras ocasion

los consejeros en ese proceso, entonces por ejemplo, si
proyecto, entonces. Podemos discutirlo entre todos

puede de pronto llegar aqui con la intencién de decir,

sin que de pronto de antemano todos tengamos conoci

les comenté, como hizo el llamado al inicio de la

que involucrarnos todos y todas tenemos que

ejemplo solo van a ser 5 consejeros los g

participemos, pues esos 5 consejeros tienen gt

que se vayan a presentar alli en caso de que

ejemplo, el proyecto de la mujer, ent e

que nos den claridad siese p

de la mujer.

Expreso TATIANA ALV/
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estan de acuerdo, o no, con lo que se va a hacer, teniendo en cuenta que de acuerdo a lo que
nos ha compartido con sus diapositivas, tampoco hizo mucho énfasis sobre lo que trabaja el
proyecto puntualmente, cada etapa que se tiene planteado, cuéles son los objetivos? De qué
manera se va a evaluar, de qué manera se va a revisar, entonces pienso que es una invitacién
de parte de nosotros como Consejo a que se sigan esos procesos para que aseguremos que
todos nos involucremos de la misma manera. No es la intencién de decir que no estamos
apreciando el hecho de que usted esté gestionando y trabajando como presidenta de este, CMJ,

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, por favor consejeros y consejeras moderemos
el tiempo vamos a estipular 3 minutos de intervencion para poder avanzar gracias.

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, Secretario con respecto a eso, y ya te doy la palabra Santi
pero coloco a consideracién o alargamos y replanteamos el orden del dia porque nos vamos a ir
de largo, pero no me parece que este sea un tema para hablar limitar ya las intervenciones a 3
minutos, porque por eso mismo yo les dije es que teniamos que iniciar era por las acciones que
se venian realizando porque de ahi se van a abrir camino a muchas mas otras cosas, cuando ya
nos ponen sobre |a mesa de que esto es un proyecto del CMJ, a mi no me parece equitativo, ni
igualitario con mis compafieros hombres que hoy vengamos a decirles esto es un proyecto digan
si 0 no, porque para mi ellos tienen que tener voz y voto y no se nos puede olvidar que es que
esto es una construccion colectiva, el hecho de trabajar con mujeres no quiere decir que somos
solo las mujeres las que estamos en capacidad de generar estos procesos de trabajo, entonces
sabemos que nos vamos a ir de largo aqui para mi hay dos opciones, o cortamos esta
presentacion de las gestiones y lo replanteamos para otra sesién donde sabemos que nos vamos
a demorar, donde yo invito a la presidenta y a la consejera Maria José a que nos hagan una
presentacion formal del proyecto con una justificacién, con base a qué necesidades se plantea
ese proyecto, cudles son los objetivos, cudl es la metodologia, que todos aportemos,
construyamos o seguimos en este espacio trabajando sobre lo que |a presidenta nos trae pero
sabemos que al hacer el proyecto de debate de acuerdo del reglamento interno, pues nos vamos
a tener que reducir el tiempo pero es que limitar en estos momentos a 3 minutos la intervencién
de los consejeros y que esto sea asi no me parece, porque De hecho deberiamos estar tomando
nota diciendo cuiles son los aportes, cémo vamos a hacer que este proyecto sea sélido ,sea
vélido, porque est4 haciendo un ejercicio muy bueno la presidenta, pero es que esto yaesde 21
consejeros entonces, invité y pongo sobre la mesa que decidamos si seguimos con esto que
lievamos aproximadamente una hora larga y no hemos arrancado con el orden del dia, o
paramos y generamos otro espacio para hacerlo, o vamos a seguir derecho y también me parece
complejo porque por lo menos sé que Rubén esta desde las 7:00 h de la mafiana acd entonces
yo pongo en consideracién teniendo las novedades que estamos viendo en medio de la sesion.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Considerando lo que dice vivas, creo
pertinente entonces poner a consideracién.

Expreso SANTIAGO LLANOS VALENCIA, no pues yo lo que tenia para decir era practicamente
mas de lo que han dicho Sara y Daniela, ese proyecto primero que todo no me parecié cémo lo
ideal que afuera del CMJ, primero se trate entre mujeres, vamos a ser un proyecto en tal y tal
estan de acuerdo, asi estamos de acuerdo listo entonces él CMJ ya lanzé todo un proyecto, o
sea no me parece lo ideal cuando como y como consejeros lo debemos hacer, sean hombres o
mujeres , 0 sea no me parece como que asl sos mujer tenés que apoyar el proyecto y si sos
hombre pues te invitamos a que la apoyes siendo todos consejeros tenemos que estar ahi
presentes ,Y replantearlo me parece excelente la iniciativa de que se empiecen a hacer estas
cosas desde el CMJ y que quizds pueda llegar a ser nuestra primera gestién pero eso sl que se
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siga como un buen proceso, incluyendo a todos los consejeros y ahora sé que se someta a
consideracién el hecho de hablarlo en otra sesién o algo para que se tome como mas desde una
parte mas general y no solo a las mujeres vamos a hacer eso y porque son las mujeres del
Consejo, si no vamos a hacerlo porque somos los consejeros y tenemos que estar ahi apoyando
a nuestras mujeres.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, Ahora si me disculpan les propongo algo, pues para un
mejor r proyecto y que todos ustedes puedan opinar de una manera mas asertiva, mas dinamica
y demas y que nuestra compafiera Maria José pueda exponer el proyecto que hizo

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, ¢ Eso es de maria José o es de la presidenta?

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, es desde la presidencia, pero ella me colaboré haciendo
el proyecto porque tuvo la iniciativa; entonces corro la fecha con la Casa de las mujeres
empoderadas y que cada uno de nosotros arme el proyecto y hasta ahora se cancelé y no se
haga el 29 de abril como se tenia planeado, para que cada uno de nosotros la otra sesién, tanto
yo, como maria José tengamos un espacio les hablemos mas a fondo de este proyecto y cada
uno de ustedes de su a venir lo apruebe como es debido y de ahi se establece una fecha con la
casa de la mujer.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, Tienen la palabra Xiomara diangelo y Johann.

Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, de acuerdo, yo lo que queria decir es que estoy de
acuerdo con lo que dijo el compafiero Santiago Llanos, puesto que si es una gestion que realizo
el CMJ como una totalidad primero deberiamos de estar enterados de lo que estaba revisando
vy lo mejor hubiera sido que antes de hablar con la casa de la mujer nosotros hubiéramos sabido
que planeaban hacer esa gestién, lo segundo se reunieron con las mujeres pero cudl es el
problema qué en el CMJ no solamente son las mujeres porque por lo menos ustedes estan
invitando a los hombres a que nosotros a que los hombres que participaramos, pero nosotros
que vamos a decir si desde el principio nos excluyeron puesto que se reunieron ustedes y dijeron
gue ya estaban aprobados por el CMJ.Y lo otro es que estoy de acuerdo con que se esperaba
otro espacio para que se pueda exponer esta iniciativa que ya estan planteando pero que se
haga en este momento puesto que tenemos otros temas para tratar y se alarga demasiado

agenda.

Expreso JOHHAN CAMELO, Bueno, buenas tardes para todas y todos, para dar de pronto
respuesta a la pregunta que hacia Sara y para claridad a todos ustedes, dentro del reglamento
interno que aprobaron, dice que deben de emitir acuerdos para adoptar y modificar los planes,
programas y proyectos del Consejo de juventud si, y quiénes pueden presentar proyectos, de
acuerdo juveniles o del CM son todos los miembros del del Consejo de juventud estan facultados
para la presentacion de proyectos de acuerdo que tengan por objeto alguna de las materias
enunciadas en el en el articulo anterior, y esos proyectos deben de contener un titulo, o un
encabezamiento, un articulado y una exposicion de motivos, entonces el tramite que
dispusieron y que se aprobd, y que pues ya estd en proceso de modificacion, es que se deben
de dar dos debates en las sesiones entonces, que se debe avisar pues con la debida antelacion
a la mesa directiva, para que la mesa directiva si con 5 dias hdbiles después, convoque a una
sesion entonces de esta manera pues se le viene dando tramite y esto para qué, para que todas
las acciones que desarrollen estén ajustadas al reglamento interno y no hallan vacios como lo
que nos paso6 con la con la sesidn anterior, entonces de acuerdo al reglamento pues ahi me
permito informarles pues esa es la situacion.
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Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Quiero hacerte una consulta como consultor
juridico de la Secretaria y apoyo la presidenta creo que nosotros estamos haciendo una
interpretacion, tengo entendido que es una actividad acorde con la casa de mujeres
empoderadas, entonces queria preguntarte éste es una actividad a realizar bajo la casa de
mujeres empoderadas mas no es un proyecto.

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, entonces alli si nuevamente me pierdo, porque para mi en
ningun momento hemos hablado de una actividad Rubén, sino de un proyecto y esta mal De
hecho,, como lo plantean yo aqui lo tengo abierto esto tiene una introduccion una justificacion,
unos objetivos, estado del arte, metodologia, cronograma no seria solo una actividad y si fuese
una actividad y me corrigen porque de pronto estoy errada esa actividad tiene que estar ligada
a algo macro, bien sea el plan de accion o bien sea un proyecto de acuerdo que nosotros
planteemos, pero la idea no es que la actividad esté desligada de sino que esa actividad me
ayuda o me conduzca, a concluir unos objetivos a alcanzar unos objetivos mds grandes que como
CMJ nosotros tenemos, que veo yo aqui la idea no es desconocer el trabajo tan arduo que ha
hecho la presidenta y Maria José, sobre la medida y sobre el error es que aprendemos para mi
esto es un aprendizaje de que las propuestas que nosotros tenemos deben de ser formales,
deben de ser claras entonces, nos pegamos a un reglamento interno que me dice para yo
generar este proyecto tuve que haber visto una necesidad, esa necesidad o de a dénde surge
porgue lo monté cémo lo hago como cuando estamos en el colegio o haciendo una investigacion
con un titulo, lo justificd ,le planted , le hago unos objetivos, les digo lo vamos a hacer de esta
forma ,el resultado que se espera es este, viene cualquiera de los consejeros, viene lo expone
ante el resto de los compafieros nosotros hacemos las apreciaciones, si hay que ajustar, algo se
ajusta, si hay que anexar, algo se anexa y ahi si se lleva a la ejecucion y se materializa sin
desconocer cual fue el consejero que trajo a colacion ese proyecto de acuerdo ,pero es que esto
es un proceso de ensayo y error hoy estamos aprendiendo que cuando queremos montar algo
lo debemos montar mas desde la formalidad, no es un ataque presidenta no es un ataque ni un
desconocimiento de tu labor y de tu trabajo pero para mi esto no es una actividad y si es una
actividad tendria que estar minimamente ligada al plan de accién, plan de accién que nosotros
en este momento solo tenemos un borrador, entonces yo reitero es una actividad y una
propuesta muy buena para mi es muy buena y la idea no es desecharla, la idea no es que aqui
sea una competencia y cada uno va a traer un proyecto elegir cual es el mejor no aqui la idea es
hacer un trabajo conjunto y en equipo entonces yo pongo sobre la mesa que para otra sesién,
ustedes traigan esto como un proyecto de acuerdo donde lo presenten, donde todos
participemos y se haga una construccién colectiva, para que lo materializamos mas no que se
deseche este proceso y que tampoco lo sometamos a una participacion bueno todos traigan 1 y
vamos a votar cudl fue el mejor no tampoco me parece que sea la idea, ese es mi apreciacién,
pero considerd que ni siquiera haciendo una actividad podria salir en este momento asi suelta.

Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, lo ocurrido es que tampoco o sea lo que dijo el sefior
Rubén, es que era de |a casa la mujer empoderada, pero por lo que sé por lo que dijo la
presidenta es una gestion de acd en articulacion con la casa de la mujer empoderada, entonces
es una aclaracién que se realizé y que tenemos que tomar en cuenta.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, yo no estoy aclarando porque yo no conozco
el proyecto, apenas lo enviaron lo Gnico que estoy haciendo la pregunta es al juridico para que
pueda resolvernos la inquietud que yo creo que mads de uno tenemos,

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, es que yo precisamente por eso antes de iniciar de
pronto toda esté proceso hice la pregunta, porque pues de haber hecho claridad que era un
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proceso de la casa de la mujer que querian articular con nosotros, no hay por qué trabajarlo
€Omo un proyecto de acuerdo, ni de presentarlo, exacto serfamos un apoyo y seria mas préctico
decir bueno no es algo que esté dentro de nuestra gestion sino que lo vamos a apoyar, pero
pues en palabras de nuestra presidenta, es un proyecto que ests gestionando ella con apoyo de
nuestra consejera maria José, entonces pues si es algo nuestro entonces tenemos que
desarrollarlo aqui tal cual estd propuesto y planteada en nuestro reglamento que todos
aprobamos.

T

Expreso JOHHAN CAMELO, Rubén ahi lo que yo hice es darle respuesta a Sara con respecto al
tramite que se debe dar para un proyecto, de acuerdo si ya quien tiene la propuesta es quien
debe de definir si lo que est4 presentando es un proyecto para que él CM) empieza a liderarlo
dentro del municipio en favor de las Juventudes, o es un proyecto de la de |a casa empoderada
que viene a soclalizar acd para que ustedes participen del proyecto de la casa empoderada, o de
la actividad que desarrolla la casa empoderada, entonces quién debe definir y lo que yo tengo
entendido que le escuché a Tatiana es que es un proyecto que ellas dos se elaboraron y se
sentaron, lo escribieron y de acuerdo a lo que dice Daniela es, si hay un conducto regular lo
mejor es que como que tratan de llevar ese conducto regular que hay en el reglamento interno
para que las formalidades como lo dice Daniela pues, o sea para que por las formalidades mas
adelante no vaya a tener ningun tipo de inconveniente, pues yo creo que aqui lo que de pronto
veo en Daniela, Sara es como tratar de blindar que el proyecto se sostenga en el tiempo y mas
adelante no cualquier CMJ o cualquier persona, llegue y diga no venga eso se hizo un mal
procedimiento y hay que tumbarlo, si pero ya teniendo claridad de acuerdo a lo que dice Maria
Joséy Tatiana si el proyecto es de ellos para desarrollar desde el CMJ entonces seria un proyecto
como lo dice alli el reglamento, pero si es una actividad de la casa de la mujer empoderada es
una socializacion que ellos estdn haciendo para que ustedes como CMJ participen en el proyecto
de ellos, ahi donde hay que dar como la claridad.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Gracias Johan.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, le solicité a la compafiera marla José, que radique el
proyecto para su posterior debate en la proxima sesion y asi todos podamos conocerloy aportar.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, entonces siguiendo el conducto regular de del
CMI por favor consejera maria José, remita la radicacion del consejo municipal de juventudes
por el correo electrénico para darle su radicacién. Siguiendo con el orden del dia pasamos a
reglamento o continua presidente ustedes poniendo alglin punto de informe.

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, Secretario antes de arrancar los debates recuerda que
debemos de aprobar las actas, las actas pasadas se deben de aprobar y nuevamente no se nos
ha socializado qué pasa con las gestiones que ustedes yo sé que ya hicieron, porque es que ya
sé que las hicieron pero aqul todos debemos conocer que estd pasando con los consejeros que
no viene, que pasa con los consejeros que no se posesionaron, y cudles son las gestiones que se
estdn haciendo, porque curules especiales solo tenemos uno que es juanpa, no tenemos nadie
mds, no tenemos representacion de los campesinos, de los afros, de las victimas del conflicto,
entonces considero que todos debemos de conocer ese proceso.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, clara que se le va a dar la respuesta, pero estoy
dando claridad hacla el reglamento, listo entonces vamos a comenzar es segun el orden del dia
con las actas entonces procedemos y le damos respuesta a los tramites en varios.
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Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, Lo que si quiero concluir es el programa de gestores en
salud vamos a realizar este este programa, vamos a hacer parte de este programa, vamos a

capacitarnos estos 6 meses, 0 vamos a priorizar una comunidad entre todos los consejeros de
juventud para que vean este programa.

Expreso CRISTIAN DAVID BUSTOS GARCIA, Yo considero importante que se priorice la
comunidad, se priorice a la comunidad porque bueno pues aqui todos ya tenemos unas agendas,
unas vidas, unos conocimientos de causa entonces, esos temas a mi como prioridad no los
contemplo, no sé el resto de compafieros, pero si se podria priorizar una comunidad, por
ejemplo; pueblo nuevo alld con Juan, alto bonito, la zona rural de zanjon hondo que decia el

compafierito no se es mi opinion.

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, Hasta las 6 nos acompafan desde el Consejo para que lo

tengamos en cuenta.

Expreso KELLY XIOMARA MONTALVO SILVA, decia que estaba de acuerdo con lo que decia
Cristian, que seamos como el puente para que las personas la comunidad conozcan este tipo de
proyectos que se van a realizar porque de una u otra forma pues si muy chéveres y todo, pero
sabemos que muchas veces no se le da como un buen manejo de comunicaciones para que la

gente esté enterada.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, Ahora les pregunto qué comunidad aportamos a la mesa
de que se priorice porque tenemos que elegir una de las comunidades y alli sacar un grupo de
maximo 30 y minimo 20.

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, Teniendo en cuenta que la idea es que se vuelva
multiplicadores de la informacion no, se me ocurre es algo que se me viene a la cabeza y es que
podamos trabajar con los consejeros de las, como se llama los representantes de las
instituciones educativas que ellos hagan parte, incentivemos que esos jovenes se vinculen a ese
proceso y mirar como las instituciones educativas le dan validez como horas pagas de labor
social a esos jovenes que se vinculen, porque ellos van a quedar certificados y yo pienso que los
que estdn en las instituciones educativas si se pueden volver multiplicadores dentro de sus
mismas instituciones de esa informacion, entonces esa podria ser una propuesta o |a otra es que
la misma Secretaria de Salud, dentro de sus procesos ellos ya deben de tener una caracterizacion
de las necesidades de los jovenes y yo me imagino que esos jovenes si estan registrados deben
de estar por comunas entonces prioricemos en las comunas donde se hayan visto mas esas
necesidades son como mis dos propuestas.

Expreso SANTIAGO QUICENO RAMIREZ, presidenta aprovechando que hace unos dias desde la
Secretaria se trabajo con los personeros de las instituciones podriamos directamente volverios
a citar y que de alguna manera se les pudiera validar las horas como dice nuestra consejera Dani,
pues me parece que es la mejor opcién ya que un personero para bien o para mal sigue siendo
la cabeza visible de cada institucion, entonces me parece que es la mejor opcién para qué en
primera instancia se multiplique esta informacién.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, todos estin de acuerdo de que se priorice a los personeros
de las instituciones educativas para este programa que tiene una duracién de 6 meses. Bueno
entonces yo ya posteriormente me reuniré con la Secretaria de salud y las personas que estén
encargadas de este proyecto, para darles respuesta a las dos incdgnitas que traia yo hoy para
ustedes en ese tema, podemos proseguir con el orden del dia.
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Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Se habia enviado el acta nimero 003 del 2022
del Consejo Municipal de juventud de Guadalajara de Buga cada uno lo reviso?, si, procedemos
a aprobar o tienen alguna inquietud sobre el acta 003 que fue el dia 17 de febrero del
2022.Tienen alguna inquietud.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, para mi el acta todavia sigue sin estar para
aprobar, porque pues de acuerdo a lo que tuvimos la oportunidad de revisar con mis
compaidieros de primero pais, pues el acta nuevamente no atiende la recomendacién que hizo
nuestra consejera Daniela vivas en una sesién pasada de que de pronto este por ejemplo con el
logo del CMJ , tenga una redaccién adecuada porque tampoco la tiene, y omite varias
participaciones de los consejeros que aqui tuvieron la oportunidad de participar con su opinién
dentro de la sesion solo presenta la participacion de algunos consejeros pero no de todos y pues
como se menciond en la sesion pasada pues el acta tiene que representar adecuadamente lo

que sucedid en esa sesion.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Buen siguiendo la recomendacién Johan por

favor solicito a Secretaria de bienestar, reportar que no solamente una chica de actas, se debe

tener otra persona que le apoye porque es que en el Concejo Municipal no solamente una

persona redacta, sino que son varias personas y varias personas lo revisan entonces por favor

necesito tener claridad por parte de secretaria de bienestar porque Marilyn no puede asumir
. todo este peso.

Expreso JOHHAN CAMELO, Bueno si me permite alli la secretaria de bienestar social, en estos
momentos dispuso de una contratista que es Marilyn si, en este momento ustedes saben que
estdn en ley de garantias entonces no podrian contratar a alguien para ese tipo de cosas, sin
embargo con respecto a lo que dices que en la corporacién como tal tiene varios digitadores, es
porgue aqui en un mes hacen 30 sesiones de 6 horas, cuatro horas, entonces obviamente la
extension es mucho mds amplia ,sin embargo para el CMJ como tal son dos sesiones al mes,
entonces una persona es relativamente suficiente si, entonces si vamos a buscar la forma de
hablar con Marilyn, ella en este momento no puede estar porque estd incapacitada, esa es la
informacién que me brindo la coordinadora del programa de juventud Johana Bahena, y por eso
no esta aqui presente sin embargo pues voy a reunirme con ella para buscar de alguna manera
de apoyarla en ese sentido.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, por favor te solicito que por favor la apoyes
en ese sentido porque la mesa directiva pues la presidenta y el secretario estuvimos en una
reunién con Marilyn, y si no solamente tiene ese compromiso con él CMJ, sino que tiene un
compromiso también con Secretaria de bienestar en su contrato entonces puede ser solamente
; dns sesiones, pero si le estd quedando entonces ya se mandé a corregir y le ha quedado dificil
cuchar 3 o 4 horas de sesién nuevamente, interpretarla entonces no sé si ponerle ahi una
na de apoyo y tener esa recomendacion tal cual se la estd dando el secretario del consejo
ipal, pasarla a la secretaria de bienestar, a la coordinadora Johana Bahena muchas gracias.

JULIETTE VILLADA GONZALEZ, Lo otro es que a mi me gustaria conocer en qué
€ompromisos que se asumieron en esa sesién ahl y que estdn estipulados en esa
qué pues hasta la fecha de pronto yo no tengo conocimiento no sé si el resto
Jen, con respecto a los compromisos que asumid la Secretaria de bienestar
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secretaria de bienestar.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, y también pue

pero ese tema lo manejamos nosotros, o lo maneja la.
ahorita me lo contestes también? '

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA,
tema de curules y quedo la renuncia remiti
secretaria dispone de la logistica del tema

son esos cuatro meses de aus
se recibio la renuncia y por |

hacer esa eleccion, ya qu
se requiere de que
cuatro meses de

el proceso de el
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Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Muchas gracias y de manera verbal también
lo estamos haciendo como para darle claridad a los consejeros y consejeras que tenfan duda,
nosotros radicamos el oficio entonces para darle claridad también a la consejera Daniela vivas
que se ha hecho el proceso de su peticién y solicitud y el compromiso es la préxima semana
tiene los representantes los delegados del movimiento quienes han faltado. Entonces el acta no
queda aprobada o procedemos a votacién.

Expreso DANIELA VIVAS ROMERQ, es que aqui se trata de colocar en consideracién porque no
seria como lo que piense Sara, o lo que pienso yo, no sé cémo se envié con anticipacién este
acta y el compromiso era que todos los consejeros lo leyeran eso es una apreciacién de ella ¥y yo
también la lei toda ,por lo menos yo 5é que los ajustes frente a mis intervenciones si se hicleron
porque alli si estd plasmado ya lo que yo dije, pero reconozco que las intervenciones de otros
consejeros se omitieron, entonces es ahi donde considerd de que se someta a votacién de
manera individual, si se aprueba o no se aprueba esa acta nimero 3 y si es la mayoria pues se
aprueba, si no pues toca volver a hacer ajuste.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Teniendo en cuenta la compafiera Sara estaba
mencionando sobre los logos, y todo el tema eso me encargo yo como secretario de darle
prioridad a los logos y a las firmas de la mesa directiva la chica de acta se encarga de redactar,
entonces teniendo en consideracién estos puntos, teniendo en claro que, pues van a quedar con
los logos, el nombre, la direccién que es en el edificio de la alcaldia, va a quedar con las redes
sociales del consejo entonces teniendo claridad la plantilla.

Expreso CRISTIAN DAVID BUSTOS GARCIA, presidenta, secretario, uy, es que te veo tan
elegante, me tomé el atrevimiento de realizar una plantilla no la erradicado, por qué es sj
quieren que te hago como secretario no sé si te sirva, no sé si debe de someter a aprobacién,
pero ahi te mando el detallecito.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, La plantilla Sara, era ¢émo lo estsbamos
usando, pues lo tnico que tiene es las letras en el centro, si entonces para tenerlo en cuenta yo
lo voy a estar mandando quedaria sin obviamente Cristian, sin lo de la alcaldla sino el escudo de
Guadalajara de Buga listo. Entonces teniendo en cuenta esta seria la plantilla, pues se estaba
manejando asi, lo Gnico que veo es el hombre que esta muy bonito en el centro y quedaria el
texto de abajo que es la el pie de pégina, que es como lo mencionaba la direccion, el correo
electronico, muchas gracias Cristian por su aporte, y la idea es que quede asi toda la
documentacion que se radique en entidades privadas o publicas listo. Entonces ponemos a
consideracion el acta nimero 003 del 2022:

No. | Nombre Completo voto

1 | Juan Pablo Ron Bocanegra +

2 Dahiana Lasprilla Popaydn -

3 | Rafael Alejandro Torrez Vizcaino renuncio

4 | Johan Gonzélez Vélez ausente
5 Cristian David Bustos Garcla +
6 | Tatiana Alvarez Ortega ausente
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es importante pues que todos concretemos que manejo se |es va a dar y es con respecto a el
manejo que se le va a dar a las faltas, en vista de que no logramos pues cémo llegar a un
consenso de decir que falta si van a ser validas, que faltas no, entonces hacer un proceso como
de construir aqui como va a quedar estipulado en el reglamento, entonces vamos a proceder a
darle lectura:

una de las modificaciones que se propuso hacer es suprimir del articulo 11 que estdn
establecidas las funciones del vicepresidente, que el vicepresidente se encargue de apovyar la
custodia y organizacidn de las carpetas de acuerdo resoluciones y participacién ciudadana ya
que eso corresponde a funciones del secretario, quedando de la siguiente manera: articulo 11
el vicepresidente o vicepresidenta sustituye al presidente ejerciendo sus funciones en caso de
vacancia ausencia o imposibilidad de éste y desempefia ademds otras funciones que le
encomiende el presidente de la mesa directiva, se le anexa al articulo 11 las funciones del
vicepresidente el pardgrafo 1, donde se da claridad de que en caso de vacancia permanente por
parte del presidente, el vicepresidente tiene la responsabilidad de llamar a elecciones
nuevamente quedando de la siguiente manera: paragrafo niumero 1 en caso de vacancia
permanente por parte del presidente el vicepresidente ocupard temporalmente su lugar
mientras hace llamado nuevamente elecciones para ocupar el cargo del presidente, y en
sugerencia de los consejeros la sesion pasada, también del vicepresidente o vicepresidenta ese
llamado deberd hacerse dentro de los 10 préximos dias la vacancia oficial del presidente, y un
paragrafo 2 donde se haga claridad, que los términos de vacancia seran los establecidos en el
articulo 53 de la ley 1622 de 2013, se propone una modificacion de forma el numeral 9 del
articulo 12, donde se establecen las funciones del secretario en vista de que ya hay unas
funciones que estaban asignadas al vicepresidente pero son parte de las funciones del secretario
y esta es; llevar la custodia de organizacién de las carpetas estipuladas en el articulo 26 del
presente reglamento, si se afiade el articulo 14 las sesiones de las comisiones donde se estipula
un proceso en el que las comisiones van a sesionar en vista de que no podemos utilizar siempre
ese mismo espacio para hacer mas practico el desarrollo de nuestro trabajo cada comisién de
trabajo debera tener en cuenta las siguientes disposiciones para reunirse en sesién a
convocatoria, el encargado de cada comision; numero 1. las sesiones se llevaran a cabo en un
espacio acondicionado en la Secretaria de bienestar para dicho propdsito en el momento en que
esto quede aprobado pues hago la sugerencia a Johann, qué es el que hace esa interlocucién,
pues de gue se gestione ese espacio lo mas pronto posible, o que si De hecho se puede ir
adelantando desde ahora un espacio que se habia acordado nos iba a dotar la Secretaria para
sesionar nosotros con cada comision, entonces para de pronto estar para hacer el proceso de ir
adelantando eso, numero 2. las sesiones podran citarse hasta con 3 dias de antelacion, nimero
3. de cada sesion se elaborard un acta oficial donde se registra el trabajo llevado a cabo, ese
tendra un consecutivo de 3 cifras y el afio que calendario y que se reiniciard cada afio, un
pardgrafo numero 1. para cada sesién debera haber un quérum decisorio que se establecera
con la mitad mas 1 sefiala el articulo 16, funciones del encargado o encargada de las comisiones
de trabajo estratégico los pardgrafos 1y 2 donde se establezca el momento de seleccién de los
encargados de cada comision y un procedimiento de presentacion de informes trimestrales para
los encargados de cada comision, quedando de la siguiente manera; paragrafo numero 1. que
el encargado o encargada sera escogido en la misma sesién plenaria donde se designen los
miembros pertenecientes a cada comisién por parte de la mesa directiva, un paragrafo nimero
2. donde se hable sobre cémo se presenta el informe trimestral presentado en sesién plenaria
deber# medir objetivos, cualitativamente y cuantitativamente, en sugerencia de los consejeros
para la sesién pasada ademads de contener las siguientes disposiciones; el objetivo planteado,
las actividades desarrolladas en cumplimiento del objetivo, los logros obtenidos y la proyeccién
para el w trimestre; para aqui habiamos sugerido usar los modelos de informes que nos
propusieron nuestros compafieros Marfa José y Cristian Bustos, quedamos pues atentos al
momento en que ya se establezcan las comisiones pues como hacer esa articulacion con la
propuesta que nos habian hecho ustedes para poder presentar los informes para que cada
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encargado presente sus informes complementar el numeral 7 y 8, del articulo 18, funciones de
la plenaria dando claridad sobre la duracién del delegado departamental que sea escogido yla
duracion de la comisién de concertacién y decisién se modifica el articulo 18, sesiones de la
plenaria en la mesa directiva que estaba establecido la siguiente manera; la mesa directiva
convocar a las sesiones ordinarias con al menos 30 dias calendario anticipacion y las
extraordinarias con al menos 8 dias calendario antelacién, en todos los casos la convocatoria se
realizara via correo electrénico y deberd indicar el orden del dia, sus anexos, el lugar, la fecha y
la hora de la sesién quedando como el articulo 19, sesiones de la plenaria la mesa directiva
convocara a las sesiones ordinarias con el menos 5 dias de antelacion ahi hay que hacer una
correccion porque yo no recuerdo la verdad y eso si se los se los pregunto si habiamos acordado
que iban a quedar con 8 dias de antelacion las sesiones ordinarias o con 5 dias no sé si me
pueden apoyar la verdad no recuerdo como habiamos establecido.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, consejeros y consejeras, ustedes creen
pertinente 8 dias o 5 dias se pueden citar o sea cudl de las dos les quedan prudente en solicitar
permiso y todo eso.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, hablemos para sesiones ordinarias no creeria que
es mejor 8 dias?, 8 dias listo entonces para sesiones ordinarias quedaria 8 dias calendario de
anticipacion y las extraordinarias se habia propuesto con 3 o con 1.

Expreso JOHHAN CAMELO, disculpa, dices que 8 dias calendarios cierto es decir que cuando
dices, cuando se dice calendarios es porque se estd teniendo en cuenta sabados domingos y
festivos como para dar claridad lista.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, listo muchas gracias Johann desde el momento en

el que este reglamento quede aprobado, es decir tenemos sesién el 18 de abril si ese dia seria
el segundo debate queda aprobado el reglamento tal cual lo estipulemos y desde ese dia pues
empieza a funcionar para la siguiente sesion que se avise con 8 dias de antelacién.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, pero teniendo claridad que la mesa directiva
va a ser un trabajo articulado con el presidente del Consejo municipal para establecer el
calendario mes, asi como les enviamos a nosotros este mes.

Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, perdon lo ocurre es que aca dice textualmente que las
extraordinarias con al menos 8 dias de calendario, pero tengo entendido que estamos poniendo
se escuche mal, pero estamos hablando de |as ordinarias o extraordinarias.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, ordinarias que harlan con 8 dias y para
extraordinarias con 3 dias.

Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, lo que ocurre es que en el documento a veces dice que
son de 30 dias para las ordinarias.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, porque es que aqui estd establecido cémo estd en
el reglamento que tenemos, y luego abajo estd cémo quedaria estipulado en el nuevo
reglamento, entonces cuando dice en el literal E modificar articulo 18, es asi como estd
planteado nuestro reglamento actualmente y abajo estd estipulado cémo quedaria como el
articulo 19 con la nueva correccion que estamos planteando para que ya no sean 30 dias para
sesiones ordinarias sino solo 8 dias.

Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, comprendo ahorita si, gracias.
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Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, se va a establecer una duracién para las sesiones
quedando de la siguiente manera: la duracidon de las sesiones serd de cuatro horas serdn
prorrogables por hasta dos horas mas y después de ese tiempo establecido se dara por
terminada la sesion y los temas tratados en sesion que no hayan alcanzado a concluir se
quedaran pendientes para la siguiente sesion, se afiade el articulo 20, que ahora queda como el
articulo 21 quérum un procedimiento, para cuando la plenaria no pueda ponerse de acuerdo en
una decision a tomar quedando de la siguiente manera; si dado el caso se presenta un empate
en la votacion de cualquier decision que tome la plenaria y se proceders a tomar la decision al
azar de la siguiente manera: habiamos planteado la posibilidad de corregirlo no como esta acé
sino con las con las balotas, asi como lo hacen en el Consejo Municipal no sé qué les parezca lo
mas pertinente, si lo dejamos como estd planteado en el documento o come lo propusieron la
sesion pasada con las balotas?, les pregunta.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, con las balotas, hacemos la correccién.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, perfecto, vamos con el literal G; modificar el
articulo 29 quedando como articulo 30, tramite de los proyectos de acuerdo, una vez radicado
el proyecto de acuerdo ante la mesa directiva del Consejo de juventud el secretario fijara dentro
de los 5 dias habiles siguientes fecha hora y lugar en el que se realizard el primer debate del
texto presentado, el autor del proyecto tendrd que rendir ponencia ante la plenaria del Consejo
de juventud respecto del texto radicado, durante el primer debate los demas miembros podran
intervenir y pondran a consideracion de los demas miembros las modificaciones que haya lugar,
durante el primer debate los miembros del Consejo de juventud tramitarén la aprobacion o el
rechazo de las modificaciones propuestas, y la mesa directiva fijard la fecha hora y lugar en la
que se realizara el segundo debate segun las modificaciones realizadas; asi es como esta el
procedimiento hasta este momento en el segundo debate la mesa directiva asignara un ponente
de forma aleatoria para que presente un informe del Consejo de juventud sobre la conveniencia
o no del proyecto, nuevamente la plenaria del Consejo de juventud discutira la adopcién o el
rechazo de nuevas modificaciones, finalmente la mesa directiva dirigida a la votacion para que
la plenaria del Consejo indique si se adopta el proyecto de acuerdo, conforme a las mayorias y
el Quorum establecido en los articulos 18 y 19, el presente reglamento ahora se va a establecer
o la propuesta de establecer un solo debate como norma y se da la posibilidad de un segundo
debate solo para aquellos acuerdos que asi lo requieran, quedando de la siguiente manera: una
vez radicado el proyecto de acuerdo ante la mesa directiva del Consejo de juventud, el secretario
fijara dentro de los 5 dias habiles siguientes la fecha hora y lugar en el que se realizara el debate
del texto presentado, el autor del proyecto tendrd que rendir ponencia ante la plenaria del
Consejo de juventud respecto del texto radicado, durante el debate los demds miembros podran
intervenir y pondrédn a consideracion de los demds miembros las modificaciones que haya al
lugar, durante el debate los miembros del Consejo de juventud tramitaran la aprobacion o el
rechazo de las modificaciones propuestas, y se afiade un pardgrafo nimero 1. en caso de ser
necesario por razones de requerir mayor tiempo para la discusion del proyecto o por empate en
la votacién, la plenaria escogerd fecha y hora entre los 10 dias hdbiles siguientes para un
segundo debate nuevamente la plenaria del Consejo de juventud discutird la adopcién o el
rechazo de nuevas modificaciones, finalmente la mesa directiva dirigird la votacién para que la
plenaria del Consejo indique si se adopta en el proyecto de acuerdo conforme a las mayorias y
acuerdos establecidos en los articulos 19 y 20 del presente reglamento, si dado el caso en
segundo debate se presenta un empate se procederd segun lo establecido en el articulo 19 del
presente reglamento, se anexa el articulo 32, aplicacion del régimen disciplinario el pardgrafo 1.
que expliquen que las faltas se renuevan cada afio; habiamos acordado que las faltas que se iban
a renovar eran Unicamente las de asistencia, pero pues digamos que esté punto es el que
propongo que pongamos en debate, porque pues aqui es donde pienso yo hay que establecer
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un buen procedimiento con respecto a cudles van a ser las faltas, las excusas validas, con
respecto a las faltas cudles no y cuél es el procedimiento a seguir, que es un tema pues pienso
yo tenemos que trabajar entre todos. se afiade un articulo 40, procedimiento del comité
disciplinario que estipule paso a paso que debera seguir el comité disciplinario para llevar a cabo
el proceso de sancion quedando de la siguiente manera; articulo 40, procedimiento del comité
disciplinario una vez asignado el comité disciplinario se procedera de la siguiente manera;
numero 1. el comité disciplinario estudiara la acusacion realizada y solicitara con la mesa
directiva la programacién de una sesién dentro de los 10 proximos dias habiles, paragrafo 1. la
sesion se llevara a cabo en el espacio habilitado por la Secretaria de bienestar y desarrollo
comunitario para el desarrollo de las sesiones adicionales a las ordinarias realizadas por la
plenaria, paragrafo nimero 2. en la sesion serd obligatorio que el comité disciplinario y él o los
acusados, que participaran con voz y voto. Adicionalmente se extenderd la invitacion a la mesa
directiva y miembros del Consejo Municipal de Juventudes para participar como espectadores
sin voz ni voto. paragrafo nimero 3. la convocatoria sera de manera oficial a través de oficio ya
sea en fisico o digital para todos los invitados, tanto los que participan con voz y voto, como para
los que no, en el caso de él o los acusados se les avisara que tienen oportunidad de preparar
para la sesidn una defensa, en caso de que considere que la acusacién realizada esta siendo
erronea, esta defensa debe sustentada con pruebas contundentes; la sesién deberd contar con
la digitadora asignada por la Secretaria de Bienestar Social y desarrollo comunitario de manera
que se redacte un acta oficial el proceso disciplinario llevado a cabo, una vez iniciada la sesién
el comite disciplinario dara espacio a la o los acusados de presentar su defensa previamente
preparada, una vez escuchada la defensa y teniendo presente que el comité previamente ya ha
estudiado el caso y el comité tomara de 15 a 20 minutos para deliberar sobre la sancién aplicada,
pasado el tiempo estipulado se le comunicard al o los acusados y a la mesa directiva sobre la
sancion final que se llevara a cabo, asi como el tiempo en el que debera cumplirse, la mesa
directiva espera una resolucion donde se comunique la sancion que deberd llevarse a cabo y el
tiempo estipulado para su cumplimiento, esta resolucion serd firmada por la mesa directiva y
comite disciplinario, y él o los acusados. paragrafo 4. en caso de que el comité disciplinario no
lleve a cabo la sancién establecida en el tiempo estipulado la mesa directiva procederd a llevar
a cabo la sancidén; Por su parte los consejeros del comité disciplinario establecido estarian
incurriendo el numeral cuatro del articulo 32, faltas leves y por ende también estarian también
en un proceso disciplinario, hasta el momento esas son las propuestas que estan establecidas y
queda sobre la mesa el plantear un procedimiento para las faltas de inasistencia a los consejeros
que no estan presentes, de las propuestas que acabo de mencionar que acabo de leer hay alguna
inconformidad o nada mds teniamos como la duda con respecto a las fechas de las sesiones, el
resto estd claro estamos de acuerdo o no estamos de acuerdo?, les pregunto.

Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, yo tengo una, bueno en parte una inconformidad con lo
que son las sesiones de las comisiones, con lo que es que se puedan citar hasta con 3 dias de
antelacién,

¢Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, con cudnto tiempo te parece pertinente que
deberia citarse?

Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, como minimo 5 dias.

¢Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, estamos todos de acuerdo con eso les parece?,
es que es muy poquito tiempo hablamos de que estas sesiones son aparte de las sesiones que
hacemos todos como CMJ, porque ese es el trabajo, pues que se va realizando en conjunto con
las comisiones de trabajo estratégico, entonces les pregunto; les parece que se amplie el plazo
Para que no sean solo 3 dias sino 5 dfas. ese es el procedimiento que hay que establecer ahorita.
sl no tal vez. dejamos 5 dias de acuerdo a la propuesta de nuestro compafiero diangelo, ¢si?
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Unanimidad, listo entonces ya se hace la correccion para 5 dias, hay alguna otra correccién o
algun aporte que queramos hacerle al reglamento interno.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, quisiera dar una, el tema de cémo quedan los
proyectos, o como se radican, como queda radicar los proyectos.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, radicar los proyectos como lo mencioné ya, no
serian dos debates sino solo 1 que puede extenderse a dos en caso de ser necesario, pero la
norma va a ser que sea un solo debate y el procedimiento es que pues la persona que presente
la proposicion del proyecto, de acuerdo, se va a encargar de hacer una ponencia delante de todo
el Consejo para presentar cual es la propuesta y entre todos pues vamos a hacer el proceso de
aportar, y pues a este proyecto de acuerdo y de ahi decidir si es posible que se apruebe o no

sé apruebe.

Expreso ANDERSON PIZARRO DIAZ, presidenta, pido |a palabra permiso para retirarme ya

debo irme.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, vale claro que si, entendemos el transporte.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, Pues no sé, no hay mas propuestas con respecto a
las modificaciones que se acaban de leer, si queda pendiente sobre la mesa un tema y es como
les mencioné el tema de como vamos a manejar las excusas y las faltas, es porque algo a lo que
no llegamos de acuerdo en la sesion pasada, es cuales excusas si van a hacer validas y cudles no,
porque pues digamos que es un proceso complejo el determinar por ejemplo; cuando un
consejero quiere hacer valida una excusa, porque estd estudiando y es completamente valido
que tenga que estudiar, pero pues para el desarrollo de nuestro Consejo, no es algo funcional,
entonces es poner ese tema sobre la mesa no sé si por el tiempo sea pertinente hacerlo ahora
o lo dejamos para el segundo debate, pero si no hay digamos como mas aportes hacerle aparte
de los que ya se mencionaron a este proyecto a las propuestas presentadas hoy del proyecto de
acuerdo se puede aprobar asi tal cual esta y dejamos ese tema para un segundo debate, que
seria el 18 de abril, no se lo pongo a consideracion de ustedes.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Sara, yo creo que podemos meter ahi una
sugerencia para el tema y es por ejemplo el tema de salud, percances mayores, alguna

emergencia familiar.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, porque si no entonces serian es hacer validas
unicamente las excusas que sean por fuerza mayor, es decir estas situaciones que estas
mencionando, pero en ese caso, por ejemplo, que un consejero tenga que ir a estudiar, que
tenga clase o que tenga examen, no seria una excusa valida y entonces como vamos a hacer con

los consejeros que estudian.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Por ejemplo, el tema académico también yo
creo que debe entrar, cuando tengan parciales, cuando tengan cosas asi, los que estdn haciendo

préacticas.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, Yo dirfa que serian el tema de practicas, parciales o
exposiciones, esas 3 porque ya las clases, Rubén tiene una carta que les puede colaborar y

también desde la secretaria.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, con respecto a eso si siento que es importante
mencionar también, momentico Santiago ya te doy la palabra, vale disculpa que te interrumpa,
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con respecto a eso si siento que es importante dar claridad y es que a pesar de que desde la
mesa directiva y desde la Secretaria de bienestar se ha hecho el proceso de enviar una carta hay
muchas instituciones que ni siquiera eso lo tienen en cuenta, y no lo hacen como un proceso
valido para que el consejero pueda estar presente aqui, entonces también seria revisar la
posibilidad de que haya una entidad, un alguien que nos dé mayor apoyo y fuerza a ese proceso
de participacion que se estd construyendo aqui, porque como le digo por ejemplo, en el caso de
Anderson que ya se retir6 el en ese momento pudo estar presente porque es Semana Santa y
esta de vacaciones pero cuando entra la otra semana, probablemente no va a poder estar
presente porque a él en el Sena no le hacen valido las cartas que vienen desde la mesa directiva,
ni que desde secretaria de bienestar se |le han enviado y pues él no puede hacer falta a sus
practicas profesionales, pero pues tampoco es funcional para nosotros que no esté aqui
presente y le van a contar su falta, entonces no sé hasta dénde pues habria la posibilidad de
encontrar mayor apoyo no sé ahi si habria que revisar en qué entidad o con quien.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Con la secretarla de bienestar damos el
respaldo es que ellos, tenemos que tener claridad que en la carta esta disponiendo ahi que
ustedes son esenciales para manejar el liderazgo juvenil, obviamente estamos en un proceso de
implementacién, ya cuando las instituciones educativas y los colegios hagamos los
acercamientos y vean todo lo que nosotros podemos hacer, ellos créanme, que van a apoyar
sino que por eso tenemos que visibilizar el proceso; yo creo Sara que una también que podemos
agregar es las citas médicas que son citas médicas que algunos consejeros puedan tener.
Expreso SANTIAGO QUICENO Ramirez, Pero para evaluar las faltas, si mal no recuerdo habiamos
creado un tipo comité en el cudl perteneciamos Dani, no recuerdo quién la otra persona y yo,
no habia sé si habiamos quedado, vale, Ah vale, vale, entonces estoy recordando mal la idea.

Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, en mi caso o sea ustedes hablaron de la implementacién
con instituciones educativas y colegios lo cual no me parece que es pertinente, pero en el caso
de aquellos que estudiamos en otra ciudad, no es una posibilidad, de casualidad de que nosotros
por lo menos nos conectemos virtual en tal caso porque algunos que estamos en otra ciudad y
es mas complejo la cuestion de la implementacion con esas instituciones educativas.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, pues yo pienso que seria entonces dar la
posibilidad de estipularlo en el reglamento de que la asistencia a las sesiones, pero o sea la
asistencia a las sesiones pueda ser virtual solo en caso de que no pueda asistir presencial o nada
mas establece que si quieres.

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, yo ahi tengo como una opinién diangelo, lastimosamente
nos hemos visto cémo forzados a hacer gran énfasis en este tema de las faltas es, porque han
habido consejeros que nunca han venido, pero somos conscientes de que los que estamos acd
un ejemplo, Dani no viene y sabemos que no es porque no quiera, Juanjo, Santi, ustedes no es
porque no quieran, sino que son por cosas de fuerza mayor, por eso se habla de que hacer un
proceso disciplinario, el proceso disciplinario no quiere decir que se toma la decision de que se
salga, yo pienso que ahi es donde debe estar como el punto de que si usted puede justificar y
decir mire yo tenia esta clase que era super importante, ta,ta,ta, por eso tienen un proceso de
defensa pues se puede decir, si falto, pero el comité que en ese momento se estipule puede
decir pese a que tuvo tantas faltas las justifico, ha participado de los procesos, ha construido y
no se evidencia que sea necesario que esa persona salga del CMJ, para mi esa seria como la
opcion porque un ejemplo, ti no puedes venir, pero tu con la comisién o con los proyectos de
acuerdo participas, haces un trabajo fuera de la sesién, entonces no vamos a decir no pues ya
tu faltaste tanto entonces te vas, porque yo entiendo que para muchas instituciones pese a que
la carta sea desde la Secretaria no la estan validando, o sea ellos se centran en que tienen que
cumplir con un calendario académico, con unas précticas o muchas empresas se paran en la raya
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de yo la contraté y pues para qué se meti6 en otra cosa, entonces entendiendo eso yo pienso
que es mas llevarlo al punto de que para eso va a haber un comité y el comité dard ese espacio
de defensa que ya estd estipulado en el reglamento y de ahi se toma una decisién por darte un
ejemplo, y no quiero sonar cruel, pero la consejera de centro democritico a ella le hariamos un
proceso disciplinario, nunca vino, pero ti que sabemos que estds estudiando pero has
participado pues son cosas que ya cambian esa mirada al momento de ejercer un proceso.

Expreso YASLY DANIELA PENA TELLEZ, Claro es que son, o sea son de casos a casos, porque por
ejemplo, si sabemos que diangelo es una persona pues que esta pendiente cuando viene
participa de que en el grupo esta pendiente o sea aqui entraria ya como tal comité disciplinario
evaluar como la situacion, si esta ,si ha faltado sin, o sea sin, con una excusa invdlida, o no quiere
asistir, pues ya se le haria todo el proceso disciplinario que va a poner pues como tal el
reglamento pero por ejemplo, yo la mayoria de veces yo trato de venir porque yo sé que yo
puedo, y puedo sacar el tiempo pero de pronto hay dias en la mafiana que no voy a poder asistir
porque pues es muy complejo porque yo soy docente, y obviamente no se puede dejar a los
nifios solos, o decirles no vayan, porque los padres se van a quejar, entonces si seria como entrar
como el comité que sea muy justo y que entienda como las dificultades, o de pronto que ponga
en consideracion toda la perspectiva y mirar bien cémo se va a llevar a cabo el proceso de

acuerdo a la persona.

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, yo pienso que en eso cobra relevancia el cronograma,
porque si nosotros un ejemplo pudiéramos pasarle a las entidades con las que elaboramos y
decirle mire este es mi cronograma de mayo, deme desde ya los permisos como para que uno
se pueda ajustar o en las universidades o demds, venga es que si ese dia me tocaba una
exposicion permitanme cambiar el dia en que voy a hacer esa exposicién, se me estdn
ocurriendo cosas, pero ahl cobra relevancia tener con antelacion el cronograma para que
nosotros lo presentemos a las universidades, a los trabajos, a los colegios y eso vaya soportado
con la carta que nos emite la secretaria para que de pronto asi no sea como un dia para otro dia,
mafiana tengo sesién entonces me toca ahi.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, claro por eso, que pena yo hago interrupcion
ahi, pero se debe cerrar el Consejo Municipal a las 6 de la tarde, Daniela yo creo que a todosy a
todas le hemos dicho que el mes de mayo se les va a enviar igual que el calendario de abril que
tal les parecio el calendario les ayudé bastante.

Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, Bien pero también queria tocar algo, queria tocar un
tema, y es la cuestion de que por lo menos hay personas a las que nos toca movilizarnos, por lo
menos a mi como por lo que vi en el calendario no sé si de pronto porque le di una mirada rapida
me equivoco, pero las sesiones estan programadas para los martes.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, martes, lunes y un martes.
Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, por eso.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, lunes y martes, porque pues segun la encuesta esos fueron
los, el martes fue el dia que gan6, pero pues teniendo en cuenta la variacién entonces se
eligieron lunes y martes por eso se les envio el cronograma completo y ya la préxima semana se
les vuelve y se les envia el cronograma para el otro mes.

Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, si pero lo que querfa decir, era que hay personas a las
que se les puede complicar por lo menos yo, entra ciudad y ciudad se me complica el transporte,
porque tengo que pagar el transporte del lunes para volverme el martes, para volverme a ir el
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miércoles, para volver a venir el jueves, entonces no sé si de pronto habria ya que yo creo que
seria pertinente pues empezard a preguntar por lo que son los incentivos que nos iban a dar
educativos, recreativos y ver si podemos tocar el tema de transporte, para ver si nos apoyan a
aquellos consejeros que nos tenemos que movilizar de otra ciudad, o de la zona rural a la zona
urbana.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, De pronto como para dar claridad en eso y poder
cerrar, al menos esto que se esta trabajando hoy y lo que quede pendiente se trabajaria en el
segundo debate, para el 18, |a idea es que las faltas de asistencia se renueven anualmente ese
se va a fortalecer lo que es el proceso de los comités disciplinarios que se van a encargar de
estudiar muy bien pues cada caso, en caso de que se inicie un proceso disciplinario para si por
inasistencia hay que establecer con cudnta antelacion van a tener que enviar la excusa las
personas que no puedan estar presentes, en vista de que ya se modificaron y la cantidad de dias
con las que se tiene que citar a una sesion ordinaria haciendo 8 dias nada mas, con cuanta
antelacion puede mandar un consejero su excusa.

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, Chicos para que todos sepan, de lo que les acaban de pasar
esa encuesta, es un favor que nos piden una de las trabajadoras del Consejo Municipal un
ejercicio meramente académico, educativo que esta haciendo Francisco del colegio San Vicente
de paul, no tienen que colocarle nombre ni nada que los identifique, sino que él esta haciendo
un ejercicio académico, debe ser con jévenes entonces consideraron oportuno que nosotros
diéramos pues como la mirada pero igual tampoco es algo obligatorio es como un favor, una
labor social que estariamos haciendo.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, procedemos consejeros y consejeras a pasar
en el segundo debate el tema y requerimientos, procedemos a pasar.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, hay que darle aprobacion a eso que se leyd hoy si
todos estan de acuerdo con la manera cémo quedd estipulado entonces, sugiero que todos
votemos por unanimidad en lo que esta aqui, estamos todos de acuerdo a lo que se trabajo hoy
y como quede establecido hoy. Si, no, {tal vez?

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, queda aprobado el primer debate del acuerdo
gue deroga del acuerdo 001 en el reglamento interno modificacion, procedemos a elegir a los a
los representantes que van a ir al Comité Técnico de juventud que nos estan solicitando.

Punto No 6, Eleccion de los tres (3) representantes para el comité técnico de juventud

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, ya habiamos propuesto quienes eran.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, S, si, no, pues como dar claridad, me pueden
levantar los consejeros y consejeras la mano de quién va a ir al Comité Técnico de juventud, si,
pero para que quede en el acta de esta sesion.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, Cristian Bustos, Tatiana y mi persona.
{Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, si, si, Daniela y quién mas?

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, No, Cristian Bustos Tatiana y mi persona.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, pero son 5 no.

Expreso SARA JULIETTE VILLADA GONZALEZ, el Comité Técnico de juventud no, son 3.
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Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, a son 3 qué pena, que pena habia confundido,
entonces, bustos, Tatiana y Sara, son las 3 personas para el Comité Técnico de juventud,
consejeros y consejeras para darle claridad; Cristian Bustos, Tatiana Alvarez, Sara Villada, se va
a mandar una resolucion por parte del Consejo Municipal de juventud, donde se radique a la
alcaldia municipal de Guadalajara de Buga, que esos 3 representantes son los que van al Comité
Tecnico de juventud, para la proxima sesion tenemos el debate, el segundo debate del
reglamento interno, y pasamos a el tema, el primer debate de seleccion de los representantes a
cada comité qué es un acuerdo que radicaron los consejeros de primero pais, quedamos claros
por favor, para la proxima sesion vamos dispuestos a un buen tiempo, traen su tarro de agua,
su tema para poder disponer sus propuestas para esto.

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, Secretaria y presidenta sugiero y solicitd que para esa sesidn
seme dé un espacio contado de 10 o 15 minutos donde presentaremos junto con la organizacién
primero pais, El borrador que tenemos del plan de accidn, porque considero que en el ejercicio
y por lo menos Tatiana ha hecho unas acciones que ya harian cumplimiento a ese plan de accién,
gue no es sino sentarnos a redactar pero en si estamos ya materializando el plan de accién, lo
que falta es sentarlo, organizarlo entonces que se me den esas sesiones espacio, y lo otro no sé
si es muy ambicioso pero que en la sesion de hoy se establezca una fecha como compromiso
para que la Secretaria de bienestar nos responda los compromisos que se adquirieron desde
febrero, y no hemos tenido respuesta, y se coloque también de pronto una fecha no sé si eso
sea posible y ellos me corrige para que nos entreguen las actas o sea el acta nimero 3, que por
lo menos estd represada, como empezar a colocar entonces fechas unos tiempos a limitar, unos

tiempos no sé si sea posible esa vaina.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, que Marilyn me habia dicho que por lo menos
dejaramos un plazo de 56 dias hdbiles para el tema de redactar debido a que pues ella él tiene
compromisas en su contrato no sé Daniela siesta pues acorde también dandole el espacio a ella

€ dias teniendo en cuenta que mafiana tampoco trabajo

Expreso DANIELA VIVAS ROMERO, No es que seria, como que entonces si un ejemplo para mi 5
dias serian, 5 dias calendario sino 5 dias hdbiles, un ejemplo si hoy sesionamos, ella tiene habil
a partir del lunes de la otra semana, lunes, martes, miércoles, jueves viernes, para presentar
contando de que un decreto de que mafiana no de labora, vienen dos festivos, fin de semana,
sus dias empezarian a correr, podrian ser 5 dias pero pues es mi propuesta todos tenemos que
acordar, sl ,si o si no ,a mi me parece lo justo, teniendo en cuenta la carga laboral de marilyn,
que sean 5 o 6 dias habiles de trabajo no calendario.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Teniendo en cuenta que ya tuvimos un
acercamiento con Marilyn, donde también estaba de acuerdo con el tiempo.

Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, tengo dos preguntas, la primera fue, que la primera es
que yo habla tocado el tema de lo que son los incentivos, entonces considero que un tema que
ya gque es pertinente que deberiamos empezar a hablar con las diferentes entidades en que
tienen que ver con nosotros ya sea la Secretaria de bienestar social, Secretaria de Educacidn,
etcétera... entonces, era para ver si de pronto Johan podria colaborarme ya para la elaboracidén
de como la consulta a la Secretaria de bienestar, y lo otro es para ver qué acciones se estin se
pueden empezar a tomar o estin tomando en esto de los incentivos para reclamarlos, lo otro es
lo de las comisiones tengo entendido que aldn no estdn especificadas entonces queria saber si
hay unas fechas especifica, y de ser asi cudl es?, para el anuncio de estas comisiones, la

conformacion de estas comisiones.,

Escaneado con CamScanner

49



6

Expresc RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, Bueno sobre los incentivos, estamos
remitiendo el oficio que tienen quedar a disposicién, igual por ley de garantias tampoco pueden
contratar sea el operador, o sea cosas asi en el municipio y en nacional, ustedes pueden entrar
a www.colombiajoven.gob.co y ahi pueden mirar la oferta institucional de Ia Presidencia, el ahi
estd aplicada el ICETEX, se explica bueno varias cositas ahi con el tema de los consejeros, el oficio
estaba radicado, falta es que nos den respuesta a ver como nos van a apoyar a nosotros los
consejeros y consejeras; |a segunda respuesta, la segunda pregunta no te entendi cudl era.

Expreso DIANGELO ORTIZ RODRIGUEZ, que, si ya estan las comisiones de trabajo y si de ser asi,
para preguntar si ya las los oficializaron, o cuando las van a conformar las comisiones de trabajo.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, se van a empezar con el primer acuerdo que
es el de primero pais, ellos ya vienen adelantando pues las personas que estdn, sino que es
oficializar en el primer debate ya para poder proceder una vez que aprobado el reglamento
interno queda el primero.

Expreso TATIANA ALVAREZ ORTEGA, En ese proyecto quiero dar claridad algo Rubén, en ese
proyecto no se le eleglan las comisiones, las comisiones si no estoy mal ya estan o sea ya estan
aprobadas los integrantes lo que nos falta es los encargados de cada comision, porque la vez
que los fuimos a elegir no habia quorum suficiente y la verdad en esta sesién no se puso en el
orden del dia, teniendo dado esta duda tuya, lo tnico que falta es el encargado.

Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLEDA, hay me disculpa, diangelo, entonces mas bien
para tener claridad le vamos a mandar las comisiones por WhatsApp los integrantes por
WhatsApp, y por correo electrénico les mandamos los nombres y las comisiones y lo Gnico que
faltaria son los encargados, el proyecto de acuerdo para ratificar mi error, hago esa claridad, el
acuerdo que presenta primero pais, son los comités donde participan la juventud, es decir
copago del comité de participacién, bueno todo el tema que lo venia manejando la plataforma,
ahora paso a al tema del consejo municipal de juventudes, ahi para ratificarme en el tema.

Expreso JOHHAN CAMELO, para darle respuesta a diangelo, ya hace rato ya habia tomado pues
tu tu inquietud y se la traslade a Johana Baena y me informa que va a averiguar qué tipo de
contratacion se puede desarrollar para el tema de transporte, si para no solamente para ti sino
para los de zona rural también, entonces que ya va a averiguar con juridica qué tipo de
contratacion se puede desarrollar para poder apoyar en ese sentido, listo y pues aqui yo también
he escuchado atentamente cada una de las solicitudes que le hacen a Bienestar Social y ya por
WhatsApp se las traslade a Johana Bahena, y pues de esa manera voy cumpliendo con ese
proceso de interlocucion que esta dentro de mis actividades contractuales, permitir informar
algo si a pesar que tengo el uso de la palabra para informar que es importante que desde aqui
desde el Consejo de juventud se empiece a trabajar en lo concerniente al plan de accion o mejor
dicho como la ley lo define la agenda juvenil para la politica publica, si es decir cudl es ese
conjunto de propuestas que él CMJ va a desarrollar, o va a presentar ante el Comité Técnico de
juventud, porque cudl es el objetivo de hacer la reunién con el Comité Técnico de juventud,
pudiera hacer ese proceso de articulacién con las diferentes secretarfas con él CMY, la
plataforma y todas las expresiones juveniles, y de esa manera poder conciliar una agenda
institucional para lo que va a ser el plan de accién de la politica publica recuerden que cuando
se debatio, se aprobd la politica publica de juventud, aqui en la corporacién Concejo Municipal
el concejal Pantoja pues introdujo o dejé dentro del articulado del acuerdo que en 6 meses la
Secretaria de Desarrollo Social tenia que tener construido ese proyecto entonces si ya
decidieron quiénes son esas 3 personas, que Sara, Tatiana y Cristian, los consejeros pues ellos
tienen que llevar una propuesta, ya y esa es la que se debe construir desde el consejo de
juventud, si a eso le denominamos agenda juvenil exclusivamente para el plan de accién de esa
politica publica de juventud listo.

Escaneado con CamScanner

50



Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA ARBOLE

y Sara.

Punto No 7, Proposiciones y asuntos vari
Expreso RUBEN HERNAN MONTOYA 2
lunes, o sea de ayer 11 de abril. Des

eléctricos, entonces ya saben t
concierto de la cancion que no
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 ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA | @

'
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL C2e. 7
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION DE SHO.CT-02F7
CONTRATISTAS e e
. Septiembre 2019
b e G e Pégina 6 de 17

NUMERO DEL CONTRATO: SBSDC-2200-522-2022
INFORME No. 3 (EVIDENCIA ACTIVIDAD 2)
EJECUCION DEL PERIODO: 01 de abril al 30 de abril 2022

TEMA DE LA ACTIVIDAD

Acompariar el programa de juventud en las reuniones que sean programadas con la
o, elaboracién de las actas de las reuniones, Acompariamiento en el primer comité juvenil,
{, realizado el dia 27 de abril del 2022, asistencia en grabacion para la elaboracién del acta.

Descripcién de la Evidencia:
Registro fotogréfico y listado de asistencia.

Carera 13 No. 6-50 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 Ext. 1301-1253, Guadalajara de Buga - Valle
Pagina web: www.guadalajaradebuga-valle gov.co- e-mail: dinstitucional@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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NUMERO DEL CO
INFORME No. .
EJECUCION DEL PER

- Apoyar el programa de juven
. llamadas y envié de correo
participemos. y
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJA
SECRETARIA DE DESARROLLO |

FORMATO INFORME DE ACTIVIDA
CONTRATISTAS

NUMERO DEL CONTRA
INFORME No. 3

Descripcion de la Eviden. _\:-"“'_’ '
- Listado Excel. :

Escaneado con CamScanner




=

NOMBRE DE PROYECTO
NUMERO DE CONTRATO: NOMBRE E IDENTIFICACION:
FECHA ACTIVIDAD: ACTIVIDAD DEL CONTRATO:
No. ~ NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION | 2 e DIRECCION BARRIO TELEFONO
8 EI R E =[S
s o = a g a
a|§|E|8 m M ¢
[} = M
i 2
] brenda arias 1006228504 | 18 | R | F |[M |N| N [B|H]| elvinculo elvinculo | 3167903761 |
2 lorena santa soto 1112145184 |16 [R [ F | M [N[ N [B[H] elvinculo elvinculo | 3172438889 |
3 dana yerlin ramires 1112150148 | 14 | R [F [M|N| N [B|H][ elvinculo elvinculo | 3183480100 |
4 magali serna barona 11193083907 | 19 | R [ F [ M [N N [ B|H| elvinculo elvinculo | 31482855909
5 daniela pinilla gonzales 1115085601 [ 26 | R [ F | M|N|[N[B|H rural rural 3177260841
3 briget rojas alvarez 1115085530 | 26 [ R [F [M [N N [B|H rural rural 3136537880 |
7 manuela grajales gonzales 1115093508 [ 22 | R [F I M [N N|B[H rural rural 3152284113
8 sandra lorena mejia rendon 1115091423 [23 [R [F [M|[N[N[B|H rural rural 3168533851 |
9 maria ale jandra orozco sanchez 1006227762 | 9 | R [ F | M|[N|[N]|B|H rural rural 3173916677
10 lina marcela castrillon 1115088895 [ 24 | R |F | M|N|N]|B|H rural rural 3167534329
1 diana carolina ospina ramos 100621112 J 20l R FI{M|N|N|B|H rural rural 3215656394
12 ana maria sierra 1006227837 | 20 R | FI{MIN| N|B|H rural rural 3162281437
13 linda miyery correa lasprilla 10062227837 20l R | FIMIN|N|B|H rural rural 3175645257
4 diana carolina cobo cobo 1112388360 | 16 | R | F | M N| N | B|H| zanjon hondo | zanjon hondo | 3112022056
15 valentina amaya 1006226530 | BRI FIMININIEBIA casa 191 porvenir 3224481181
16 martha garcia 1115090487 | 23 | R [ F I M|NI N | B|H| casa 244 porvenir 3154619812
17 maria victoria villanueva 1115083866 | 26 | R | F | M| N[ N[ 6| H| casa98a porvenir | 3186888094 |
18 bayron andres herrera 1112390616 | 25 | R | M| M|N|N|B|H porvenir porvenir 3127829318
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19 Jjonatan bedoya 1080161232 | 17 | R |M | M |N| N | B|H| porvenir porvenir 3146445264
20 liceth jasbleidy bedoya 1080161233 | 17 [ R | F [ M|[N| N|[B|[H| porvenir porvenir 3128117836

21 carlos garcia 1006871691 | 19 | R [M|M|N|N|G|H porvenir porvenir 3122420631

22 nicol moreno 1115062361 | 17 | R [ F| M|N|N|B|H casa 75 porvenir 3188322980
23 mabel villada viafara 1115087708 | 23 | R | F| M|N| N | 6| H| chambimbal | chambimbal 3175961051

24 maria juliana soto layos 1115083047 | 27 | R | F| M|N|[ N |B|H rural rural 3116231472

25 laura valentia valtan loaiza 11193080421 | 19 | R | F | M[N| N|B|H rural rural 3153554720
26 maria teresa carvajal 1115090145 | 24 | R | F| M[N| N | B |H rural rural

27 veronica renteria 1006228399 | 18 | R | F| M|N| N|B|H rural rural 3157852083
28 william adrian garcia 1006209921 | 20 | R | M [ M| N| N | B | H| la magdalena | la magdalena | 3186120695

29 nandy katerine jimenez 1127141453 | 27 [ R | F [ M[N| N | B | H | pueblo nuevo | pueblo nuevo

30 federico rincon 18 | R{M|M|N| N|B|H| pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3136379128

31 juan rengifo 1115081670 [ 27 | R [ M| M| N| N | B | H | pueblo nuevo | pueblo nuevo

32 dayci juliana higuita 1006228641 | 17 | R | F | M| N| N | B | H| pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3127847728
33 daniela ron 1006226947 | 256 | R | F | M| N| N | &6 | H| pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3225466234
34 luz karime cruz 1115080417 | 28 [ R | F | M| N| N | 6 | H | pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3117807878

35 bryam becerra 1006210489 | 27 [ R | M| M[N| N | 6 | H | pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3106065817

36 maria camila solarte 1115092040 | 23 | R | F | M| N| N | 6 | H | pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3146517422

3T nasly daniela ron 1115072153 | 14 | R | F | M|N| N | B | H| pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3126057339
38 diana milena perez 1193212124 | 20 | R | F | M| N| N | B | H| pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3163430508
39 fernando cardenas 1115091257 | 22 | R | M| M |[N| N | B | H| pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3152261331

40 luis adrian quifionez 1088355322 [ 22 | R | M| M| N| N | B | H| pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3113641130

41 lina bocanegra 1115082833 | 27 | R [ F | M| N| N | B | H| pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3225052720
42 aura milena sabogal 1075287396 | 26 [ R | F | M| N| N | B | H| pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3133157674
43 isabel acosta 1193532237 | 21 | R [ F{ M|N| N | B| H| pueblo nuevo | pueblo nueve | 3213503849
44 yurani rojas 1115088639 | 24 | R | F [ M |N| N | B | H| pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3116022233
45 liceth rengifo 11150863639 | 25 | R | F | M |N| N | B[ H]| pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3183143331

4€ maria del pilar baicua 1116284642 | 20 | R | F | M|N| N | B | H | pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3127352533
47 luz afenus 1112389824 | 16 | R | F | M|[N| N | B| H | pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3157438879
48 dayiber correa 1006425759 | 23 | R [ M| M [ N[ N | B H| pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3173287505
49 marlon rojas murillo 1112148371 | 17 | R |M [ M [N| N | B | H | pueblo nuevo | pueblo nuevo | 31450173014
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50 yocely bocanegra 1006226950 | 25 | R | F [ M| N| N | B | H | pueblo nuevo | pueblo nuevo | 3205218486
51 eyner ramirez 1114840385 | 22 | R | M| M [N[ N | B | H| pueblo nuevo | pueblo nuevo

52 claudia tunuzco 1006227474 | 25 | R | F | M| N| N | B[ H | cll 13#14-50 rural 3155561372
53 nissi osorio 1115094002 | 22 | R | M [ M [N| N | B | H | clI7bs#16-68 rural

54 cristhian pefia 1146637285 | 26 | R [ M| M |N| N | B| H| chambimbal | chambimbal | 3205467976
55 luis giraldo sanchez 1115084843 | 25 [ R [M | M|N|[ N |B|H alaska alaska 3173795094
56 Jjuan felipe be jarano 1115087508 | 24 | R | M| M[N| N |[B|H alaska alaska 3189808487
57 Jjeny alejandra henao 1006210447 | 20 | R | F | M N[ N | B | H| el janerio el janeiro 3117765557
58 karen be jarano 11150844705 [ 26 [ R | F | M|N| N[ B[ H alaska alaska 3173997964
59 carlos garcia 1114061961 28| RIM|M|N|N|B|H]|eclllfn#t22-32 rural 3206122149
60 valentina zapata 1112388824 | 16 | R | F | M| N| N | B | H psa 12 callejon | la unidad 3133641476
61 Juan david soto aricapa 1006229693 [ 17 | R | M| M|N|[N|B|H la maria la maria 3153401894
62 valentina arenas cural 1112148374 | 16 | R [ F| M|N| N |B|H| elvinculo el vinculo 3188959183
63 Jjohn ander giraldo 1125620127 | 18 | R | M| M|N| N |B|H rural rural 3013571418

64 mario german sarmiento diaz 1112149988 | 15 | R [M | M |N| N [ B | H kienda la palom§ porvenir 3206834409
65 valery bocanegra 1006229509 | 18 | R | F| M|N| N | B|H| chambimbal | chambimbal

66 lizeth gabriela rodriguez viera 1112148967 | 16 | R [ F | M| N| N [ B | H Era 12 salida suf quebrada seca| 3167906715
67 isabel cristiana trejos rivera 1112148967 | 16 | R | F [ M|N| N | B| H| el manantial | el manatial | 3188216923
68 stephany arce montafio 1112148557 | 16 | R | F | M| N| N [ B | H Ell ppal casa 30] media canca | 3222383495
69 kemberli plata mendoza 1112389706 16 | R| F|M|N|N|B|H| chambimbal | chambimbal 3113894211

70 cristian david bravo 1112149111 I5| R|IM|M|N|[N|B|H una finca rural 3228469956
71 diego fernando solis cobo 1005784957 | 18 | R [ M| M| N| N | B | H [b entre valles 2 rural 3187728909
72 sara juliana cardona 1005085470 | 18 | R | F| M |N| N | B|H|cll31e12-78 rural 3148977512
s valeria vega correa 1112148739 | 16 | R | F [ M| N| N | B | H prisas del nortebrisas del 3167659631
74 isabella jimenez guerrero 1112391458 | 14 | R | F[M|[N[ N[ B[ H/| lahabana la habana | 3164644005
75 harold andres diaz marulanda 1112390212 | 15 | R | M| M [N| N | B [ H nda 1 callejon il rural 3185377903
76 jorge andres gonzales rivera 1112150293 | 15 | R | M| M [ N| N | B | H | quebrada seca|quebrada seca| 3166151505

77 isabel sofia lozano payan 1112149989 | 15 | R | F | M [N| N | B | H| elvincule el vinculo 3152593592
78 helen yulisa agudelo rivillas 1112148875 | 16 | R | F| M|N| N | B|H| el vinculo el vinculo 3167158233
79 melani yepes areila 1112390408 | 15 | R | F[M |[N| N | B| H| el manantial | el manatial | 3184763318
80 valeria escobar 1112388912 | 16 | R | F| M|[N|[ N[ B| H| el manantial | el manatial | 3145957164
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81 herly shelenne rincon casiano 1109541174 | 17 | R | F [ M [N]| N | B | H jalcones del norfalcones del nor{ 3182990168
82 geydi isaza soto 1193127258 | 19 | R [ F | M |N|[ N | B| H| presidente | presidente | 3128190941
83 maria paula cifuentes narvaez 1117012726 17| R|F|IM|[N|N|B|H darien darien 3152814459
84 dahiana cubides 1112149449 | 15 | R | F [ M [N| N | B | H| la magdalena | la magdanela | 3207167227
85 yuli tatiana acevedo campos 1112149163 16 | R| F|M|N|N|B|H| mediacanoa | media canoa | 3173317036
86 tania lorena molina bor ja 1112390329 | 15 | R | F| M[N| N|B|H rural rural 3205428071
87 santiago silva marin 1114451172 | 16 | R | M| M [ N| N | B | H | cll9akv7mz10 rural 3176764297
88 karen natalia giron 1112388689 | 15 | R | F| M| N[ N | B| H| presidente presidente 3107031352
89 jhon sebastan jimenez 1115089452 | 17 | R| M| M|N| N|B|H honda honda 3185048507
90 Juan david medina soto 1112308038 | 16 | R | M [ M [N| N | B[ H| elvinculo el vinculo 3175126287
91 anderson saavedra ortiz 1112388338 | 17 | R | M| M|N| N | B | H| elvinculo el vinculo 3156590998
92 valeria escobar caicedo 1006230421 | 18 | R | F|{ M|N| N | B| H| chambimbal | chambimbal | 3222589474
93 karen dayana guerrero 1112150976 | 14 | R | F | M [ N]| N | B | H jereda guadale jyeredaguadalejd 3243215600
c4 diana karime villegas 1113362995 [ 16 | R | F | M| N| N | B | H |a virgen casa 2}l lado 31637750649
95 santiago ruiz tascon 1114058881 | I5 | R | M| M|N| N|B|H la maria la maria 3187151119
96 santiago javier gomez 1112149087 | 16 | R [ M| M| N[ N | B | H | quebrada seca|quebrada seca| 3205196819
97 litza nayllely piraquive 1112390007 | 15 | R | F | M| N| N | B | H| el vinculo el vinculo 3164509804
99 andres felipe rios 1036250949 | 16 | R | M| M|N| N | B|H| kilometro6 | kilometro6 | 3012989162
100 carolina cobo 1112388360 | 16 [ R | F| M| N| N | B| H| zanjon hondo | zanjon hondo | 3112022296
101 Jjuan david orrego velez 1112391702 | 14 | R | M| M|N| N | B | H| elvinculo el vinculo 3158858394
102 maria beltran perez 1112388898 | 16 | R | F | M[N| N | B | H |san jose obrerdsan jose obrerq 3116727106
103 gian franco vivero morales 1108560826 | 16 | R | M| M|N|[N|B|H alaska alaska 3167223088
104 carolina 1114059576 M| R|F|IM|N|N|B|H guaqueros _guaqueros 3152965854
105 marlon steven jimenez diaz 1105926825 1I7|RIM|IMIN|N|B|H la habana la habana 3167126791
106 laura aviles betancourt 1063354882 | 6 | R| F| MIN|NIBJ|H la maria la maria 3177968684
107 luis alejandro ramirez 1115062369 17| R|M]|M|N| N|B]|H]| lamagdalena | la magdanela | 3186596943
108 juan david suaza 1112389882 | 5 | R | M| M|N| N|B|H la maria la mana 3177968684
109 natalia venegas plata 1113591489 16| R[F|M|N|N|B|H]| lapimavera | lapimavera | 31881570185
110 isabela cortez marin 1110363609 IB|R|F|M|N|NI|BI|H presidente presidente 3184552623
111 paula andrea celis 1114058002 | 177 | R | F | M| N| N | B| H| lamagdalena | la magdanela | 3158214852
112 julian castro 1112149612 | 15 | R | M| M | N| N | B | H jnta rosa de tapijnta rosa de tapi]l 3225327365
113 manuel sebastian corrales 1112148196 | 17 | R | M| M|N| N|B|H el vinculo el vinculo 3174838874
114 karen daniela catafieda 1112149188 IS|R|F|M|IN|INI|BIH sSoNso SONso 3152967969
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| ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA 6

ez

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION DE [ OHD.CT-02F7
CONTRATISTAS Fecha de Emisién:

Septiembre 2019
Pagina 12 de 17

NUMERO DEL CONTRATOQ: SBSDC-2200-522-2022
INFORME No. 3 (EVIDENCIA ACTIVIDAD 4)
EJECUCION DEL PERIODO: 01 abril al 30 de abril 2022

TEMA DE LA ACTIVIDAD

Difundir y movilizar la politica pablica de jévenes atreves de la participacion en; campafias
de la administracion municipal, jomadas de ofertas que se programen, participacién en
conversatonos, foros, conferencias, reuniones y compartiendo contenido digital alusivo a
los programas que benefician a la comunidad. Asistencia y participacién activa, en la
jormada de caracterizacién, comunitaria de oferta y servicios institucionales, junta de accién

comunal, barrio el jardin.

Descripcion de la Evidencia:
Acta de asistencia,
registros fotograficos,

Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 Ext, 1301-1253, Guadalajara de Buga - Valle
Pagina web: Www.guadalajaradebuga-valle.gov.co- e-mail: dinstitucional@guadalajaradebuga-valie.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA @

; ' o i
; | SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL CLE2
| | FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION DE OHD.CT02+7

! CONTRATISTAS Feohs de Enision:
| Septiembre 2019
| | Pagina 13 de 17

NUMERO DEL CONTRATO: SBSDC-2200-522-2022
INFORME No. 3 (EVIDENCIA ACTIVIDAD 4)
EJECUCION DEL PERIODO: 01 de abril al 30 de abril 2022

TEMA DE LA ACTIVIDAD

Difundir y movilizar la politica publica de jovenes atreves de la participacion en: campanas
de la administracion municipal, jomadas de ofertas que se programen, participacion en
conversatorios, foros, conferencias, reuniones y compartiendo contenido digital alusivo a
los programas que benefician a la comunidad. Asistencia y participacion en la jornada veni
participemos, convocatoria en articulacién con la gobemacién del valle del cauca en la
plazoleta de la basilica.

Descripcién de la Evidencia:
Actas de asistencias.
registros fotogréficos.

Carrera 13 No. 8-50 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 Ext. 1301-1253, Guadalajara de Buga - Valle
Péagina web: www.guadalajaradebuga-valle.gov.co- e-mail: dinstitucional@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIONDE |- SHD.CT-027
CONTRATISTAS f Fldlllﬂm
Pagina 14 de |7

Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 Ext. 1301-1253, Guadalajara de Buga - Valle
Pagina web: www guadalajaradebuga-valle. gov.co- e-mail. dinstilucional@guadalajaradebuga-valle.gov.co
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO

= e

Tema: JORNADA DEATEUCION INTEERAL 'WGHINT—‘*TIC!FENDS”

ACTA No,
Fecha: _ ALIV| 25 ) R0 2 .
Lugar: ¢l Sy CaL
Hora: = Pm
Asistentes:
Nombre
e & .
T
YicC miréz &
o Llefig
Orden del Dia:

1. Toma JORNADA DEATENC IOV INTEERAL '"NEN | PART CIReMOS 1!

2. Compromisos y Acuerdos
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Temas

106 COntrabietas relacionados en ig presente Ack
rea)2amo s QEDQO @n 1a do:rnE de abenc,on
1ategral de 19 Go%ﬂrnmiondg[ Ngije "Nea? Payv.

f:}CIPEmOS' en el dia thl:] z&Aeqbrr).

Compromisos y Acuerdos
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i

C>
eLE2

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION DE | SHD.CT-02£7
CONTRATISTAS Focha de Enision:

Septiembra 2019
Pagina 15 de 17

NUMERO DEL CONTRATO: SBSDC-2200-522-2022
INFORME No. 3 (EVIDENCIA ACTIVIDAD 4)
EJECUCION DEL PERIODO: 01 de abril al 30 de abril 2022

TEMA DE LA ACTIVIDAD

Difundir y movilizar la politica publica de jovenes atreves de la participacién en: campanias
de la administracion municipal, jomadas de ofertas que se programen, participacién en
conversatorios, foros, conferencias, reuniones y compartiendo contenido digital alusivo a
los programas que benefician a la comunidad. Participacién activa en la capacitacion orden
y aseo en el trabajo, organizada por la oficina de seguridad social en el trabajo, secretaria
de desamolio

Descripcién de la Evidencia:
Aclas de asistencias.
registros fotograficos,
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION DE SHD.CT-02.F7

CONTRATISTAS Fecha de Emisién:

Septiembre 2019
Pagina 16 de |7

NUMERO DEL CONTRATO: SBSDC-2200-522-2022
INFORME No. 3 (EVIDENCIA ACTIVIDAD 5)
EJECUCION DEL PERIODO: 01 de abril al 30 de abril 2022

TEMA DE LA ACTIVIDAD

Desarrollar informes y reportes para la implementacién y certificacién del Sistema de Gestién
de Calidad- SGS de la alcaldia de Guadalajara de Buga e igualmente en la implementacién del
Modelo integrado de Gestién MIPG, a través de la entrega debidamente diligenciado los
formatos de caracterizacién y estadistica de manera fisica y digital en el proceso de Gestion
de calidad que refleja los indicadores de eficacia y eficiencia sobre las personas atendidas a
través del contrato y avance en la meta de producto del proyecto que se encuentra ejecutando

de la poblacion atendida.

Formatos diligenciados.

L Estas evidencias reposan en la carpeta del contrato SBSDC2200-359-2022
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E L Qoo

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION DE SHD.CT-02.F7
CONTRATISTAS Fecha de Emisién:

Septiembre 2018
Pagina 17 de 17

NUMERO DEL CONTRATO: SBSDC-2200-522-2022
INFORME No. 3 (EVIDENCIA ACTIVIDAD 6)
EJECUCION DEL PERIODO: 01 de abril al 20 de abril 2022

Entregar al finalizar el contrato un informe cualitativo de la poblacién atendida.

Esla actividad se realizara en el mes de mayo de 2022

Descripcién de la Evidencia: Esta actividad se realizara en el mes de mayo de 2022
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