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ESTUDIO PREVIO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

El municipio de Puerto Asis, Putumayo presenta el siguiente Estudio de Conveniencia y
Oportunidad requerido, conforme al articulo 25, Numeral 7° y 12° de la ley 80 de 1993, el
Articulo 3° de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de
seleccion, y la posible celebracion del contrato cuyas especificaciones a continuacion se relacionan:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion... "

De acuerdo al articulo 311 de la ibidem, al Municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa de Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucién y las leyes.

El articulo 209 de Constitucién Politica de Colombia, consagra que la funcidon administrativa esta al
servicio de los intereses generales. La Corte constitucional en su sentencia C-713/09 ha senalado
que: "el fin de la contratacion publica en el Estado social de derecho esta directamente asociado al
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico instrumentos juridicos de los que
se vale el estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivo los deberes publicos y prestar los
servicios a su cargo, (...). El interés general, ademds de guiar y explicar la manera como el
legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las
actuaciones de la administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos
ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende
supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”.

La Secretaria de Salud Municipal, en cumplimiento de la normatividad vigente emanada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y Secretaria de Salud Departamental del Putumayo, como
Entes Rectores a nivel nacional y departamental, quienes imparten y emiten decretos, resoluciones,
circulares, entre otras, como lo estipula ley 715 del 21 de diciembre de 2001, ley 1122 del 9 de
enero de 2007, ley 1438 del 19 de enero de 2011, Ley Estatutaria 1751 del 16 de febrero de 2015,
por la cual se regula el derecho fundamental a la salud, Decreto Unico Reglamentario 780 del Sector
Salud y Proteccion Social del 06 de mayo de 2016, Ley Estatutaria 1751 del 16 de febrero de 2015,
por la cual se regula el derecho fundamental a la salud, Decreto, resolucién 429 del 17 de febrero
de 2016, por medio de la cual se adopta la politica de atencién integral en salud, resolucion 3280
del 02 de agosto de 2018, por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de
la Ruta Integral de Atencion para la Promocidén y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de
Atencidon en Salud para la Poblacion Materno Perinatal, resolucién 276 de 2019, por la cual se
modifica articulo cuatro y anexo técnico y se establecen las directrices para su operacion, y demas
normas Yy lineamientos vigentes en el territorio nacional concernientes al sector salud; estando la
administracion municipal obligada a cumplir esta normatividad.
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El objetivo del presente proceso radica en la necesidad de sensibilizar y concientizar a la comunidad
asisense en general sobre la importancia sobre los diferentes eventos de interés en salud publica de
vigilancia epidemioldgica, en aras de fomentar cultura de autocuidado mediante estrategias de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, que permitan minimizar los riesgos a padecer
enfermedades de alto costo, que repercuten significativamente en el sostenimiento del sistema de
salud, motivo por el cual con el presente proyecto se busca concientizar a nifos, nifas,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores en la importancia de los cuidados en salud desde
el entorno hogar y comunitario, ademas es importante resaltar que con el presente proyecto, se
contribuye al cumplimiento de metas de producto y de resultado del Plan de Desarrollo 2020-2023
"El verdadero cambio estd en tus manos”y por consiguiente dar cumplimiento a los indicadores del
Plan Territorial de Salud 2020-2023 "La salud un derecho y un deber de todos” de la Secretaria de
Salud Municipal de Puerto Asis, asi mismo lograr integrar la Politica de Atencién Integral en Salud-
PAIS vy Plan Decenal de Salud Publica como componente tedrico y conceptual del sector salud
Colombiano, el cual se pretende colocar al individuo y a su familia como el eje central del sistema
de salud.

A continuacién, se describe a detalle, las estrategias que el presente proceso busca impactar de
manera positiva en pro de la salud comunitaria del municipio de Puerto Asis.

La estrategia de Busqueda Activa Comunitaria (BAC), desde su implementacion, ha sido de vital
ayuda para la identificacion y atencion oportuna de casos de Covid-19, iniciativa obedece a la
intensificacién de acciones de mitigacion desarrolladas para prevenir y controlar la propagacion de
la pandemia por Sars-Cov-2 en el municipio de Puerto Asis.

El Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible (PRASS) pusimos en marcha
una identificacion y aislamiento oportuno de los casos reportados como sospechosos o probables de
alto riesgo, asi como su seguimiento y el de sus contactos estrechos, el eje del PRASS es el rastreo
y el aislamiento de casos y contactos desde que son sospechosos, rompiendo las cadenas de
transmision, teniendo en cuenta las variantes de Coronavirus que sean surgido a través del tiempo
desde que empez6 la pandemia.

Estas acciones de salud publica, en donde se involucra a lideres comunitarios y comunidad en
general, se tendra en cuenta la resolucion 738 de 26 de mayo de 2021, Por la cual se prorroga la
emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de
2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020 y 222 de 2021, resolucion 777
del 2 junio de 2021, Por el cual se definen criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad, resolucién
802 del 11 de junio de 2021, por medio del cual se unifican etapas y fases del plan de vacunacién
en 40 municipios y 1 distrito del territorio nacional, entre ellos el municipio de Puerto Asis,
Putumayo, emanadas por Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El Monitoreo rapido de vacunaciéon es una herramienta metodoldgica, que ha sido disenado por el
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) a los fines de evaluar la cobertura de vacunas en
zonas consideradas de riesgo. Esta metodologia permite al supervisor ir al terreno, entrevistar a los
usuarios en su casa Yy averiguar sobre la vacunacion de los menores de 6 afos para determinar que
todos los nifos tengan las dosis de vacunas correspondiente para la edad, esta estrategia se
relaciona con los principios establecidos en el articulo 2° de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 6°
de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, siendo éste una de las prioridades del Gobierno Nacional a
través de los anos y considerado uno de los programas bandera del Ministerio de Salud y Proteccién
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Segln los lineamientos de monitoreo rapido de vacunacion de la campana de alta calidad de
sarampion/ rubeola (SR) vigencia 2021 emanados por Ministerio de Salud y Proteccién Social se
proyecta que en Colombia para mantener la sostenibilidad de la eliminacion del sarampién y la
rubéola, ademas de la vacunacion de rutina con SRP1 al afio de edad y la aplicacién de SRP2 a los 5
anos, realiza la Campana de Vacunacion de Alta Calidad de Sarampién (CVS), estimando el acumulo
de nifios susceptibles de 1 a 10 afios de edad, el cual se aproxima al niUmero de nifios en una
cohorte de recién nacidos. En cumplimiento a las recomendaciones emanadas del Grupo Técnico
Asesor (GTA) sobre enfermedades prevenibles por vacunacion de la OPS en las reuniones XIV ( afio
2000), XVII ( afo 2006) y XVIII ( afio 2009), y el informe de visita al pais de la Comision de
Recertificacion de la Eliminacion del Sarampion, Rubéola y Sindrome de Rubéola Congénita de OPS
realizada en el 2019 y el seguimiento de las acciones del control de brote de Sarampion en
Colombia (2018-2019) en febrero de 2020, se comprometid a realizar la CVS conceptualizada como
una estrategia mas eficiente para captar a los “no vacunados” e inmunizar a todos los nifos que no
respondieron a la primera dosis de vacuna en un periodo de tiempo mas corto.

Por tal razon, la finalidad de realizar el Monitoreo Rapido de Vacunacion es verificar el logro de
cobertura de SR/SRP > 95% homogénea en aquellos sectores o zonas de las localidades, comunas,
barrios, entre otros, monitoreadas del municipio; ya que una CVS se ejecuta para alcanzar el nivel
de inmunidad requerido para mantener la eliminacién de los virus altamente transmisibles;
comprobar la calidad de la cobertura administrativa, ya que puede presentar sesgos en relacion a la
existencia de problemas de sobre o sub estimacion de la poblacion tanto en el numerador
(poblacién vacunada) y en el denominador (poblacidon meta total). De igual manera facilitar la
captacion de nifos no vacunados, aportando informacion para reorientar las tacticas de vacunacién
de la CVS, al identificar motivos de no vacunacion relacionados con barreras de acceso en el servicio
de salud, en la familia y en la comunidad.

La poblacion objeto sera los nifios y nifas entre las edades de 1 a 10 afos, que residan en la
localidad y que al momento de la visita pueda confirmar con carné de vacunacién, u otro
comprobante de vacunacion que fue vacunado o no durante la CVS; Dos poblacion objetivo que
residen en la casa, que no estan presentes durante el monitoreo, pero padres han dejado el
comprobante de vacunacién con un informante y tres todos los nifios de 1 a 10 afos de la localidad
a monitorear con una residencia de mas de dos meses o que residen desde el dia que inicio la CVS,
incluye (Nifios migrantes que tengan una residencia mayor de 2 meses).

El proceso de verificacion se realizara a través del Carné de vacunacion emitido por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o carné de vacunacién emitido por médico particular, que confirme el
estado de vacunacion de la poblacion objetivo de la CVS y por medio del Registro nominal manual o
electrénico de vacunados (PAIWEB_PAINOMINAL, SIS de vacunacién), considerados como registros
institucionales que certifican la aplicacion de vacunas a la poblacidn objetivo en la CVS, concluyendo
que el objetivo principal del Monitoreo Rapido de Vacunacion es verificar el estado de vacunacion
(vacunado y no vacunado) de la poblacién objetivo de la CVS, en una zona, sector o barrio del
municipio, mediante un proceso de evaluacién en terreno, en corto tiempo, reorientando las tacticas
de vacunacion para la captacion de la poblacién no vacunada.

En este orden de ideas, resulta conveniente, oportuno y necesario adelantar, mediante la modalidad
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA la seleccion del contratista que ejecute el contrato de
logistica que tiene por objeto el: "FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA DE LA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO. ANO
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2022; a través de la estrategia de BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA, COVECOM,
MONITOREO RAPIDO DE COBERTURA DE VACUNACION Y ACCIONES PARA MITIGAR
PROPAGACION COVID-19” que se desprende del proyecto con BPIN No. 2022865680003 y se
encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2022.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

Revisar Anexo 1.
3. CONDICIONES DEL CONTRATO SOLICITADO:
3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

"FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA DE LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO ANO 2022; a
través de la estrategia de BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA, COVECOM,
MONITOREO RAPIDO DE COBERTURA DE VACUNACION Y ACCIONES PARA
MITIGAR PROPAGACION COVID-19",

3.2. ALCANCE

La ejecucion del contrato por parte del proponente seleccionado, se efectuara en observancia a las
siguientes especificaciones y requerimientos de caracter técnico:

La ejecucion del contrato por parte del proponente seleccionado, se efectuara en base a un
subprogramas denominado Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la gestion en salud, del
proyecto Salud para todos con calidad y eficiencia, el cual cuenta con un ndmero de actividades
especificas y un tiempo de ejecucidon descritas en el cuadro anexo, fue aprobado en el Plan de
Accion en Salud por el Consejo de Gobierno y estan enfocadas a dar cumplimiento a las metas
establecidas en el Plan Territorial de Salud 2020-2023.

Nombre de la Dimension Zona a impactar Total, de | Tiempo de
actividades ejecucion

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD | Urbano, Rural y Rural | 3 (BUSQUEDA | 3 meses

SANITARIA DE LA VIGILANCIA | disperso ACTIVA

EPIDEMIOLOGICA, EN EL MUNICIPIO DE COMUNITARIA,

PUERTO ASIS, PUTUMAYO. ANO 2022; COVECOM,
MONITOREO
RAPIDO DE

COBERTURA  DE
VACNACION Y
ACCIONES ~ PARA
MITIGAR
PROPAGACION
COVID-19)
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3.2.1. CLASIFICACION UNSPSC, VERSION 14.0

CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS-UNSPSC:

DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION UNSPSC (DECRETO 1082 DE 2015):

Clzs&f;‘fscéon Descripcion

851017 Servicios de administracion de salud

931317 Programas de salud

851016 Persona?s_de soporte de prestacion
de servicios de salud

851115 Prevencion y control c_le
enfermedades contagiosas.

831418 Empleo

931415 Desarrollo y servicios sociales

931317 Programas de salud

851017 Planificacion de Servicios Médicos

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

La entidad contratante delegara durante el tiempo que dure la ejecucién del contrato, un supervisor

para que verifique que el proyecto se desarrolle conforme al contrato.

El Municipio de Puerto Asis presenta la respectiva Ficha técnica correspondientes al objeto del
contrato a celebrar, por lo anterior, sera deber de los proponentes conocer a cabalidad el estudio

previo, Fichas Técnicas y pliego de condiciones.
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Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria de la Vigilancia Epidemioldgica, en el municipio de
Puerto Asia, Putumayo. Aio 2022
LOGISTICA
Actividad | REALIZAR BUSQUEDAS ACTIVAS COMUNITARIAS-BAC DE COVID-19 EN ZONA URBANA DEL
1 MUNICIPIO DE PUERTO ASIS-PUTUMAYO.
No. Detalle Unidad | Cantidad
de
medida
1 Transporte (bus) por dia para trasladar equipos de trabajo, 25 Dias 8
personas en zona urbana del municipio de Puerto Asis.
2 Hidratacion manana y tarde und 500
3 Refrigerios mafiana y tarde und 400
4 Almuerzos und 200
5 Lapiceros Color negro x12 und 20
6 Remas tamafio carta und
7 Resma tamaiio oficio und
8 Sacapuntas und 27
9 Lapiz HB und 28
10 EPP, Kit que contenga, Tapabocas NP5, tapabocas quirlrgico, und 25
alcohol de 500 ml, gel glicerinado de 500 ml,
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11 Bolsas de color negro und 20
12 cufia publicitaria und 9
13 Infografias und 9
14 Programa Radial Und 8
15 Perifoneo por dias, recorridos completos por los barrios, zona und 8
urbana del municipio.

Actividad | REALIZAR COMITES COMUNITARIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL MUNICIPIO DE
2 PUERTO ASIS
No. DETALLE UNIDAD | CANTIDAD
DE
MEDIDA
1 Transporte (terrestre) por dia para trasladar equipos de trabajo, 15 Dias 3
personas en zona urbana del municipio de Puerto Asis.
2 Hidratacion mafana y tarde und 150
3 Refrigerios mafana y tarde und 160
4 Almuerzos und 120
5 Cartulina (pliego) und 15
6 Papel Bon und 15
7 Tablas de Apoyo und 20
8 Papeleria: Resma de tamaio carta und
9 Resma Tamafio oficio und
10 Lapiceros Color negro x12 und 40
11 Marcadores x 12 und 20
12 Borradores und 32
13 Sacapuntas und 40
14 Lapiz HB und 100
15 Carpetas blancas cuatro alas und 100
16 Folleto publicitario Und 200
17 Pestafias plasticas como separadores X50 unidades Und 19
18 EPP, Kit que contenga, Tapabocas NP5, tapabocas quirtrgico, und 45
alcohol de 500 ml, gel glicerinado de 500 ml
19 Bolsas de color negro und 24
Actividad | DESARROLLAR ACCIONES QUE PERMITAN MITIGAR LA PROPAGACION DE COVID-19 ENE EL
3 MUNICIPIO DE PUERTO ASIS-PUTUMAYO
No. DETALLE UNIDAD | CANTIDAD
DE
MEDIDA

v
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1 GUANTES DE LATEX 6,6.5,7,7.5,8 caja 10
2 TAPABOCAS NORMAL X 50 UNIDADES caja 80
3 TAPABOCAS N95 CON CARBONO caja 50
4 BATAS QUIRUJICAS MANGA LARGA paquete 50
5 GEL ANTIBACTERIAL GALON galon
6 ALCOHOL X 3.800ml galon
7 Perifoneo sobre importancia de la vacunacion COVID-19, recorrido und 15
completo por el municipio

8 Gingle und 10
9 Cufas publicitarias und 20
10 Programa radial 20
11 Infografias und 21

Actividad REALIZAR MONITOREO RAPIDO DE COBERTURA DE VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE

4 PUERTO ASIS
No. DETALLE UNIDAD | CANTIDAD
DE
MEDIDA
1 Transporte (terrestre) por dia para trasladar equipos de trabajo, 20 Dias 5
personas en zona urbana del municipio de Puerto Asis.
2 Hidratacion manana y tarde und 170
3 Refrigerios mafana y tarde und 219
4 Almuerzos und 150
7 Tablas de Apoyo und 20
8 Papeleria: Resma de tamaio carta und 20
9 Resma Tamanio oficio und 10
10 Lapiceros Color negro x12 und 40
11 Marcadores x 12 und 20
12 Borradores und 32
13 Sacapuntas und 40
14 Lapiz HB und 100
15 Carpetas blancas cuatro alas und 100
17 Pestafias plasticas como separadores X50 unidades Und 19
18 EPP, Kit que contenga, Tapabocas NP5, tapabocas quirlrgico, und 47
alcohol de 500 ml, gel glicerinado de 500 ml
19 Bolsas de color negro und 23
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Todos los equipos, maquinaria, personal y materiales necesarios para la ejecucion de este proyecto
seran suministrados, transportados, instalados, y puestos en servicio por el Contratista
seleccionado.

3.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el cabal cumplimiento del objeto anteriormente descrito el contratista se obligara ademas de
las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad, a:

3.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

a. En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista debera cumplir con las
siguientes obligaciones:

b. Garantizar la disponibilidad de la logistica adecuada y suficiente, exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado segun lo previsto, para la ejecucion de las acciones
contratadas.

¢. Cumplir con el objeto del contrato, destinado para ello los recursos asignados por el
Municipio de manera exclusiva para las acciones estipuladas, para lo cual debe contar
con el grupo de trabajo con experiencia.

d. Realizar las actividades de logistica descritas en el contrato con calidad, oportunidad y
eficacia en coordinacién con el Municipio.

e. Presentar informes mensuales o cuando los requiera la supervisién del contrato, con los
soportes que establezca previamente la supervision del contrato bajo la normatividad
vigente que regula la materia.

f. Anexar soportes de las actividades como: registros fotograficos,, certificacién de cufias,
programas radiales, programas de televisién, soporte documental de todas las
actividades contratadas y listados de asistencia que contengan nombre y apellidos,
documento de identificacion, etnia, vereda o barrio, firma del responsable.

g. Atender oportunamente los requerimientos realizados por el supervisor para la ejecucion
de actividades derivadas del contrato.

h. Tener a disposicion de la Secretaria de Salud Municipal, la informacidn de la ejecucion
técnica, administrativa, operativa y financiera del contrato que se suscriba posterior a la
firma del presente contrato.

i. Elevar a consulta de la Secretaria de Salud Municipal sobre cualquier inquietud o
dificultad que se presente con el desarrollo de las actividades planteadas en el contrato
que considere pertinente dentro de la vigencia del mismo con los respectivos soportes
técnicos y administrativos con quince (15) dias de anterioridad como minimo.

j. Dar crédito correspondiente a la Alcaldia Municipal y la Secretaria de Salud Municipal,
como entidad participe en el desarrollo del objeto del contrato, y divulgar, a través de
medios idoneos del area de influencia del contrato, el interés de esta entidad en el
desarrollo de la regidn y especialmente en el bienestar de la comunidad.

k. Presentacion del informe de ejecucién completo original en medio magnético (CD) e
impreso, aprobado por el supervisor del contrato. Los informes, se deberan radicar en la
Secretaria de Salud Municipal dentro de los cinco (05) primeros dias posteriores a la
finalizacién de cada mes para revision del supervisor.

l. Presentar el informe final de actividades dando cumplimiento a la totalidad de las
actividades programadas en cumplimiento del objeto del presente contrato, remitiendo
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junto con el informe final, fotocopia de los documentos de indole legal y técnico que
justifiquen la inversidn a la Secretaria de salud Municipal para proyectar el Acta de
recibo final de liquidacidn del Contrato.

m. Efectuar el objetivo descrito del contrato conforme las consideraciones establecidas en
los estudios de conveniencia y oportunidad.

n. En el caso de no ejecutarse el proyecto, el Contratista debera restituir de forma
inmediata en su integridad a la Alcaldia municipal, las sumas aportadas por esta ultima
como contrapartida contemplada en el proyecto, mas los intereses generados, de ser el
caso.

0. Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion
del contrato.

p. Las demas que sean propias del objeto del proceso en mencién.

3.4.2. OBLIGACIONES GENERALES

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y
aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley
1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen,
modifiquen o aclaren.

b. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en
la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios,
guedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Entidad.

c. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad
el no tramite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los
mMismos.

d. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, pliego de
condiciones, adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos del presente
proceso de seleccién a fin de ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso con
eficiencia y eficacia.

. Actualizar y/o maodificar las garantias cuando a ello hay lugar.

Responder en los plazos que la Entidad establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

g. Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacién por parte del personal que

utilice para la prestacion del servicio.

h. Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la
suscripcidn y ejecucion del contrato.

Efectuar y entregar el respectivo informe mensual de actividades.

Asistir a las reuniones que sea convocado por parte del contratante.

Atender en forma permanente la direccion de la ejecucion del objeto contractual.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga, esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

n. Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias habiles

siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

0. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.
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Acatar las érdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

Las demas que se deriven de las estipulaciones contenidas en el pliego de condiciones y
documentos previos del proceso de seleccidén que dio lugar a la celebracion del contrato.

n"oT

3.4.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

a. Suministrar la informacién necesaria para el cumplimiento del objeto del contrato.
b. Disponer que los servidores respectivos colaboren armdnicamente con el CONTRATISTA para
el desarrollo del objeto contractual.

c. Realizar el pago oportunamente de acuerdo a la forma de pago establecida en el contrato.

d. Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el Sistema General de Seguridad Social
y/o parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

e. Constituir la Reserva Presupuestal del contrato.

f. Aprobar las Garantias exigidas.

g. Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.

h. Facilitarle al contratista las condiciones que le permitan cumplir el objeto contractual en la

forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo
necesario con la misma finalidad.

i. Efectuar la Supervision durante la ejecucién del contrato.

j- Las demads que sean necesarias para garantizar el interés general.

3.5. PLAZO DE EJECUCION:

De acuerdo a la necesidad planteada por el MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, el plazo para la ejecucion
sera por el término de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, es decir la expedicién del
registro presupuestal y la aprobacion de la garantia por parte de la entidad, una vez sea constituida
y presentada en debida forma por el contratista.

Por cada dia de mora (incumplimiento injustificado) en la ejecucidn de las actividades, se cobrara al
Contratista la suma de hasta el uno por mil (1/1.000) del valor del Contrato.

La propuesta no podra sobrepasar el plazo maximo de ejecucion indicado por La Entidad.
3.6. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial para la ejecucién de las actividades objeto del Presente Proceso de es por la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($
48.360.000) M/CTE, es decir 48,36 SMLMV, el cual se encuentra amparado en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2022000105 del 07 de enero de 2022, expedido por el Jefe de
Presupuesto Municipal o por el Menor precio ofertado por el Contratista seleccionado, incluido IVA,
los costos e impuestos directos e indirectos y los ajustes previstos por incrementos de asignaciones,
tarifas y demas costos necesarios para el normal desarrollo del contrato, que el Municipio pagara al
contratista.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso de seleccién, no seran

objeto de ajustes.
i .
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3.7. FORMA DE PAGO:

La administracion municipal pagara el 100% una vez se haya ejecutado la totalidad de las
actividades descritas en el contrato, previa radicacion de: 1) la respectiva factura o cuenta de
cobro, debidamente soportada; 2) acta de entrega y recibo final del objeto del contrato por parte
del supervisor; 3) informe de ejecucion del contrato suscrito por el contratista (incluye registro
fotografico) 4) entrada a almacén de los elementos (cuando aplique) 5) informe de supervision
acompanado de los respectivos soportes Documentales y Fotograficos 6) Acta de liquidaciéon del
Contrato, junto con la certificacion original expedida por el representante legal o revisor fiscal de los
pagos de seguridad social y parafiscales, o soportes de la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones de aportes a seguridad social por parte del Contratista o certificados de paz y salvo
segun corresponda.

Para cada pago el contratista presentara lo siguiente:

Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el
contratista, de la cual sea titular. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago
supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

PARAGRAFO 1: La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea
exonera al MUNICIPIO del pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO 2: En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del contrato.

3.8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para efectos de la ejecucién del presente contrato, el domicilio contractual sera la ciudad de Puerto
Asis — Putumayo y el lugar de ejecucién del contrato se realizara en el area urbana, rural y rural
disperso beneficiarias del proceso contractual.

Es importante tener en cuenta que el MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, se reserva de manera expresa
derecho de verificar la calidad de los bienes en el momento de su entrega o de hacer uso de los
mismos, y de exigir, en caso de inconformidad, su reposicién por aquello que no cumplan realmente
con las especificaciones sefaladas por la Entidad y ofrecidas por el Contratista.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegare a celebrar se regiran por la ley
Colombiana y en especial por las disposiciones contenidas en la Constitucidén Politica, el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios, las Resoluciones internas de la Entidad y demdas normas que las
modifiquen o adicionen, en conjunto con las reglas previstas en los documentos que conforman el
presente proceso, esto es, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas que se
expldan durante el desarrollo y/o con ocasidon del mismo.
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El articulo 2, numeral 2, literal d de la ley 1150 de 2007, sefiala que aquellos contratos que no
superen la menor cuantia de la entidad, se adelantaran a través de la modalidad de seleccidn
abreviada de menor cuantia:

"ARTICULO 2o0. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentard la materia. Seran causales de seleccion abreviada las
siguientes:

()

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferfor a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales;

()

En el Municipio de Puerto Asis, Putumayo, la contratacion de seleccién abreviada de menor cuantia

ocurre cuando el valor del contrato es superior al diez (10%) de la menor cuantia y hasta el cien

(100%) por ciento de esta (280 SMLMV), es decir, desde VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
.
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SECRETARIA DE SALUD
PUERTO ASIS

Alcada de Puerto Asis, 2020 / 2023

($28.000.000) MCTE hasta DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($280.000.000)
MCTE.

Ahora bien, en cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
seleccion objetiva del contratista, eficiencia y buena fe y con el animo de garantizar la pluralidad de
oferentes para la escogencia del contratista y en atencion a lo dispuesto en el literal b del numeral 2
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2. y
s.s., 2.2.1.2.1.2.20 y ss. del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
del presente proceso, CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 48.360.000) M/CTE, es decir 48,36 SMLMV, no supera el umbral descrito
anteriormente, la presente contra;acién se adelantard mediante la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Teniendo en cuenta el objeto del contrato, las especificaciones técnicas de los servicios a contratar,

y los precios histdricos para la presente necesidad se determind el valor del contrato de
conformidad con la siguiente tabla:
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SERVICIOS INTEGRALES

ITEM EMPA IMEDID SAS VALOR VALOR
DETALLE CAN[IlDA RUERIO AB SRS UNITARIO TOTAL
No. valor valortotal | Y4 | valor total valor 1\ lor total |PROMEDIO | PROMEDIO
unitario unitario unitario
Actividad 1 REALIZAR BUSQUEDAS ACTIVAS COMUNITARIAS-BAC DE COVID-19 EN ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIiS-PUTUMAYO.
Transporte (bus) por dia para trasladar equipos
1 de trabajo, 25 personas en zona urbana del 8 $ 500.000 [ $ 4.000.000|$ 500.000 | $ 4.000.000 [ $ 500.000 | $ 4.000.000
municpio de Puerto Asis. $ 500.000 | $ 4.000.000
2 Hidratacion mafiana y tarde 500 $ 2000($ 1.000000|$ 2.000|$ 1.000.000($ 1.900)|$% 950.000]$ 1967 |$  983.333
3 Refrigerios mafiana y tarde 400 $ 7.000|$ 2.800.000|$ 7.800|$ 3.120.000 [ $ 7.000 [$ 2.800.000 | $ 7.267|$ 2.906.667
4 Almuerzos 200 $ 12000|$ 2.400.000|$ 13.500|$ 2.700.000 ($ 12500 |$ 2.500.000|$ 12.667 |$ 2.533.333
5 Lapiceros Color negro x12 20 $ 1200 | $ 24.000|$ 1200 $ 24.000 | $ 1200 | $ 24.000 | $ 1200 | $ 24.000
6 Remas tamafio carta 8 $ 13500 | $ 108.000 | $ 13500 |$  108.000 ($ 13.000 ($ 104.000|$ 13333[$ 106.667
7 Resma tamaiio oficio 6 $ 15500 | $ 93.000|$ 15500 | $ 93.000 |$ 15500 | $ 93.000|$ 15500 | $ 93.000
8 Zacapuntas 27 $ 1.000| $ 27.000|$  1.000|$ 27.000 | $ 950 | $ 25.650 | $ 983|3$ 26.550
9 Lapiz HB 28 $ 1.000 | $ 28000|$ 1.000($ 28.000 | $ 1100 | $ 30.800 | $ 1.033|$ 28.933
EPP, Kit que contenga, Tapabocas NP5,
10 tapabocas quirurgico, alcohol de 500 ml, gel 25 $ 32000($ 800.000|$ 32000($ 800.000($ 31.000|$  775.000
glicerinado de 500 ml, $ 31667 |$  791.667
11 Bolsas de color negro 20 $ 2.000 | $ 40.000|$ 2500 | $ 50.000 | $ 2,000 [ $ 40.000 | $ 2167 |$ 43.333
12 cufa publicitaria 9 $ 30.000]| $ 270.000 |$ 33.000|$ 297.000 ($ 30.000|$ 270.000|$ 31.000[$  279.000
13 Infografias 9 $ 10.000| $ 90.000 | $ 10.000 | $ 90.000 |$ 10.000 | $ 90.000 |$  10.000 | $ 90.000
14 Programa Radial 8 $ 65.000|$ 520.000 | $ 65.000|$ 520.000|$ 65.000|$% 520.000|$ 65.000($ 520.000
15 Perifoneo por dias, recorridos completos porlos| g $ 100000 $  800.000|$ 100.000|$ 800.000 | $ 100.000 |$  800.000

barrios,zonaurbanadelmuniciiio. $ 100.000 | $  800.000

Transporte (terrestre) por dia para trasladar

1 equipos de trabajo, 15 personas en zona urbana 3 $ 350.000| $ 1.050.000|$ 355.034 $ 1.065.102 | $ 350.033 | $ 1.050.099

del municpio de Puerto Asis. $ 351689 |$ 1.055.067
2 Hidratacion mafiana y tarde 150 $ 2000 $ 300.000 ($ 2.000|$ 300.000|$ 1.900|$ 285.000 | $ 1.967|$  295.000
3 Refrigerios mariana y tarde 160 $ 10000 $ 1.600.000|$ 9.000 | $ 1.440.000 |$ 10.000 [$ 1.600.000 | $ 9.667 [ $ 1.546.667
4 Almuerzos 120 $ 15000| $ 1.800.000|$ 14.500|$ 1.740.000 ($ 14.000|$ 1.680.000|$ 14.500 | $ 1.740.000
5 Cartulina (pliego) 15 |$ 1500|$  22500($ 1500[$ 22500 ($  1500[$  22500[$ 1500 [$ 22,500
6 Papel Bon 15 $ 1500 | $ 22500|$ 1500 $ 22.500 | $ 1550 | $ 23250 | $ 1517 | $ 22.750
7 Tablas de Apoyo 20 $ 5.000 | $ 100000 |$ 5.000($  100.000 | $ 4.500 | $ 90.000 | $ 4833($ 96.667
8 Papeleria: Resma de tamafio carta 7 $ 13500 | $ 94500 |$ 13500 | $ 94.500 |$ 13.000 | $ 91.000|$ 13333|$% 93.333
9 Resma Tamafio oficio 5 $ 15500 | $ 77500 |$ 15500 | $ 77500 |$ 15500 | $ 77500 |$ 15500 |$ 77.500
10 Lapiceros Color negro x12 40 $ 1200 [ $ 48000 |$ 1200($ 48000 ($  1200|$% 48.000 | $ 1200 [ $ 48.000
11 Marcadores x 12 20 $ 1500 | $ 30.000|$ 1500 ($ 30.000 | $ 1.500 | $ 30.000 | $ 1500 | $ 30.000
12 Borradores 32 $ 1.000 | $ 32.000|$ 1.000|$ 32.000 | $ 1.050 | $ 33.600 | $ 1017 | $ 32.533
13 Zacapuntas 40 $ 1.000 | $ 40.000|$  1.000 | $ 40.000 | $ 950 | $ 38.000 | $ 983|$ 39.333
14 Lapiz HB 100 $ 1.000 | $ 100.000 | $  1.000 | $ 100.000 | $ 1100 |$  110.000 | $ 1.033|$ 103.333
15 Carpetas blancas cuatro alas 100 $ 3000($ 300.000|$ 3.000 ($ 300000 ($ 2900|$% 290.000]|$ 2967 |$  296.667
16 Folleto publicitario 200 $ 4.000 | $ 800.000 ($ 4.000|$ 800.000 | $ 4.000|$  800.000|$ 4.000 [$  800.000

Pestafias plasticas como separadores X50
i unidades 1 ® S| & i 150 >:>00)[[SRL04.500 $ 5.800($  110.200 | $ 5433 $ 103.233

EPP, Kit que contenga, Tapabocas NP5,
18 tapabocas quirurgico, alcohol de 500 ml, gel 45 $ 32000|$ 1.440.000|$ 32.000($ 1.440.000|$ 31.000|$ 1.395.000

glicerinado de 500 ml, $ 31667|$ 1.425.000
19 Bolsas de color negro 24 $ 2,000 $ 48.000|$ 2500 | $ 60.000 | $ 2.000 [ $ 48.000 | $ 2167 $ 52.000
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1 GUANTES DE LATEX 6,6.5,7,7.5,8 10 $ 30000 % 300.000 ($ 30.000|$ 300.000|$ 29.000($ 290.000 [$ 29.667 |$  296.667
2 TAPABOCAS NORMAL X 50 UNIDADES 80 $ 60.000|$ 4.800.000|$ 60.000($ 4.800.000($ 58000|$ 4.640.000|$ 59.333|$ 4.746.667
3 TAPABOCAS N95 CON CARBONO 50 $ 35000($% 1.750.000($ 35.000|$ 1.750.000|$ 35.000|$ 1.750.000|$ 35.000 | $ 1.750.000
4 BATAS QUIRUJICAS MANGA LARGA 50 $ 100.000|$ 5.000.000 | $ 100.000 [$ 5.000.000 [$ 105.000|$ 5.250.000 |$ 101.667 |$ 5.083.333
5 GEL ANTIBACTERIAL GALON 6 $ 150.000 | $ 900.000 [ $ 150.000 | $ 900.000 [ $ 148.000 | $ 888.000 [ $ 149.333[$ 896.000
6 ALCOHOL X 3.800ml 7 $ 100.000 | $ 700.000 | $ 100.000 | $ 700.000 [$  98.000 | $ 686.000 | $ 99.333|$ 695.333

Perifoneo sobre importancia de la vacunacion
7 COVID-19, recorrido completo por el municipio 5 $ 100.000 [$ 1.500.000 ($ 100.000 | $ 1.500.000 | $ 100.000 | $ 1.500.000 | $ 100.000 | $ 1.500.000
8 gingle 10 $  40.000 [ $ 400.000 [ $ 40.000 | $ 400.000 | $  40.000 | $ 400.000 [ $  40.000 | $ 400.000
9 Cufias publicitarias 20 $ 30000 % 600.000 |$ 33.000($ 660.000|$ 30.000|$ 600.000|$ 31.000|$  620.000
10 Programa radial 20 $ 60.000|$ 1.200.000|$ 63.000|$ 1.260.000 |$ 60.000 [$ 1.200.000 |$ 61.000 [ $ 1.220.000
11 infografias 21 $ 10.000 | $ 210.000 | $ 10.000|$ 210.000 |$ 10.000 | $ 210.000 | $ 10.000 | $ 210.000
4 REALIZAR MONITOREO RAPIDO DE COBERTURA DE VACUNACION EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

Transporte (terrestre) por dia para trasladar
1 equipos de trabajo, 20 personas en zona urbana 5 $ 500.000 | $ 2.500.000 | $ 500.000 [ $ 2.500.000 [ $ 500.000 | $ 2.500.000

del municpio de Puerto Asis. $ 500.000 | $ 2.500.000
2 Hidratacion mafiana y tarde 170 $ 2000 ($ 340000 ($ 2.000|$  340.000 | $ 1900 |$  323.000($ 1967 |$  334.333
3 Refrigerios mafiana y tarde 219 $ 10.000| $ 2.190.000|$ 9.000 ($ 1.971.000 |$ 10.000 [$ 2.190.000 | $ 9.667 [$ 2.117.000
4 Almuerzos 150 $ 15000|$ 2.250.000|$ 14500 |$ 2.175.000($ 14.000|$ 2.100.000|$ 14.500 | $ 2.175.000
7 Tablas de Apoyo 20 $ 5.000 [ $ 100000 |$ 5.000($  100.000 | $ 4.500 | $ 90.000 | $ 4833($ 96.667
8 Papeleria: Resma de tamafio carta 20 $ 13500|$ 270000|$ 13500($ 270.000 ($ 13000|$ 260.000|$ 13333 |$  266.667
9 Resma Tamafio oficio 10 $ 15500 | $ 155.000 | $ 15.500 | $ 155.000 | $  15.500 | $ 155.000 | $ 15500 | $ 155.000
10 Lapiceros Color negro x12 40 $ 1200 | $ 48000 |$ 1200 $ 48.000 | $ 1200 | $ 48.000 | $ 1200 | $ 48.000
11 Marcadores x 12 20 $ 1500 | $ 30.000|$ 1500 |$ 30.000 | $ 1.500 [ $ 30.000 | $ 1500 | $ 30.000
12 Borradores 32 $ 1.000 | $ 32.000 | $ 1.000 | $ 32.000 | $ 1.050 | $ 33.600 | $ 1017 | $ 32.533
13 Zacapuntas 40 $ 1.000 | $ 40.000|$  1.000|$ 40.000 | $ 950 | $ 38.000 | $ 93| $ 39.333
14 Lapiz HB 100 $ 1.000 | $ 100000 |$ 1.000 ($  100.000 | $ 1100|$ 110.000 | $ 1.033|$  103.333
15 Carpetas blancas cuatro alas 100 $ 3.000| $ 300.000 [$  3.000 | $ 300.000 | $ 2.900 | $ 290.000 | $ 2.967 | $ 296.667

Pestafias plasticas como separadores X50
1 unidades 10 $ Bew| @ S $ 5.500 | $ 104.500 | $ 5.800 | $ 110.200 | $ 5433 $ 103.233

EPP, Kit que contenga, Tapabocas NP5,
18 tapabocas quirurgico, alcohol de 500 ml, gel 47 $ 32000|$ 1.504.000|$ 32.000($ 1.504.000$ 31.000|$ 1.457.000

glicerinado de 500 ml, $ 31667|$ 1488.333
19 Bolsas de color negro 23 $ 2.000 | $ 46.000 | $ 2.500 | $ 57.500 | $ 2.000 | $ 46.000 | $ 2167 |$ 49.833

TOTAL PROMEDIO $ 48.360.000

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso de seleccién, no seran
objeto de ajustes.

Estos precios se determinaron conforme al histérico contractual de la administracion municipal y de
otras entidades, aunado a cotizaciones.

6. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se determinara de la
siguiente manera:

La oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en los puntajes o férmulas sefialadas en el pliego de condiciones. La adjudicacion
recaera en el proponente que haya presentado la oferta con la mejor relacion costo-beneficio. El
contrato se suscribira por el precio total ofrecido.

Para la evaluacion de las propuestas en el presente proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia, la entidad designard un comité de asesoria y de evaluaciéon, conformado por servidores
publicos para el efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto 1082 de 2015, que deberd realizar dicha labor de manera objetiva, cinéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en el pliego de condiciones.
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El comité asesor y evaluador, el cual estard sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y
conflicto de intereses legales, recomendara al Ordenador del Gasto el sentido de la decision a
adoptar de conformidad con la evaluacion efectuada.

Tratandose de un proceso de contratacion mediante la modalidad de seleccion de Seleccidn
Abreviada de Menor Cuantia, se deben establecer algunos requisitos a fin de garantizar la seleccién
objetiva del contratista, dichos criterios objetivos de seleccidén corresponden a requisitos habilitantes
y de ponderacion lo cuales se indican a continuacion:

REQUISITOS HABILITANTES:

El Municipio de Puerto Asis, Putumayo, verificard con el Registro Unico de Proponentes el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacién se hara de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en
que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en
forma directa.

6.1. CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente Proceso de Contratacidon pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse y cuya
duracién sea por lo menos el plazo del Contrato y un afio mas; (ii) personas naturales que
tengan capacidad para obligarse por si mismas; y, (iii) consorcios, uniones temporales cuya
duracion sea por lo menos el plazo del Contrato y un afio mas.

El Municipio de Puerto Asis, Putumayo, también revisard que los proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o
ejecutar el contrato. Para ello, verificara los antecedentes disciplinarios, el boletin de
responsables fiscales, el RUES - para verificar que no haya sanciones inscritas - y el pago de
las multas interpuestas en aplicacién del Codigo Nacional de Policia y Convivencia, siempre y
cuando hayan transcurrido seis (06) meses de su imposicion.

De igual manera el Municipio de Puerto Asis, Putumayo, verificara la situacion militar del
proponente persona natural (género masculino hasta los cincuenta (50) afios de edad),
representante legal de la persona juridica o de los miembros del consorcio o la uniéon temporal,
cuando apligue. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780 de 2016.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su
existencia, fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre
de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
sefalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
~en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano
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directo que lo faculta.

Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos subsanables exigidos y luego de solicitados
NO fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello y/o
continlan las inconsistencias, La Entidad determinard que la propuesta NO CUMPLE
JURIDICAMENTE vy por lo tanto el resultado sera NO HABILITADO.

En todo proceso de seleccidon de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad en el pliego
de condiciones, de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 Y 4 del articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007 y en el decreto 1082 del 2015.

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de
igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacién, sin que tal previsién haga negatorio
el principio contemplado en el inciso anterior; sin perjuicio de lo anterior, sera rechazada la
oferta del proponente que dentro del término previsto en el pliego o en la solicitud, no
responda al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.

Para efectos de la evaluaciéon de los requisitos habilitantes, que hayan sido objeto de
verificacion por parte de las Cdmaras de Comercio y se requieran para el presente proceso de
seleccion, La Entidad tomara la informacion correspondiente del Certificado en el que conste la
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes; para este proceso, los requisitos habilitantes,
gue se exigiran seran los siguientes:

a. Carta de presentacion de la oferta (Anexo No. 01 del Pliego de Condiciones): La
carta de presentacidon de la propuesta, deberda ser suscrita por el proponente o
representante legal.

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciaré conforme al modelo contenido en el
Formulario NO°. 1 “Carta de Presentacién de la Propuesta” y sera suscrita por el proponente o su
apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, unién temporal o consorcio,
debera venir suscrita por el representante legal debidamente facultado. La omision de la firma
conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento, por tanto se considera un incumplimiento
sustancial.

En el modelo de carta de presentacién de la propuesta es indispensable incluir el nimero de
Fax, correo electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad
surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

En la carta de presentacion de la oferta se debera expresar el reconocimiento y asuncion, por
parte del proponente, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecucion del contrato,
incluidos los riesgos ambientales, conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo
del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del
contrato.

b. Compromiso anticorrupcion diligenciado: Los Proponentes deben suscribir el
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compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 2 del Pliego de Condiciones en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la
corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que
en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

c. Copia de la cédula de ciudadania: El articulo 1502 del C.C. dispone que "Para que una
persona se obligue a otra por un acto o declaracion de voluntad, es necesario: 10.) Que sea
legalmente capaz. (...). A su turno, el mismo Codigo sefiala en el articulo 1504 que son
absolutamente incapaces los menores. En Colombia, la mayoria de edad hace presumir la
capacidad para obligarse, en consecuencia, la cédula de ciudadania es el medio de prueba
de la habilitaciéon por edad.

d. Hoja de vida en formato funcién publica de la persona natural y/o juridica, segln
corresponda.

e. Situacion Militar: Acreditar tener definida la situacién militar del proponente persona
natural (De ser de género masculino y hasta los cincuenta (50) afios de edad), o del
representante legal de la persona juridica, cuando aplique. Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 20 de la ley 1780 de 2016.

f. Fotocopia del Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la
DIAN. El proponente debera anexar copia del Registro Unico Tributario en el que se
indique el régimentributario al que pertenece, ya sea simplificado o comdn y en el
evento de consorcios o uniones temporales se debera anexar de cada integrante del
consorcio o union temporal. El Rut debera estar actualizado a la firma del contrato,
seguln la resolucion no. 139 del 2012.

g. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, vigentes: La ley 734 de 2002 en el numeral 4 prevé como causal de inhabilidad
“Haber sido declarado responsable fiscalmente”. El medio de verificacién de la ausencia de
esta inhabilidad es el certificado de no reporte en el Boletin de Responsables Fiscales de la
CGR.

h. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacidn, vigentes. El articulo 220 de la Ley 734 de 2002 sefala que "Ejecutoriada la sentencia
sancionatoria, se comunicara por la Sala de primera o Unica instancia, segun el caso, a la
Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General de la Nacion, a la Presidencia de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y al nominador del funcionario
sancionado". Esto implica que el medio de verificacién de la existencia de sanciones de tipo
disciplinario que puedan limitar la capacidad del oferente o futuro contratista, estan
registradas en el certificado correspondiente.
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i. Certificado de Antecedentes Judiciales vigentes. Serd verificado por el Comité
evaluador.

j. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. De
conformidad con la Ley 1801 de 2016. La proponente persona natural, o el representante
legal de la persona juridica no debera tener multas pendientes por infraccion a la Ley 1801
de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia de conformidad a lo establecido en el
articulo 183, la entidad \verificarda los antecedentes en la pdagina web.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

k. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

. Certificado de existencia y representacion legal: Si el proponente es una persona
juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su existencia y
representacion legal mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacién legal
de conformidad con las normas de su pais de origen.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

1. Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
plazo delpresente proceso de seleccion.

2.El objeto social de la sociedad o persona juridica debera estar directamente
relacionado conel objeto del presente proceso de contratacion.

3. Las actividades relacionadas en el Certificado deberan ser las mismas relacionadas en
el Registro Unico Tributario.

4. La duracién de la sociedad o persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre
del plazo del presente proceso de seleccidn, no sera inferior al plazo establecido para
la ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada sociedad o persona juridica
integrante de los mismos debera comprobar su existencia y representacion mediante
certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad competente, el cual
debera contener lainformacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.
Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, y cuya fecha de
expedicidn debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. Sin embargo, no
podran adjuntarse documentos cuya fecha de expedicidon sea posterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccidon. Si el representante legal tuviere limitaciones para
presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido
para la contratacién, en caso de resultar adjudicatario, se debera presentar en la
propuesta copia del acta en la que conste la decisién del érgano social competente
correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de Ila
propuesta la celebracidon del contrato y la realizacién de los demas actos requeridos
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para la contratacion en caso de resultar adjudicatario. En caso contrario la propuesta
sera rechazada.

m. Acta de conformacion de la union temporal o consorcio, (Si hay lugar a ella).

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, union
temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual cumpliran con los siguientes
requisitos:

v Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas
naturales o juridicas que vayan a conformar el consorcio o la unién temporal, y la
capacidad de sus representantes, asi como para la presentacion de la propuesta,
celebracién y ejecucidn del contrato.

v Acreditar la existencia del consorcio o la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo
de asociaciéon correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

v Acreditar que la duracion del consorcio o de la unidn temporal no sea inferior al plazo de
ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

v' Acreditar que la duracion de cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio
o unién temporal no sea inferior al plazo de ejecucién del contrato a celebrar y un afo
mas.

v La designacion de un representante qué estara facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o de la unién temporal. Igualmente designaran un suplente
que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

v Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal, y duracidon de los
consorcios o uniones temporales, se acreditaran mediante la presentacion del documento
consorcial o de constitucién de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y
la informacion requerida.

v Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o union temporal, sea personas juridicas o
naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del
presente Pliego de Condiciones.

n. Autorizacion de la junta o asamblea de socios si existen limitaciones. En caso de
existir limitaciones por parte de los representantes legales o apoderados, se debe contar con
la autorizacién del maximo dérgano social respectivo, para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad que representan; dicha autorizacién debe haber sido otorgada previamente al
cierre del proceso de seleccién, con el fin de comprometerlas en la presentacion de la
propuesta y por consiguiente la celebracién y ejecucion del Contrato en caso de ser

adjudicatarios
.
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0. Autorizacion. Cuando el oferente actle a través de un tercero debera acreditar mediante
documento debidamente otorgado, con anterioridad a la presentacién de la oferta, que su
autorizado esta expresamente facultado para presentar la oferta.

Si el oferente anexa la respectiva autorizacion y no se ajusta a los términos legales para el
efecto, se solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte
0 subsane lo pertinente.

p. Para el presente proceso el oferente debera acreditar dentro de su objeto social
capacidad juridica para prestar los servicios requeridos en el alcance del objeto.

g. Garantia de seriedad de la oferta: El oferente debera constituir y aportar con su
propuesta, una garantia de seriedad de la oferta de acuerdo a lo establecido en la sesién 3
garantias, Subsecciénl Generalidades Articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015, a
favor del MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO - NIT: 891200461-3, para lo cual podra
otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias:

v Contrato de Seguro contenido en una pdliza
v Patrimonio auténomo
v Garantia Bancaria

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las

ofertas.

La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

h W

Al oferente favorecido se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta cuando
incumpla con cualquiera de las obligaciones o cuando el oferente no cumpla con los
ofrecimientos contenidos en la propuesta, eventos en los cuales se considerara que ha
ocurrido el siniestro.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando esta se haga exigible, tiene caracter
sancionatorio por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario, por lo
tanto, la ENTIDAD, tendra ademas el derecho a exigir la indemnizacion de los perjuicios que
el incumplimiento del adjudicatario le haya ocasionado.

Si por cualquier razoén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta, la
ENTIDAD podra demandar por la via ejecutiva el valor asegurado. La suficiencia de esta
garantia sera verificada por la ENTIDAD al momento de la evaluacion de las propuestas. La
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no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta, sera causal de
rechazo de esta Ultima.

El oferente anexara a su oferta, el original de la pdliza. El representante legal del oferente
debe manifestar bajo la gravedad del juramento, que ni él, ni la persona juridica que
representa se encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefaladas en la Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 1, 2, y 4 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer el mecanismo de prevencion, investigacion sancion
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica" y demas
normas concordantes y complementarias.

En el caso de consorcios o uniones temporales, el representante de estos debera manifestar
que ni él ni las personas juridicas que integran el consorcio o la union temporal, se
encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades senaladas en la Constitucién y
las leyes, entre otras, las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en los articulos
1,2, Y 4 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes y complementarias.

Los elementos de la garantia de seriedad de la oferta son:

Beneficiario: MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, PUTUMAYO - NIT: 891200461-3
Asegurado: EL OFERENTE

NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, A PARTIR DE LA

FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, EN

Vigencia: TODO CASO DEBERA PRORROGARSE CON 3 DIAS

DE ANTELACION AL VENCIMIENTO, SIEMPRE Y

CUANDO NO SE SUSCRIBA LA GARANTIA DE

CUMPLIMIENTO.

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

r. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales suscritos porel
representante legal, contador o revisor fiscal de la persona juridica o copia de
planilla nica como persona natural.

De conformidad a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002, para la
presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar el
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad,
el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de
la oferta. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia. En el caso de las personas naturales, conforme a lo establecido
en el inciso segundodel art. 41 de la Ley 80 de 1993—modificado por el art. 23 de la
Ley 1150 de 2007—deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
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parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Para el efecto
deberan presentar una certificacion bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestada por su suscripcidon y presentacion. Tratandose de los consorcios o uniones
temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir con este requisito, segun le
resulte aplicables, sea como persona natural, o como persona juridica. En caso de
existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, se debera manifestar su existencia y acreditar que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento se deberd anexar copia
del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion. En caso que el proponente, persona
natural o juridica, no tengapersonal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en lamencionada certificacion.

s. Registro Unico de Proponentes: Cada Proponente o integrante del Proponente persona
natural, juridica, consorcio o union temporal, debera allegar el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio respectiva, la fecha de expedicion de este
documento debe haber sido realizada dentro de los treinta (30) dias calendario de antelacion
a la fecha de cierre de la presente Seleccidn. El Municipio realizara la verificacion directa de
los requisitos habilitantes contenidos en el RUP, relativos a: (i) capacidad juridica; (ii)
experiencia, (iii) capacidad financiera y (iv) capacidad organizacional, su clasificacion en los
términos establecidos en este documento.

En este documento debe constar que el oferente a la fecha del cierre del presente proceso,
se encuentra inscrito, calificado y clasificado.

Todos los proponentes, sean personas naturales o juridicas individuales, o asociativas y/o
cada uno de sus integrantes, deberan estar inscritos en el registro Unico de proponentes en
todas y cada una de las actividades descritas. Cuando se trate de consorcios o uniones
temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual el RUP y los demas
documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar.

Se procedera a cerciorar la inscripcién de los posibles proponentes en alguna de la
codificacion UNSPSC identificado hasta el cuarto nivel del clasificador de bienes y
servicios de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel del mismo.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
ennombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacién debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de
seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento, en
el término establecido, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta.

La persona natural extranjera sin domicilio y la persona juridica extranjera sin sucursal
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en Colombia, podra acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais
dondetengan su domicilio principal o con una declaracion rendida bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestada con la presentacion del documento, por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica, en la que se indique su
Actividad, en las especialidades y Grupos aqui previstos.

t. MANIFESTACIONES DE INTERES. (Requisito habilitador Decreto 1082 de 2015 numeral
1 articulo 2.2.1.2.1.2.20).

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién contaran con un término
de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacion
para manifestar su intencion de participar. Los interesados deben enviar una comunicacién
suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, por todos los
integrantes del proponente plural, segln corresponda, al correo electrdnico, o a falta de este
a la direccidn fisica del pliego.

Cuando la entidad estatal, reciba mas de diez (10) manifestaciones de interés, se realizara
un sorteo para seleccionar maximo diez (10), con quienes continuara el proceso de
contratacién.

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el
proceso de seleccidn, el objeto, el nimero del proceso de contratacion, el nombre de la
entidad, el nombre y direccién comercial del interesado y el nombre del representante legal.

Tratandose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo
integraran y el porcentaje de participacion.

La manifestacién de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so
pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestd
interés, y debe hacerlo en la forma individual o como proponente plural, segin como se
haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plural deben
presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible
reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo
miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como
integrante de una estructura plural, se tomara como valida Unicamente la primera en el
tiempo, y las demas se desestimaran. Por lo tanto, tratdndose de consorcios o uniones
temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las
demas manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo
integrante o integrantes sean coincidentes.

v" Audiencia Publica de Sorteo:

Si la entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizara un sorteo a través
de Balotas.

El proceso de seleccién para la consolidacion de posibles proponentes se realizara el dia
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habil siguiente al vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la
cual se llevara a cabo en la hora y lugar previsto para tal fin.

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual
la entidad comunique a los interesados el resultado del sorteo.

6.1.1. CAPACIDAD FINANCIERA, ORGANIZACIONALY ECONOMICOS.

6.1.1.1. CAPACIDAD FINANCIERA:
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y para medir la fortaleza
financiera los interesados en presentar oferta en el presente proceso de seleccion, deberan
acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros, los cuales se corroboraran de acuerdo

a la informacién consignada en el registro Unico de proponentes RUP.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida
en el RUP:

Indicador Indice requerido
Indice de Liquidez Mayor o igual a 2,1
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,46
Razén de Cobertura de Intereses [Mayor o igual a 4,4 o indet.

INDICE DE LIQUIDEZ

Con base en el analisis del sector realizado por la entidad, los proponentes que pretenden presentar
oferta en marco del proceso de seleccion, deben acreditar como requisito habilitante, un indicador
de Liquidez, asi:

LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es
la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El proponente debera tener un indice de liquidez mayor o igual >= 2.1

Indicador de liquidez: Mayor igual a 2,1

Indice Formula Proponente
requerido individual Formula Proponente plural
Mayor o igual a Activo Corriente/Pasivo _ o o
21 Corriente L=((ACnx%n) / 3 PCnx %n))
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e INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

El proponente debera tener un indice de endeudamiento menor o igual <=0,46

Indice Formula Proponente Formula Proponente plural
requerido Individual
Menor o igual al (Pasivo Total/ Activo E=(2PTnx%n)/>(ATnx
0,46 Total) x 100 %n)) x 100

e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

El proponente debera tener un Razdn de cobertura de interés mayor o igual >= 4,4 (o)
INDETERMINADO

Indice requerido | Formula Proponente individual Formula Proponente plural
Mayor o igual a 4,4 Utilidad Operacional/ Gastos CI=(2(UOnx%n)/Z(GInx
(0) Indeterminado Intereses %n)

Si el Proponente es un consorcio o una unién temporal acreditara los indicadores de capacidad
financiera de la siguiente manera:

v' Cada uno de los integrantes del oferente plural aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente
plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

v El MUNICIPIO, con base en la Informacion Financiera consignada en el Registro Unico
de Proponentes comprobara el cumplimiento de las condiciones; en caso de incumplir
alguno, la propuesta se calificara como NO ADMISIBLE.

6.1.1.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y para
medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado,
quienes aspiren a presentar oferta en el presente proceso de selecciéon, deberan acreditar el
cumplimiento de los indicadores, los cuales se corroboraran de acuerdo a la informacién
consignada en el registro Unico de proponentes RUP.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacidén contenida en el

RUP
-
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Indicador Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,16
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,09

e RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Los proponentes deberan acreditar una Rentabilidad del patrimonio mayor o igual >=0.16

Indice Formula Proponente Formula Proponente
Requerido Individual Plural
Mayor o igual al Utilidad Operacional/ RP =3(UON x %n) / 3 (Pn
0.16 Patrimonio X %n)

e RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generaciéon de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Los proponentes deberan acreditar Rentabilidad del activo mayor o igual >=0,09

Indice Formula Proponente Formula Proponente
Requerido Individual Plural

Mayor o igual al | Utilidad Operacional/ Activo | RA =3 (UOn x %n) + >
0.09 Total (ATn X %n)

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara
tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o
aproximacion.

Nota 2: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de
cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la
formula para proponente plural para los indicadores financieros de liquidez, endeudamiento y razon
de cobertura de intereses y organizacionales de rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio.
Lo anterior, con excepcion de los indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio los cuales se
sumaran como valores absolutos sin afectacion del porcentaje de participacion.
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Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del
consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra
calcular dicho indicador, en este caso el proponente plural serd evaluado como CUMPLE. Para los
casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio o unién temporal presente como gastos
de intereses un valor de cero (0), el resultado se calculara aplicando la formula indicada en la tabla
anterior, por la sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participacion, si el resultado de
este indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Nota 4: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para la verificacion del indicador de
Capital de Trabajo y Patrimonio, se tomara la sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi
como lo sefala la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos para proponente
plural en la tabla.

Nota 5: Los proponentes extranjeros deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados por contador
publico:

e Balance general
e Estado de resultados

Asimismo, deberan diligenciar y presentar el ANEXO— INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS.
Adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de
Contadores de Colombia.

6.1.1.3. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia o sin sucursal en Colombia deben presentar
la informacidn financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacién propia
del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo
con la normativa vigente del pais de origen:

a. Balance general
b. Estado de resultados

Los anteriores documentos deben: i ) utilizar el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC), ii)
estar con corte a 31 de diciembre del afio anterior a la apertura del presente proceso, salvo que se
acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente, iii) estar en idioma castellano, iv) contener las cuentas que permitan calcular los
indicadores de capacidad financiera y de capacidad organizacional solicitado en los presente pliegos
cuyas formulas son establecidas por el Decreto 1082 de 2015, v) estar auditados y vi) estar en
pesos Colombianos utilizando la tasa de cambio de la moneda original a la fecha de corte del
documento financiero.

6.2. LLAMADO A CONFORMAR LA LISTA DE OFERENTES PARA PRESENTAR
PROPUESTA

La inscripcion debera realizarla el interesado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
apertura del proceso con el fin de conformar la lista de posibles oferentes. Dicha inscripcién se
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podra efectuar de acuerdo a lo estipulado en el cronograma.

En caso de interesado plural (consorcio o union temporal) se deberd informar el nombre e
identificacion de sus integrantes. Manifestar interés haciendo parte de mas de un interesado plural o
haciendo parte de uno de estos presenten manifestacion de manera individual, en los dos casos se
rechazaran las manifestaciones en las que concurra dicha situacion.

En el evento en que la entidad considere necesario modificar la cronologia publicado en el SECOP,
dicha modificacién se hara mediante acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, el Municipio invita a los interesados a manifestar su interés en
participar en la conformacion de la lista de posibles oferentes para el presente proceso. La
Manifestacion de Interés es REQUISITO HABILITANTE.

Las adendas, la cual en ningin caso podra postergar la fecha de inscripcion de los posibles
oferentes la cual se contara Unicamente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la apertura
del proceso.

Para la seleccion de la lista de los oferentes, la entidad adelantara una audiencia publica para
proceder a sortear como requisito obligatorio de participacidn, acorde a lo regulado en el
presente documento.

Cuando el numero de oferentes inscritos sea inferior a diez (10), la Entidad conformara la lista con
todos ellos, quienes deberan presentar propuesta para el correspondiente proceso de seleccion.

Las personas QUE MANIFESTARON INTERES EN PARTICIPAR pueden o no asistir a la AUDIENCIA,
es decir no es obligatoria la presencia de quien manifestd interés, en todo caso, quien esté ausente
aceptara la conformacién que se realice para tal efecto, sin que pueda argumentar su ausencia.
Todos aquellos que presenten manifestacion de interés podran asistir a la audiencia en la fecha y
hora establecida en la Cronologia del presente proceso.

Los proponentes se entenderan notificados en la audiencia de seleccion y el acta se publicara en el
SECOP.

Ningun proponente podra manifestar interés simultdneamente de manera individual y como
miembro de un Consorcio o Unidon Temporal. De existir y comprobar esta situacion seran anuladas
las manifestaciones afectadas.

El procedimiento de seleccién de la lista de los oferentes que se realizard en AUDIENCIA PUBLICA
en la fecha, hora y lugar prevista para tal fin, establecida en la Cronologia del Proceso, se
establece de la siguiente forma:

a. Si el nimero de inscritos es igual o menor a diez (10) la lista de los posibles oferentes
estard compuesta por la totalidad de los inscritos

b. Si el nUmero de inscritos es mayor a diez (10) la Entidad realizara la seleccion de los
diez (10) proponentes mediante un sorteo con la utilizacion de balotas que seran
extraidas por el publico, en presencia de los interesados y al menos un representante del
Municipio, de tres urnas identificadas como centenas, decenas y unidades de la

siguiente manera:
.
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Se introduciran en la urna identificada como unidades, 10 balotas iguales cada una con un nimero
de0ao.

Si el nimero total de inscritos es igual o menor a 99 no se empleara la urna identificada como
centenas y en la urna identificada como decenas se introducira balotas cada una con un nimero de
0 a N, donde N es la cifra de las decenas de nimero total de inscritos.

Si el nUmero total de inscritos es mayor a 99 se introducira en la urna identificada como decenas,

10 balotas iguales cada una con un nimero de 0 a 9 y en la urna identificada como centenas se
introducird balotas cada una con un nimero de 0 a M, donde M es la cifra de las centenas del
numero total de inscritos.

Aleatoriamente se sustraera una balota de cada una de las urnas con las cuales se establecera un
numero en el siguiente orden:

1. Si el nimero total de inscritos es mayor a 99 se sustraera de la urna de las centenas una
balota cuyo nimero sera la cifra de las centenas.
2. Se sustraera de la urna de las decenas una balota cuyo nimero sera la cifra de las decenas.

Se sustraera de la urna de las unidades una balota cuyo nimero sera la cifra de las unidades.

El nimero establecido conformado por la balota de la centena, decena, unidad segun sea el caso,
en el sorteo descrito, correspondera al inscrito al cual el Municipio le haya asignado dicho nimero y
ese sera el seleccionado. El criterio de asignacién del nimero por parte del Municipio sera en el
orden en que se presenten las manifestaciones, es decir se le asignara el niumero 001 al que
primero manifieste el interés. Esta actividad se realizara minimo por diez (10) veces consecutivas,
hasta seleccionar los diez (10) posibles proponentes requeridos por la Entidad para presentar oferta.
Toda balota extraida, sera depositada inmediatamente en su respectiva urna antes de sustraer la
siguiente balota para la conformacion del nimero de seleccion siguiente.

En caso de que el nimero establecido en el sorteo se repita, 0 sea un numero no valido por no
estar dentro de la relacion de inscritos, se realizara un nuevo sorteo garantizando que los diez
numeros seleccionados resultantes sean distintos.

Una vez seleccionados los diez (10) proponentes a presentar propuesta, la pagina web del SECOP
se actualiza, y cualquier ciudadano puede ingresar a ella para conocer los diez (10) seleccionados.

A fin de que se cumpla con la obligatoriedad de presentar propuesta, los diez (10) proponentes
seleccionados se entienden comunicados de esta decisidn con la publicacion efectuada por la
Entidad a través del SECOP PORTAL PUC.

6.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

6.3.1. EXPERIENCIA GENERAL

Haber ejecutado DOS (02) contratos con entidades publicas o privadas, cuyo objeto y/o actividades
guarde relacion con el Fortalecimiento de la autoridad sanitaria en cualquier modalidad; su
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cuantia sumada sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, teniendo cada uno siquiera un
término de ejecucion de un (01) mes, y deberan contener los siguientes codigos:

Clzs;lf';?sc(l:on Descripcion
831418 Empleo
931415 Desarrollo y servicios sociales
931317 Programas de salud

6.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la ejecucion de un (01) contrato con entidades publicas y/o
privadas; cuyo objeto guarde relacién con el monitoreo rapido de coberturas de vacunacién. Debera
contener al menos tres (03) de los cddigos de clasificador de codigos UNSCP, que se relaciona a
continuacion:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC
851017 Servicios de administracion de salud
851016 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
851115 Prevencion y control de enfermedades contagiosas.
831418 Empleo
931415 Desarrollo y servicios sociales
931317 Programas de salud

También, debera acreditar la ejecucion de un (01) contrato con entidades publicas y/o privadas;
cuyo objeto guarde relacion con la gestion o impulso a la Salud mediante el Comité de Vigilancia
Epidemiolégica Comunitaria - COVECOM. Debera contener al menos cuatro (04) de los cddigos de
clasificador de cédigos UNSCP, que se relaciona a continuacién:

c'?;;gf;éon Descripcion
851017 Servicios de administracién de salud
851016 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
851115 Prevencion y control de enfermedades contagiosas.
831418 Empleo
931415 Desarrollo y servicios sociales
931317 Programas de salud

Igualmente, debera acreditar la ejecucion de un (01) contrato con entidades publicas y/o privadas;
cuyo objeto guarde relacion con busquedas activas comunitarias del Covid 19. Deberd contener al
menos cuatro (04) de los cddigos de clasificador de cddigos UNSCP, que se relaciona a
continuacion:

Clasificacion Descripcion
UNSPSC
851017 Servicios de administracién de salud
851016 Personas de soporte de prestacién de servicios de salud
851115 Prevencion y control de enfermedades contagiosas.
831418 Empleo
931415 Desarrollo y servicios sociales
.
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| 931317 | Programas de salud |

Los contratos par acreditar experiencia especifica deben ser diferentes a lo de la experiencia
general.

NOTAS A TENER EN CUENTRA PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA:

1. El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. Los contratos que el Proponente
acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con
cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.

2. Para la acreditacion de la experiencia especifica el Proponente debera aportar copia del acta
de recibo final y/o liquidacién, que permita verificar que el objeto del contrato esta
relacionado directamente con las actividades del objeto contractual del presente proceso.

3. Todos los contratos que se adjunte para acreditar la experiencia deberan estar ejecutados y
terminados al cierre del presente proceso.

4. Para el caso del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) la
experiencia podra ser acreditados por todos o por al menos uno de sus integrantes.

5. Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, debera haber tenido una participacion minima del 51% en la integracion
del mismo, la cual, se ponderara con el valor del contrato por el porcentaje de participacion.

6. Para verificar el valor del contrato acreditado, se procedera a constatar su valor en SMMLV
tomando como referencia la fecha de terminacion del mismo el cual se actualizara con el
incremento del salario minimo legal vigente.

7. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, en cuanto a la acreditacion de la experiencia habilitante
del consorcio o unién temporal.

8. En caso de acreditar la experiencia con entidades privadas se allegara copia de los contratos
y la respectiva factura o documento equivalente donde acredite la ejecucidn presupuestal del
contrato.

9. Los contratos que se aporten para acreditar la experiencia habilitante deberan ser diferentes
a los aportados para acreditar la experiencia del equipo de trabajo.

6.4. CAPACIDAD OPERATIVA

Con el fin de que al realizarse la distribucion de los suministros y bienes para el proyecto, estos se
hagan en medios seguros y en el plazo sefialado por el supervisor del contrato. El Proponente
debera demostrar la disponibilidad de minimo un (1) vehiculo de servicio publico/privado (camion o
furgén) apto para el transporte de los materiales objeto de contratacion.

Direccion: CaIIe 10 carrera 19 esquina Barrio el Centro 4 piso
Q Teléfono: (+57)8 4221640 Ext. 115 - Nit. 891200461-3
Correo Electrénico: contratacionpuertoasis2022@gmail.com



mailto:contratacionpuertoasis2022@gmail.com
mailto:contratacionpuertoasis2022@gmail.com

ELVERDADERO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

ey
@
| I | MUNICIPIO DE PUERTO ASIS ‘i

'ESTA ENTUS MANOS NIT. 891200461-3

SECRETARIA DE SALUD
PUERTO ASIS

Plcada de Puerto Asis, 2020 / 2023

Para acreditar este requisito debera tener en cuenta lo siguiente: Si el proponente goza de derecho
de propiedad de los vehiculos sefialados anteriormente, debera allegar copia de la licencia de
transito del vehiculo, licencia de conduccién de la persona que conducird el vehiculo que tenga
categoria conforme al vehiculo que se destinara, revision tecno mecanica y de gases vigente, SOAT
vigente.

Si el proponente carece de derecho de propiedad sobre los vehiculos antes sefialados, debera
allegar carta de disponibilidad bajo la gravedad de juramento dirigida a la Alcaldia Municipal de
Puerto Asis, en la cual el propietario del vehiculo, manifieste poner a disposicidn el vehiculo, para la
ejecucién del objeto contractual en el evento que el Proponente resultare favorecido, de simil forma
el propietario del vehiculo allegara licencia de transito del vehiculo, licencia de conduccion de la
persona que conducira el vehiculo que tenga categoria conforme al vehiculo que se destinara,
revisidn tecno mecanica y de gases vigente, SOAT vigente.

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Con el fin del autocuidado y evitar la propagacion del virus denominado Coronavirus COVID-19, los
proponentes interesados deberan tener elaborados, implementados y aprobados por entidad
territorial competente los protocolos de bioseguridad que permitan asegurar el cuidado de los
funcionarios y/o contratistas del Municipio y del Oferente adjudicatario, al momento de realizarse la
entrega, para lo cual deberan aportar el aval de aprobacién por parte del ente territorial
competente.

Es necesario aclarar que el personal para las entregas debera contar con todos los elementos de
bioseguridad.

6.5. FACTORES DE PONDERACION:

En la evaluacion de las Ofertas, la Entidad realizara ponderacién del factor econémico y calidad
de acuerdo con los porcentajes indicados la siguiente tabla:

Criterio de Evaluacién Puntaje
Factor Econdmico 40
Factor Calidad 50
Apoyo a la industria nacional 10
Puntaje Diferencial Emprendimiento y 0.25
Empresas de mujeres
Total 100.25

En la evaluacién de las Ofertas la Entidad asignara la puntuacion total sumando el puntaje
obtenido en el factor econdmico, factor calidad, industria nacional y puntaje diferencial de
emprendimiento y empresas de mujeres.

6.5.1. FACTOR ECONOMICO:

La Entidad a partir del valor total de las propuestas asignara maximo de cuarenta (40)
puntos acumulables de conformidad con el procedimiento seleccionado.
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La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método
Mediana con valor
1
absoluto
Media geométrica con
Presupuesto Oficial
Media aritmética alta
Media aritmética baja
Menor Valor

u|lbhlwWw N

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia de la Audiencia
de cierre de recepcion de ofertas.

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

(inﬁ:?:giee) Numero Método
De 0.00 2 0.19 1 Mediana con valor absoluto
De 0.20 a 0.39 2 Media geométricg con
Presupuesto Oficial
De 0.40 a 0.59 3 Media aritmética alta
De 0.60 a 0.79 4 Media aritmética baja
De 0.80 a 0.99 5 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacion del siguiente procedimiento: la Entidad ordena los valores de las propuestas
habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor
central, si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Me = Mediana(V; V,..; ... V)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas reC|b|das por la Entidad Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
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Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

I.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente férmula:
-«
Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

Me—Vl-

Puntaje = [{1 -

II.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula

o= -
Puntaje = |1 — |——|{ * 50
Ve
Donde:
e Vy,: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

B. Media geométrica con Presupuesto Oficial
Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el nimero de

propuestas validas y se incluird el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Nuamero de Namero de veces en las
propuestas que se incluye el
(n) presupuesto oficial
[nimero] (nv) [veces]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusién del Presupuesto Oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

(n+

MGpp = ’”\/po1 * POy * POg ...x PO, x Vy * Vo % ..V,

e MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i
n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 9.
m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

\\ 14
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Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de
acuerdo con la siguiente formula:

MGpo — Vi . e
50 (1 —|—===— | Para valores menores o iguales a MGpo
MGpo

Puntaje = 1§ T

|MGpo — Vi —_—
50%(1—2%|—==——| Paravalores mayores a MGpg
L MGpo J
Donde:

e MGp,: Es la media geométrica calculada.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto
Oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto
Oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas, para esto se

Aplicara la siguiente formula:
2
Donde:
e Vo Es el valor total corregido de la propuesta valida mas alta.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula:
\

( Xy -V . —
50*(1— T Para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje = < >

|X4 — Vil —
50| 1—2x* — Para valores mayores a X,
\ A

Donde:
e X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

A/
.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el Eromedio aritmético entre la EroEuesta valida mas bai'a ‘ el Eromedio
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simple de las ofertas habiles para calificacion econémica.
X_B — (Vmin + X)
2
Donde:
e V,.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xp— Vi . -
50%(1- o Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < r

| Xg = V; | —
50%| 1 —|——==—| Paravalores mayores a Xg
L Xp J
Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

A /4
.

E. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica de
menor valor.
Vinin = Minimo (Vi; V,..; ... Vi)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e V' Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

A /4
.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

50 * Vp;
Puntaje = —==
Vi

Donde:
e V' Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

6.5.2. FACTOR CALIDAD:

El factor calidad tiene un puntaje de HASTA 50 PUNTOS, y se calculara de acuerdo con los
siguientes criterios:

La informacién requerida en este numeral que no sea aportada, no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, solamente genera la no asignacién del
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puntaje respectivo.

La puntuacion se puede obtener con una de las siguientes opciones:

DESCRIPCION PUNTAJE
El proponente (PERSONA NATURAL- PERSONA JURIDICA - CONSORCIO
Y/O UNION TEMPORAL) debera acreditar experiencia adicional en un (01)
contrato, diferente a los de la experiencia habilitante, suscrito con entidad
publica o privada, que su objeto tengan relacion con el fortalecimiento de la
autoridad sanitaria o gestion en salud en cualquier modalidad de actividades,
que contemple los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC) en

el tercer nivel, que se relacionan a continuacion: 25
Clasificacion Descripeion
UNSPSC
831418 Empleo
931415 Desarrollo y servicios sociales
931317 Programas de salud

El proponente (PERSONA NATURAL- PERSONA JURIDICA - CONSORCIO
Y/O UNION TEMPORAL) debera acreditar experiencia adicional en dos (02)
contratos, diferentes a los de la experiencia habilitante, suscritos con entidades
publicas o privadas, que sus objetos tengan relacién con el fortalecimiento de la
autoridad sanitaria o0 gestién en salud en cualquier modalidad de actividades,
gue contemple los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC) en

el tercer nivel, que se relacionan a continuacion: 25
CI?JSI::;‘;?SC::O“ Descripcion
831418 Empleo
931415 Desarrollo y servicios sociales
931317 Programas de salud
PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

La experiencia de que trata el presente numeral debe ser acreditada mediante la
ejecucion de contratos distintos a los utilizados para la acreditacién de la experiencia
minima habilitante del proponente.

v Certificaciones De Experiencia

Las certificaciones, contratos, actas de liquidacion y/o recibo final que se presenten
como soporte de la experiencia adicional del equipo de trabajo deben contener como
minimo la siguiente informacién:

e Fecha de iniciacion y terminacién del respectivo contrato.
e Objeto del contrato

e Valor ejecutado

e Tiempo de ejecucion inicial, adiciones y modificaciones

e Entidad contratante, teléfono y direccion.

e Firma de la persona competente que certifica.

No se aceptan auto certificaciones para acreditar la experiencia.
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En caso que la certificacion no contenga la informacion anteriormente solicitada no se
tendra en cuenta para efectos del calculo de la experiencia especifica del profesional.

Si la experiencia adicional del equipo de trabajo es producto de un subcontrato; se
deberad anexar, ademas, copia del contrato principal suscrito entre quien expidié la
certificacion de experiencia y su contratante, copia de las planillas de seguridad social
correspondientes a la ejecucion del subcontrato, y copia de los desprendibles de los
pagos realizados por quien expidid la certificaciéon. Estos contratos no podran ser de
los mismos con los que se pretende acreditar la experiencia general del oferente, de
ser asi estas certificaciones no seran tenidas en cuenta.

NOTA: Las certificaciones y su contenido seran verificadas con la entidad; en caso de
ser certificaciones producto de un subcontrato se verificaran los datos con la
entidad publica con quien se suscribié el contrato principal.

6.5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — 10 PUNTOS.

En seguimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la
industria nacional, a través del sistema de compras y contratacidén publica en la evaluacion
de las Ofertas, se asignara un puntaje maximo de 10 Puntos:

La asignacion de los puntos se realizara conforme a la siguiente tabla:

e Cuando el proponente oferte el 100% de bienes o servicios nacionales, se le
asignaran 10 Puntos.

e Cuando el proponente oferte el 50% de bienes o servicios nacionales, se le
asignaran 3 puntos.

e Cuando el proponente oferte el 25% de bienes o servicios nacionales, se le
asignaran 1 punto.

Para certificar este criterio el representante legal del proponente debera suscribir carta en
la que manifieste el porcentaje % de personal de origen nacional con el que ejecutara el
contrato.

6.5.4. PUNTAJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
- 0,25 PUNTOS

Que de conformidad del Decreto 1860 de 2021, establece que se entienden como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. (...)

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
prop/edad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
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de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderé como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
Su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o e/
contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

De conformidad a lo anterior la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto y citados anteriormente.

Direccion: CaIIe 10 carrera 19 esquina Barrio el Centro 4 piso
Q Teléfono: (+57)8 4221640 Ext. 115 - Nit. 891200461-3
Correo Electrénico: contratacionpuertoasis2022@gmail.com



mailto:contratacionpuertoasis2022@gmail.com
mailto:contratacionpuertoasis2022@gmail.com

ELVERDADERO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

=
@
()
_ | 1 MUNICIPIO DE PUERTO ASIS \“‘(

"ESTAENTUS MANOS NIT. 891200461-3
R

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que exista empate la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el
articulo 35de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. Fn caso de
empate en el puntaje total de dos o mads ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los gque aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumpliré en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberd definir en €l pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en
los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notarfo. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se prof“ era una medida de proteccion expedida por la autoridad
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competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina estd en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
qgue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
Jjuridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, €l integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard
con €l certificado de aportes a seguridad social del dultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
Juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron €l requisito de edad de pension. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
Inferior a un (1 ) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
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desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para €l otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademads, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definiréd en relacion con el ndmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
Sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos e/
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, e/
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
Juramento sefalard las personas vinculadas a su nomina, y el numero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que €l titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, if)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualguier otro certificado que para €l efecto determine la Ley. Ademds, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregarda un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que €l titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

/. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan /as
condiciones de los siguientes numerales.

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
acclonaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
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familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familla y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de €ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
DErsona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que €l titular de la informacion de estos, como es el caso de las
PErsonas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
gue el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales gue tengan el
tamarfio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferiré la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condlicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respect/va En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
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cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
Jjuridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos e/
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mijpyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademads, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mijpyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
Juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las qgue los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifiqgue o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido prev/amente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
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PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicarén los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en
un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,
se daca' aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en €l presente numeral.
PARAGRAFO 3. Conforme con €l articulo 18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
pErsonas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o /a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas”.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y LA
FORMA DE MITIGARLOS

Para los efectos previstos en el art. 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del
contrato.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 el Manual para la identificacion del Riesgo
en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en los presentes estudios
previos, la Entidad, y a fin de que se consignen en el respectivo proyecto de pliego de condiciones y
en el pliego de condiciones definitivo, tipifica los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del
contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad de impacto, sefalando
el sujeto contractual que soportard, total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista
en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.

Los interesados en presentar ofertas deben pronunciarse sobre la tipificacion, estimacion vy
asignacion de riesgos en las observaciones al pliego o en la audiencia convocada para el efecto. La
presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion de
riesgos previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego.
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Para todos los efectos, remitirse a la matriz de riesgo adjunta.

9. GARANTIAS:

El Articulo 7 de la ley 1150 de 2007 sefiala que las garantias consistiran en pdlizas
expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia;
en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizadas por el Decreto 1082 de 2015, para el efecto.

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del presente
contrato, El Contratista se obliga a constituir a favor de La Entidad, una Garantia de

Cumplimiento que ampare:

CLASE DE AMPARO

VALOR
ASEGURADO

VIGENCIA DEL AMPARO

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, o el pago de
multas y demas sanciones que se

10 % del valor del

Desde la suscripcion del contrato, durante su ejecucion y 6|
meses mas. En todo caso debera estar vigente hasta su
liquidacion. Seglin lo preceptuado en

el articulo 2.2.1.2.3.1.12. Del decreto 1082
del 2015.

deriven de su incumplimiento contrato

Calidad del servicio. 10 % del valor delDesde la suscripcion del contrato, durante su ejecucion y 6

contrato meses mas. En todo caso debera estar vigente hasta su
liquidacion. Segun lo preceptuado en el articulo
2.2.1.2.3.1.15. Del decreto 1082 del 2015.
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Desde la suscripcion del contrato, durante su ejecucion y 6|

Extracontractual meses mas.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecién a los requerimientos previstos en la
Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

10.ACUERDOS COMERCIALES:

El Proceso de Contratacidon esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las
Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
gue cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Entidad Presupuesto del Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Proceso de aplicable al Contratacion
incluida Contratacion superior al Proceso de cubierto por el
valor del Acuerdo Contratacion Acuerdo
Comercial Comercial
Alianza del Pacifico Si No No No
Canada No NA NA No
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Chile Si No No No
Corea No NA NA No
Costa Rica Si No No No
Estados Unidos No NA NA No
El Salvador No NA NA No
Guatemala Si No No No
Honduras No NA NA No
Estados AELC Si No No No
México No NA NA No
Union Europea Si No No No
Comunidad Andina Si Si No Si

11.SUPERVISION

El Municipio de Puerto Asis ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion de los trabajos a través
de la Secretaria de Salud.

El supervisor debe ejercer un control técnico, administrativo, financiero, y ambiental sobre el
proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al Contratista la informacién que
considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y
ejecucién del contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de
la celebracion del mismo.

Municipio de Puerto Asis, Departamento del Putumayo a los seis (06) dias de mayo de 2022.
(ORIGINAL FIRMADO)

ELVIN JANETH BOTINA JUAGIBIOY
Secretaria de Salud Municipal

Proyectd | Yury Andrea Acosta Alvarez Auditora de Calidad-SSM ORIGINAL FIRMADO
Proyectd ;

y reviso Bernarda Alvarez Chavez Profesional de apoyo en contratacion ORIGINAL FIRMADO
Aprobd Elvin Janeth Botina Juagibioy Secretaria de Salud Municipal ORIGINAL FIRMADO
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