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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVIGIO REQUERIDGD
(Provia verificacion prasupusstal)

El &rea de Alencion al Usuatic y Participacién Soclal, requiere de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para Convenio Ruta de la Salud de la Subred Integrads de Servidios de
Salud Surocsidente PABLO V), en concordancia con las obligaciones y actividades pactadas,

Descripcidn dol servicio solicitado
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PERFIL lAuxiliar de Enfermeria para actividades de Convenio Ruta de ja Sallid < Flor Iris Salazar 0. 35600604

NUMERO DE PERSONAS RE1
EXPERIENCI Un (1) afic EN: actividades de auxiliar de enfermeria - atencion al usuaric.

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipe; comunicacisn asertiva, orientacion al usuario, manejo'de herramientas informaticas:

RIESGOS DE LA'CONTRATACION: Inhabilidad e Incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inlcio de la gjecucion del contrato. Erfores en |a supervision. No
Informar oportunamente al suparvisor su designacion. Riesgo relacionade al conocmiento, experienciay destreza en ¢l desempeio de sus actividadesRiesgo pornn
aaistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado ¢on'las conductas que miran 1a intencionalidad del individuo ¥ su actitvidad valorativa y ética ante lag
actividades'y 1os Usuarios;

Riesgo en'la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por. no cumplimiento de normias y politicas Institucionales, entre fas que s¢ encuentran misish;

vision planes de acclon, objetivos, metas ¢ indicadores Rissgo de no cumplimients de los pardmetros de calidad sstablecides por el supervisor paralas actividades
asighadas

s A seain VALGR CANTIDAD
TIEMPO DE cnxr:::gnf;;nﬁ;?de sgr?\mm l:::‘iﬂgg) irﬁfﬁi«%ﬁé YALOR TOTAL o
EJECUCION| MONTOTOTAL $4.418.045  [MES 1416045 1 1416045 Gbservaciones
21 mes HORA : %
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar revision clidadosa de documentos qus praventen los Usunrios qiie deseen ulifizar ol servivio de rita; do encontrar Un USURio que no soporte e rastads en la tuta; o auxiliar debs
infarmar inmediatarnente a Ja oficing para a invastigacién respectiva, se debe respefar Iu pobladion prionzada hensficiana y vinculincion con devecho a utilizar este servidie, 2 Los Alxiliares
da Ruta, s& deben presentar con informador, f: dor.y no'can da idad y presentarse en sala de espera de cada unidad de servicios de salid da la Subred. 3, Darla
bienverida para e ingreso a la rila, ubivar y acormodar a log (suarios y a sus acompaRantes da acverde & la Unidad ds desting ¥ verificar giie todos tengantas medidas de segtridad
pertinentes {cinturdn, posicion, anclajes) para inlciar of recorrida segin programacion. Iglalments, ubicaros para ef ingreso ala Uridad respectiva; ubicarlos de acuerdo al ribmile que van &
realizar, verficando dodumentos del ustario; 4. Velar por e mantenimiento dela imagen institisional a través da sus sotuaciones Individuales y del porte adecuads del uniforme acerdadoy
del carnet Institucional; dirants la ejecucion de sus actividades, 5, Alender n farma persanalizada  los Ghiarios parantizando Ja cporiung danalizacion ¥ resclicién deo sus requsrnimientos;
orientandd tas nociones segin los neamientos establacidos en el modeld de operacidn da la rota. 4. Verificar 1os docimentos d6 168 Gsuanes e curplan con 165 reduisitos de stensién,
revisandn que estén somplétos (Interconsultas, rermisl sizaciah o sol i'daser alments diigencindos) lunta con ef dotuments de identidad. 6. Realizar charlas de edicadion o
log Usyarios durante los iraslados o on salas de espera da las unidades de servicios de saltid de la Subred Surccdidenta. sobra tsmas samo derechos v debores, lavade da manos, horarias
do pragramacion del servicio, coracteristicas del piograma, entre otros.’ 7. Reglstrar de manera opariuna, leqible, sin tashanes ni snmendadiras los datos da los Usubfios ¥ acompanantes en
1as planiilas respectivas. 8. Despedirsa de lo i ol infe dor actarando que con & cantints el proteso para. fog ranvites de la solicitud de la 6ita o atencidn af servicio
reitide; o dirscclonar con ol informador a los Usuanios para o respective Iraslade y viseversa: segtn of caso. 9, Estar informados de los framites de citas v aportira do agendas do'las
Unidades de Servicios de Salud de la Subred Suroccidente v del Distrito en peneral s fin de brindar informacién onoriuna # o ustarios. 10, Sersibifzar el porsonal asistensialy
adminizirative sobre benalicios, caracteristicas'y Uso adecuado del servidio brindade poria rita de a salud. 11, Odentar y acompaharalos usuanos segtn competencia v necesidadss pars
ds citas y servicios. 12. Realizer reporte permanents (de forma personal o lelofonios) sobre los raslados v recenidos von ol fin de parastizer aportinidad del servidio; igtaimente
informar al supervisor lag novedades que se presenten durante la prestacién del servicio. 13, Realizar contactos infrainstilucionales a internstiticionales para garantizar Ja adecunda stencidn

delos 14. sobre cualquier sventuslidad - que interfiers on ol adecuado cumplimients da lox objelivas establecidos. 15, Responder por la integridad v buen
uso de cadaiino de los equipos médicas con gue cuenta 1a nita de ta'salud. 16. Entregar af supervisor dentro de los tres pritneros dias habiles del mus ol informe da trasiados realizados ¥
actividades ejecut en el mes nente antarior, en los formatos establecidos. 17, Formulary efecular lns acciones preventivas y/o correctivas; vio plan de mejoramiento a que haya

lugar de acuerdo lax observationes emitidas por el sunervisor. 18, Estar Infarmados en cuanto 4 las novedades gus se gensren en of tema de Salud 5 nivel lossl, distritel y nacional. 10
Promaver én los Usuarios obleta del programa la generacion de estilos, Wabitos y conductas de vidn saludable, v de esta tanera propender por la calidad de vida, 20, Diligenciar

aelacin lag planilias de i6n de citas da actierdo a la Unidad da 18 Subred asignada; 21. Informar al usuario objeto da traslado ol dia, Ta hora do la cita, o sitio de tecogida, v'las
indicacionas para recibir of servicio, cerciordndose qua ef usunrio entendid I informacion brindada, 22; Leer o los usuanss antes de iniciar los recorridos ol consentimiento informiade. log
oblslivos de la rula y las siluaciones qus puedan afestar of funcionaniento de 1a rta, brindando las indicaciones pertinentes. 23 Stministrar los datos ¥l informacion de las diforentes bases
de datas cuando sean req previa ver ion para entrega. 24. Desarrollary mantener acciones da sutacontrol v meloraniento sobre las actividades asigiadas, que garanficen la
operacién eficients del drea'y ol cumplimiento de la misién de ja enlidad. 25, Aplicar encussta de satisfaccitn del servicio a los Usuarios que se utiizan ia rits de fa salud, previay indicaciones
del supervisor. 26, Mantesier, responder y hacer uso racional del equipo de somunitacitn (celilar), mantenerlo prandide y en disponibiiidad cuando se requiera. 27. Pariciper activamenta sn sl
desarrolio de procesos de fortalacimienta de compaetencias del talento humano dados por ln Institucion. 28 Asistir a reuniones progrimadat con oficing d atencion 8l ususiio, Informadores ¥
auxiliares de la ruta de lu salud da la subred suroccidante. 29: Realizar permanente comunicacion con todo el squips da ja Ruta de la Salud pora tener Informacion sobre di ifidad de
clpos ‘de atencidn para los Usuaros de centros de atencién de primer nivel, 30, Digitacion y tabulacion de Ins encuestas de salisTaccion de Usuarios de la Rute. 31, Realizar of raslade de os
usuarios discapacitados don las ayudas téenicas de los vehlculos asignados’al programa. 31, Mantener la confidencialidad de la Informacion v datos suministrades por log usuarios yue
ulilizan o servicio dela Ruta; 32, Las auiliares deben reportar las ustanias gestantes que no tengan control prenatal, ¥ los menores niie rio tengan vacunas ni & sncusniren oh creciniients 'y
desarrallo, 32 Las auxliares, deben ir atrds realizando aoomipanamiento v seguimients o los usuarios ¥ registrada los dutos pirs el respective Yaslado. 34, Apoyer on olras actividades
relacionadas y previ solidiud del supervisor.
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%Irella Pefia Rolas

arencia Corporativa
Pasachoa Morstio
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