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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

Eldrea de Atencion al Usuario'y Parficipacion Social requiere de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para Convenio Ruta dé ia Salud de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Suroccidents PABLO Vi en concordanicia con las obligacione y.actividades pactadas,

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios profesionales Y.de apoyo ala gestion coma AUXILIAR DE ENFERMERIA para el desarrolio de actividades en Convenio Ruta de 4 Salud dela SUBRED.
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE ESE deacierdo alas Negesidades de 1a institicion, ;

AREA: ADMINISTRATIVO ! ABISTENCIAL % [

PERFIL IAuxiliar de Enfermenia para actividades ds Convenio Ruta de la Salud - Flor Iris Salazar C ¢ 35.600.504

NUMERO DE PERSONAS REQ 1
EXPERIENCI Un (1) a0 EN. actividades de atviliar dé enfermeria < atencion al Ustiaris:

HABILIDADES: Capacidad de {rabajy sn'squipe’ comunicacion asertiva, arientacion al usuario. manejo de herramientas informatioas

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad: @ incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio dé 1a Bjecucion del contrato. Errores ef 14 SUpervision, N informar
oporiunaments al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destraza en i desermnpenc de sus actividadesRiesgo por no asistancia a las
actividades programadas Rissqgo relacibniads gon fas conductas que miran 1 intencionalidad delindividuo y su achitvidad valorativa vy slica ante las actividades y o8 usuarnios.
Riesgo enla planeacion e las actividadss por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entra las Gue se encueniran mision, visisn planes de
accion; obiativos; metas e indicadores.Riesgo de no Cumplimiento de los parametros de calidad astablecidos por el suparvisor para las actividades asignadas
N entrega de sopottas registros de s actividades de actsrdo con los procedimientos y requerimientos de Ja entidad

Vi i % s VALoR CANTIGAD
WAIGUS O una BRGUN ; (mesas horay, £y
TIEMPO DE carrespundatipo de ebnlrats i::;tz:gfgx Betividadss's VALORTOTAL
: sptnalary
EJE?UC!ON MONTO TOTAL §1.416.045 - Frrees 1416045 1 1416045 |Observaciohes
t1mes HORA S
ACTIVIDAD 5

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1: Realizar revision ouidadosa de dacumentos que presenten lss Usuaios que deseen utilizar 81 servicio da ruta, de encontrar Un ysuario que no soporte el traslado o s rota; sl alkifiar debe
Informar inmediatamenia 8 13 oficing parald investigation respactiva. se debo raspetar fa poblacion priorizada beneficiaria y vinculacion con derecho 4 ulilizar sste servicio. 2, Los Auxiiiares de
Rutg, s& deben preseritar con informader; facturator v no'con Quardas de sequridad y presentarss en sala de espera de cada unidad de servicios de salid dé 1y Subret 3, Dar fa blanvenida
para siingrest 4 la nna. obicar Y acomodar alos usuarios y 8 sus acompafiantes de acuerdo a la Unidad de desting y verificar que todas tengan 1as medidas de sequridad pertinentes (cinturdn;
POSIcion, anclajes) para niciar el recofride 58000 programacion. lguaimente. ubicanve Para el ingreso a Ia Unidad respectiva ubicarios 46 acuerdo o lrdmite que van a realizar; venficanda
dotumentss del ustario; 4 Velar por of smantenimiento de Ja iniagen instittcional A traves de sus actuacionas individuales y del pote adecuads dol uniforme acordado y del carnet institucionial,
duranis a o) i de sus actividades; 57 Alander en forms personalizada a los usuarios garantizands 1a oportina canalizacién y resolicion de sus requenimientos, driertando 1as accicnos
segUIIes lineamientos estabistides an'el modale de aperacion de la uta. 4. Verificar 108 documentos da fos Usudrios que clmplan con 103 raquisifos de atencidn ‘revisando que estén
compitas (Interconsultas. remision. atrolzacién o solicitua de servicios totaimente diligenciados) junto con el documents de identidad. 6. Realizar tharias de educacion a jos usuarios turants
fos traslados o on salas de aspéra de las unidadas de servicios de salid de la Subrey Suroccitente, sobre temas comio derechos ¥ deberas, lavads de manos, forarios de programacion del
SeNVICh; paratteristicas el programal entre oiros. 7, Registrar de manera opartuna, legible; sin tachories ni enmendadu 45105 datos de'los usugrios Yy acompatiantes en las planillas
respeciivas. 8. Daspadirse de fos usuarios, presertar alinformador aclarands Gue con &l continiia el procese para los tramites de Ia solicitid da la cita o atercisn al sevicia remitide: o
direceionar.con el infarmador a los Usuatios pata el respectiva traslada'y viceVersa: segun el caso. 9. Estarinformados dé s trdmites do citas v aperiara de agendas de las Unidades te
Servicios de Salyd de ta Subred Suroceidents ¥ del Distrito en generat afin de brindar informacion oportuna a los usuaries. 10 Sensibilizar o] personal dsistensial y administrative sobre
beéneficios, caractaristicag ¥ Uso adecuado del servicis brindade poria rilade ta safod 14 Orientar ¥ acompaiiar a los usuarios segun competencia y necesidades pard consecucion de citas ¥
servigios 12 Realizar reporte permanente (de forma personal’c telefdnicay sobre los traslados y recorridos con sl fin de garantizar oportunidad del servicio, igualments informar al SUDBIVISOr lag
novedates que sé presenten dirante ja prestacion del servicio. 13 Raalizar contactos intrainstitticionales o interinstitucionales para garantizar (o adecuada atencidn de log usuarios 14,
Informar inmediatamerite sobre cualquiec sventualidad que interfiera con ol adecuado cumplintients de jos objetivos estanlecidos. 15 Responder porlaintegridad y buen 4o de ¢ada ind de
105 6qUipos Madicos ton nié cusnta a'ruts de It sald 16 Entregar al stpsrvisor dentro de fos tres primeros dias hibiles del mes sl informie de Yraslados realizados v actividades ejpcutaday
anel mes inmedistamente antenior, en los formatos astablecidos, 17, Formulary sjacuiar fas acciones preventivas yio corractivas, vio plan de mejoramients a {ue haya lugar de weuardo 1as
observaciones emitidas por ol SUPBIVISor. 18- Estar informados en cuanms 3 1as novedades que se generen en e tema de Salid a nivel local, distrital y nadional 155 enlos
abjeto del programa la generacion de eslilos; hablios y condiiclas de vida saludable; y de'esta manera propender.por fa calidad de vida 20, Diligenciar adecusadamente las planifias'de
asignacion de titas de scuerdo a'la Unidad de ta Subred asighada. 21, informar al Usuarie objeto de traslado el dia, Ia hora'de ja cita, el sitio de reconida v ias indicaciones para recibic el
Seivicid, cerciorandose que sl usuario entandis 1a Informacion brindada: 22 Leer 5 jos usuarios antes de iniciar 108 recoridos of tonsentimienta informado, 5% objelivos de Ja ruta y las

ituadh que puedan afeciar ol funcionamiento dé 1z futa, brindando las indicacionss pertinentes. 23 Suministrar tos datos ylainformacion de 1as diferentes bases da dalos cuands sean
tequeridos previa ver ion para entrega. 24. Desaroliar y.mantener acciones de autocontrsf ¥ mejoramiento sobre las aclividades asignadas. que garanticen fa operacion eficiente del drea ¥
 cumplimianto de fa mision dé 1a sntidad. 25 Aplicar enciiesta de satisfacion de SBIVICi0 4 108 USUAraS que se utilizan |4 ruth de 12 salud, previas indicaciones def Supervisor. 28 Mantener,
respondery hacer uso racional del 8yuipo de comunication (celular}, mantenerio prendids y.en disponibilidad cuando so fequlera. 27. Padicipar activamente on of desurrollo de proceses da
! otle p 1S det talento humana dades por la Institucion. 28. Asislir & reuniones programadas con oficing de atencion usuario, informadores'y auxiliares de T3 ruta da fa
salud de la subred surotcidents. 20, Realizar permanente comunicacion con tods el equipa-de fa Ruta do 1a Salud para tener informacion sobre disponibilidad de cupos de alencion parajos
USLAtIOS de Centros de Mencish de primet nivel. 30, Dighacion ¥ labulacion de fas sncusstas de salisfaccién de Usuarios dela Rita 31 Resalizar of traslado de 105 ustarios discapatiados con
tas ayudas técnicss de'los vehiciios asignados al programa. 31. Maniener i3 confidenciatidad de la informacian y datos suministrados por 108 dsuarios que utilizan el servicio de 18 Rila 32, {ag
augiliares deben reportar Ia% Guarias gestantes que no tengan control prenstal; Y105 menores que ng tengan vacunas #i se encuentren én cracimiento y dessrrolio 33 Las Auxiliares, deben'y
atras edlizando acompanamisnto ¥ seguimiento a 1os Ususrios ¥ registrado Tos datos para of respecliva raslado. 34, Apoyar en offas actividades relacionddas v pravia soliciliid del s Uperviser,
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Nombfre v firmid dei Supervisor Vo.Bo.Subdgrencia Corporativa
Mirella Paia Rojas Martha Yolima\Pasachoa Morero

@

4 { / : \’\Z

s e e i




