IDEA

Instituto parzel
Desarretlo de Antioguia

ADENDA No. 03
MAYO 6 DE 2022
CONCURSO DE MERITOS 01 DE 2022 (CM 001-2022* en la plataforma SECOP If)

OBJETO: “VALORACION DE LA PARTICIPACI()N ACCIONARIA'Y ESTRUCTURACION TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA
DEL PROYECTO DE ENAJENACION DE LA PARTICIPACION ACCIONARIA QUE POSEE EL INSTITUTO PARAEL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA- EN FRIGORIFICOS GANADEROS DE COLOMBIA S.A. - EN REORGANIZACION
“FRIOGAN”,

Por medio de la presente Adenda se procede a realizar modificaciones y/o aclaraciones en relacion con el pliego de condiciones,
en atencion a las observaciones realizadas:

Modifiquese el cronograma del proceso de contratacion, el cual quedara as:

ACTIVIDAD FECHAY LUGAR

Islazo péra publicar adendas. Hasta el 11 de mayo de 2022

Plazo para presentar propuestas. Del 19 de abril al 13 de mayo de 2022 a las 10:00 a.m.
Clerre, fecha final de recepcion de propuestas. 13 de mayo de 2022 a las 10:00 a.m.

Apertura de las propuestas 13 de mayo de 2022 a partir de las 10:05 horas
Informe de presentacion de propuestas 13 de mayo de 2022 a partir de las 10:05 horas

Plazo evaluacion de propuestas Del 13 al 20 de mayo de 2022

Publicacion informe de evaluacién 23 de mayo de 2022

Traslado del informe de evaluacion y etapa de subsanacion Del 24 al 26 de mayo de 2022

Informe de evaluacion consolidado y respuestas a observaciones

frente al informe de evaluacion 31 de mayo de 2022

Resolucion de adjudicacion 2 de junio de 2022

Celebracion del contrato 3 de junio de 2022

Legalizacion Dentrg 'c,ie los tres (03) dias habiles siguientes a la
expedicidn del contrato

Ejecucion De acuerdo con ¢l plazo establecido

Modificar el numeral 2.3. del Pliego de Condiciones “Plazo de ejecucion”.

El contrato por celebrar con ocasion del presente proceso de seleccion es Concurso de Méritos Abierto, el cual tendra un plazo de
ejecucion desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 20 de diciembre de 2022.

Numeral 4.3.2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO. Quedara asi:

Los recursos humanos se componen de todo el personal que el Contratista pudiera requerir para cumplir con sus obligaciones
completa, oporiuna y cabalmente, el oferente debera aportar la hoja de vida de los integrantes del equipo de trabajo minimo
requerido, la carta de intencion del profesional de participar en el proyecto en caso de que este sea adjudicado al proponente
debidamente firmado y las certificaciones que acrediten la experiencia requerida.
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El proponente podra organizar el equipo de trabajo, de acuerdo con su experiencia y su estructura administrativa; sin embargo,
deber4 garantizar el personal minimo requerido, el cual deberd mantenerse a lo largo de la ejecucion del contrato.

La ejecucion del Contrato requiere la aportacion y coordinacion de recursos humanos vy fisicos por parte del contratista. Este
debera en todo momento contar con los recursos humanos y fisicos en cantidad, capacidad y disponibilidad suficientes para dar
cumplimiento a sus obligaciones contractuales.

El proponente debera mantener el personal ofrecido durante el tiempo de ejecucion del contrato; no obstante, si por alguna
circunstancia se requiere efectuar algln cambio en el personal propuesto, se deberé realizar teniendo en cuenta el perfil y

experiencia igual o superior a las del personal que sera reemplazado y con previa verificacion y autorizacion por parte de la
supervision del contrato.

El personal propuesto para cada rol debe ser diferente, es decir, no se aceptara que un profesional cumpla mas de un rol en la
ejecucion del contrato.

El proponente debera tener en cuenta que el valor ofertado cuenta con todos los gastos y costos que se incurre en el desarrollo
de! objeto contractual, incluso de los costos asociados al personal adicional utilizado, que por exigencias del desarrollo del contrato
se requiera durante la ejecucién de este.

La experiencia especifica del profesional podra ser acreditada de las siguientes formas: A) Ser acreditado por la contratante de la
valoracion o estructuracion o consultoria segiin aplique, en donde claramente se identifique el rol ejecutado por el profesional. B)
Ser acreditada por el proponente quien debera aportar la certificacion de experiencia, donde claramente se identifique su rol y se
acredite el vinculo laboral o el certificado del contrato por prestacion de servicios con dicho profesional y la certificacion de la
entidad contratante de la valoracién o estructuracion o consultorfa que respalde la contratacién con el proponente; o un documento
que soporte que el contratante fue el valorador y/o estructurador seguin sea el caso, emitido por el contratante. C) Por una empresa
diferente al proponente, donde se establezca claramente el rol del profesional y de forma conjunta con ella debera entregar la
certificacién de la contratante de dicha empresa para la estructuracion y/o valoracién y/o consultoria o el documento que soporte
que la entidad contratante fue el estructurador y/o el valorador segun sea el caso, emitido por el contratante.

Teniendo en cuenta que en Colombia se ha reglamentado la Tarjeta Profesional para algunas profesiones como un requisito
necesario e indispensable para ejercer la profesion, acorde con lo establecido en el articulo 26 de nuestra Constitucion Nacional,
que sefiala:

*ARTICULO 26: Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.

Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y
oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las
profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democréticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles”.

Lo anterior indica que, para los profesionales que el proponente presente en su propuesta y los que apoyen la ejecucion del
contrato deberéan acreditar la tarjeta, matricula o inscripcion profesional y su respectiva vigencia o en su defecto presentar la
certificacion del trémite de la tarjeta ante el consejo profesional competente.

El proponente que resulte adjudicatario debera entregar la tarjeta profesional y el certificado de vigencia de esta de cada profesional
al momento de suscribir el Acta de inicio. Esto sera validado per el equipo supervisor.

Numeral 4.3.2.1 PERSONAL COMO REQUISITO HABILITANTE quedara asi:

4.3.2.1 PERSONAL COMO REQUISITO HABILITANTE

Pagina 2de 7
[ Calie 42 N® 52-259 - Medellin 7 Colombia contactenos@idea.gov.co

B et e e IR d ORAA AR ARAR T L LAY AT T e L T T AN MG e




e

IDER

Institute para el
Desarrotio de Antioquia

i

e 3 - o = i datl

1 Director del 1 50% Profesional con ftitulo en | Minimo tres (3) afios d
Proyecto ciencias  administrativas o | experiencia especifica en

afines, comercio exterior, | actividades propias de una banca
ciencia  politica, finanzas, | de inversion. Haber actuado como
gobierno y relaciones | director de proyecto en al menos
internacionales, economia, | un contrato cuyo objeto haya sido
derecho o ingenierias; con [ la valoracion de empresas yio
titulo de postgrado en finanzas, | proyectos y/lo  participaciones
administracion, economia o | patrimoniales de propiedad de una
afines o enmarcados en el | entidad piblica o privada o como
niicleo basico del conocimiento | estructurador  de proyecto
de cada profesion. conducente a enajenacién de
participaciones patrimoniales.
Debidamente certificados.

2 Experto 1 60% Profesional con fitulo en | Minimo tres (3) afios de
Técnico en el finanzas, ciencias | experiencia  -especifica en
Sector administrativas o afines, | actividades propias de una banca
Agroindustrial comercio exterior, derecho o | de inversion o de gerencia de

ingenierias; economia o afines, | empresas ylo proyectos

administracion agropecuaria o | agroindustriales.

afines con titulo de postgrado | Haber participado en al menos un

en finanzas o enmarcados en el | proceso  de  valoracion  ylo

niicleo basico del conocimiento | consultoria de una participacién

de cada profesion. patrimonial de propiedad de una
entidad publica o privada; donde,
la empresa ylo proyecto
pertenezca al sector agroindustrial
cérnico o haber actuado en calidad
de experto en al menos un
proyecto  de  estructuracion
conducente a la enajenacion de
una participacion patrimonial de
propiedad de una entidad ptblica.
Debidamente certificados.

3 Analista 2 100% Profesional en  finanzas, | Minimo dos (2) afios de
administracion, contaduria, | experiencia especifica en
economia, ingenieria | actividades relacionadas con
administrativa, ingenierfa | banca de inversion y/o valoracion
financiera, Ingenieria | de empresas.
agropecuaria, Ingenieria | Haber participado en al menos una
Industrial o afines. (1) valoracion de una empresa y/o

proyecto perteneciente al sector
agroindustrial. Debidamente
certificados.

4 Abogado 1 30% Profesional en Derecho. Con | Minimo de tres (3) afios de

especializacion o maestria en
Derecho Pdblico o Privado o
Derecho Comercial o, Derecho

experiencia  profesional  en
actividades propias con banca de
inversion  y/o  valoracion  de
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Financiero 0 Derecho | empresas y/lo consultoria, en
societario, temas legales.

Haber participado en al menos dos
(2) estructuraciones de procesos
estales para enajenacion de
participaciones patrimoniales.
Debidamente certificados.

NOTA 1. Los profesionales presentados para dar cumplimiento a este requisito solo podran ser parte de una solo propuesta, es
decir no podra presentarse con mas de un proponente.

NOTA 2. Los contratos que se encuentren en ejecucién, a la fecha del cierre del presente proceso, no seran tenidos en cuenta
para la verificacion de la experiencia. Exceptuando aquellos por medio de los cuales se acredita la contratacion o vinculacion del
proponente con el integrante del equipo minimo propuesto.

NOTA 3. Se da claridad al termino "agroindustria” para efectos de las certificaciones y tomando como base la definicién aceptada
por el DANE: asi: “...se puede definir la agroindustria como "el sistema integrado que parte desde la produccion primaria
agropecuaria, forestal, piscicola, y el beneficio o transformacion, hasta la comercializacion del producto, sin dejar de lado los
aspectos de administracion, mercadotecnia y financiamiento”.

Fuente: https://www.dane.qov.coffiles/investigaciones/pib/agroindustria/lMarco_central_agroindustria.pdf.

Numeral 6.1 ESPECIFICA DEL PROPONENTE, ADICIONAL A LA HABILITANTE. Quedar4 asi:
6.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, ADICIONAL A LA HABILITANTE (PUNTAJE MAXIMO 190 PUNTOS)

Esta experiencia adicional debe ser diferente a |a experiencia presentada para habilitarse

Por una experiencia o proyecto certificado donde el proponente haya actuado en | Maximo 50 puntos
calidad de banca de inversion o gerencia de proyectos o en consultoria financiera
0 en consultoria estratégica o reestructuracion de compafiias que pertenezcan
al sector agroindustrial y que tengan como objeto la produccion ylo
industrializacion y/o comercializacion de productos, se le otorgara el puntaje de
50.

Por cada experiencia o proyecto certificado donde el proponente haya actuado | Maximo 90 puntos
en calidad de banca de inversion o gerencia de proyectos o en consultoria
financiera o en consultoria estratégica o reestructuracion de compadias que | 45 por cada experiencia adicional aportada
pertenezcan al sector agroindustrial carnico ylo Frigorifico carnico y que
tengan como objeto la produccién y/o industrializacion y/o comercializacion de
productos, se le otorgara el puntaje de 45.

Por una certificacion de un proyecto o experiencia ejecutado por el proponente | Maximo 50
donde certifique actividades de valoracién de participaciones patrimoniales
pertenecientes a entidades publicas o privadas se le otorgara el puntaje de 50.

Dichos contratos deberan estar registrados como ejecutados en el Registro Unico de Proponente (RUP), en minimo uno de los
siguientes codigos de clasificacion UNSPSC hasta el tercer nivel,
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6 NSPS 0 ‘ -
84121700 ASESORIA DE INVERSIONES ]
80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia se deben aportar certificaciones y documentos complementarios si se requiere, que sean idoneos
para verificar las condiciones exigidas en el requisito. Las certificaciones de experiencia deben contener la siguiente informacion:

Numero del contrato, cuando aplique

Nombre o razon social de la empresa o persona contratante

Objeto y/o actividades del contrato

Valor del contrato '

Plazo de ejecucion del contrato que permita evidenciar que se encuentra terminado

Nombre y firma de la persona que expide a certificacion.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o union temporal, debera informar el porcentaje de
participacién y el valor correspondiente a cada contratista en forma separada. Para efectos de verificacion de los

requisitos aqui exigidos, se tendra en cuenta el valor correspondiente a la participacion. Esta situacién podra ser
verificada en el RUP.

La informacion anterior, se debe soportar mediante certificados de contratos expedidos por la Entidad contratante, las cuales se
pueden complementar adjuntando acta de inicio, adiciones, prérrogas, acta de liquidacién, copias de contrato, entre otros. Sin
embargo, si el proponente no cuenta con la certificacion de los contratos, podra aportar los siguientes documentos: acta de
liquidacion o recibo final y copias de contrato, los cuales deberan ser aportados en su totalidad para verificar los requisitos de
experiencia exigidos en este numeral, o cualquier otro documento iddneo que permita verificar la informacion requerida.

EL IDEA podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere
pertinentes.

Los contratos que se encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso, no seran tenidos en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

Para efectos de cumplimiento con la condicion de experiencia acreditada, la experiencia de los socios de la persona juridica se
podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuenta con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se haré en proporcion
a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

No obstante, lo anterior, no podréa acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

NOTA 1: En caso de haberse celebrado en Consorcio o Unién Temporal, el valor que se tomara para efectos de evaluacion sera
el correspondiente al porcentaje de participacion que hubieren tenido en los mismos.

NOTA 2: Para el caso de consorcio, union temporal u otra forma de asociacion permitida por la ley, las certificaciones pueden ser
aportadas por cualquiera de los integrantes.

NOTA 3: En caso de que el contrato o proyecto cumpla la doble condicién el puntaje se otorgara en un solo criterio y corresponde
al de mayor puntaje

El Numeral 6.2 PUNTAJE ADICIONAL - EQUIPO DE TRABAJO. Quedara asi:
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6.2 PUNTAJE ADICIONAL ~ EQUIPO DE TRABAJO (700): Debera ser acreditado en las mismas condiciones del numeral
6.2. DOCUMENTOS REQUERIDOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

6.2,1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (500)

La experiencia adicional a la habilitante del director del proyecto y de! experto técnico se acreditara con certificaciones aportadas;
donde, claramente se encuentre el rol realizado por el profesional y los contratos/ operaciones en las que participé. La metodologia
de evaluacion y calificacion de cada uno de los factores es la siguiente:

Director del Haber actuado como director de proyecto en al | Por cada experiencia o proyecto | Maximo 200
Proyecto menos un contrato cuyo objeto haya sido la | certificado que cumpla con el
valoracion de empresas y/o proyectos ylo | criterio definido se le otorgara el | 100 por cada
participaciones patrimoniales de propiedad de | puntaje de 100, experiencia
una entidad puablica o privada o como adicional aportada
estructurador de proyectos conducentes a
enajenacion de participaciones patrimoniales.
En dicha certificacion debe estar claro el rol
desempefiado por el profesional y el monto de la
valoracién / estructuracion.
Un Experto Experiencia adicional especifica donde el | Por cada experiencia o proyecto | Méaximo 100
Técnico en el profesional haya participado en un proceso de | certificado que cumpla con el
Sector valoracion de una participacion patrimonial o en | criterio definido se le otorgara el
Agroindustrial una consultoria o en un proyecto de | puntaje de 50
estructuracion conducente a la enajenacion de
una participacion patrimonial de propiedad de
una entidad plblica o privada; donde, la
empresa ylo proyecto pertenezca al sector
agroindustrial carnico y/o Frigorifico carnico :
Un Abogado Experiencia adicional especifica en temas | Por cada experiencia o proyecto | Maximo 100
legales relacionada con actividades propias con | certificado que cumpla con el
banca de inversion y/o valoracion de empresas | criterio definido se le otorgara el
ylo consuitoria y/o estructuraciones de procesos | puntaje de 50
estales para enajenacion de participaciones :
patrimoniales
Dos Analistas Un afio adicional de experiencia especifica en | Por cada experiencia o proyecto | Méximo 100
actividades relacionadas con banca de inversion | certificado adicional de cada
ylo valoracién de empresas o proyectos que | analista al criterio definido, se le | 50 por cada
pertenezcan al sector agroindustrial y/o | otorgara el puntaje de 50 experiencia
Frigorifico carnico adicional aportada

Nota 1._Las certificaciones aca presentadas deberan acreditar transacciones diferentes a aquelias con las que el proponente

pretenda acreditar la experiencia habilitante.

Nota 2. Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con lo expresado en el numeral 4.4.2.

6.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (200 PUNTOS)
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Director del Proyecto Si presenta Posgrado adicional al requerido para habilitarse y enmarcado
en el nicleo basico del conocimiento de la profesion acreditada, se 50 puntos
otorgara 50 puntos

Experto Técnico en el | Sipresenta Posgrado adicional al requerido para habilitarse y enmarcado

Sector Agroindustrial en el nicleo basico del conocimiento de la profesion acreditada, se 50 puntos
otorgara 50 puntos
Abogado Si presenta Posgrado adicional al requerido para habilitarse y enmarcado 50 puntos

en el nicleo basico del conocimiento de la profesion acreditada, se
otorgara 50 puntos
Analista 1 Si presenta Posgrado adicional al requerido para habilitarse y enmarcado 25 puntos
en el nicleo basico del conocimiento de fa profesion acreditada, se
oforgara 25 puntos
Analista 2 Si presenta Posgrado adicional al requerido para habilitarse y enmarcado 25 puntos
en el niicleo basico del conocimiento de la profesién acreditada, se
otorgara 25 puntos

Las demas condiciones del Pliego contintian sin modificacion.
Se anexa plantilla en Excel para diligenciar la experiencia habilitante y adicional del equipo minimo.

La presente Adenda se publicara en el SECOP I, a través del portal Gnico de contratacion.

v

JOHN ALEXANDER OSORIO RAMIREZ
Subgerente Financiero

el

GLfRIA MARIA VELASQUEZ DUQUE

Directora
Direccion Tgcnica Juridica Comerc?l
Y iR
M_A:~} > & 1% \
OMAIRA ALVAREZ RODRIGUEZ
Profesional Universitario
Subgerenma financiera

...... \
le\ ARIA RAMIREZ MURIEL GABRIEL JAIMEAAVENDANO DUQUE
Profesional Profesional contratista

Direccién Técnica Contractual y Administrativa Direccién Técnica Contractual y Administrativa
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