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Quien solieity (colesr vargs y 7o pertl del Bparisery Focha de Ia Solicitud Dependencia'n seda;
Victor Augustc Pedraza Loper Dia Mes Afto
4 &) 2019 Direccion Administrativa
Motivo de Ia golicitud: (Margue con tna X) No CONTRATOD

Adiciony Prorroga X
Adicidn 184 Farmato documentos minimos para celobrar contrato : Lista de Chegues
Prorroga Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuastal)

La: dépendencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA requibre garantizar el Anoyo en 1 Diraceion Adminiatrativa de 12 Subred ]

concardantia ton las obligaciones y actividades pactadas,

Desoripcidn del servicio solicitads

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Hil s el acompalamients de las diferentes actividades tue se realizan en'ta Subrad nt
obligacionas pactadas.

nteyrada de SerVicios da salud Sur Occidente ESE . B

gtada de Servicios de Salud Sur Decldente sn concordancis Lon ey

AREA: ADMINISTRATIVO : X ! ASISTENCIAL
PERFIL l PROFESIONAL ESPECIALIZADO CONTRATISTA MARTHA ii?jf i ?EJARANO
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! !UNA {1}
EXPERIENCIA: (En afios)
HABIIDADES: Experiancia de 5 aios sn aclividades ralacionadas son taigjecucion del conirata.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibiidades sobrevinientas Demora &n el nicin d6 1a Sjecucion del contralo Errores en 1 supervision. Mo nformar oporinamEnte al
supervisor su designacion.Riesgo relacionade al conocmiento, experiencia y.destreza en ol desempefio de sus actividadesRissas pofno asistencia alas aciividadey programadas Rissgo
relacionado con las conductas gque miranta i Wencionalidad del individuo v su attitvidad valorativa ¥ elica ante las actividades v 165 ustarios.

Riesgo en |a planeacion de Ias delividades por realizarRiesgo por no cumplimiento de normas v politicas Institucionales, entes 1as que 56 encuentran izt visitn planes de aotion, ohistivas,
melas @ indicadores.Rissgo de ng cumplimianto de los parametras de calidad establecidos por ! supervisor para las actividades Rgignadas

Ho'entregd de soportes’, registros de as actividadas de #clierdo con los prosedimientos v requeritmisnios dé la éntidad

g:zm?;p?ﬂi S ummﬁé&ﬁi ors: 321{2%?5&?: VALOR TOTAL Observationes
TIEMPO DE EJECUCION | "ONTO TOTAL (e o dobe rgatarss |y 3 6183950 05 s domars
HORA % *
ACTIVIDAD 3 &
ACTIVIDADES | OBLIGAGIONES DEL GONTRATISTA

1. Realizarias actividades asignatas pars la identifcacian ds necesidades v justificacion tenica en la slaboracion da Hroyactos de inversion de infrasstrusturs en Ja Sibred Sur Octidente.
E.8.E como documentos base para ia Bjecution de os conventos de infraestrciua del programa de ‘Modernizacién Institucionar”

2. Realizar actividades de cosrdinacion ¥ gjecucion para'la construccion Y asesoria tacnica on los procedimientas administrativas requeridos para la ajecucion de provecios) corvanios
contratos derivados v asignados en fas unidades de fa Bubred Sir Occidente referentes al programa do “Modernizacioh Instittsional”

3. Realizar actividades coordinddas con ja Subgerencia Administrativa, squipo de infrassiructura, Jefe de 1a oficina Asesora de Planescidn v &l equisd da Banto de Proyectos deia Subred
para la construccidn, ejecucion seguimisnio y reporte de fas difersnles acciones o planes del brograma de Modernizacion instilucional v mejoramients de a Infrasstuiting da 1 Subfed quele
sean asignados,

4: Realizar apoyo a 1a definicion, covrdinacion Vo gequimi de nctividades de mantenimiento de infrasstructura delas unidades asighadas defa Subred :
5. Apoyar la slaboracion y construccion de planes'de ‘accion para el cumplimisnta de estandares de habilitacion v acreditacion o lo dafinida por e grupo de amblente fisico ¢ 1a subggrancia
Administrativa de ta Sub red;

6. Participar en 10§ comites 16enicos; operativas y de obra, én'concordancia con la ejerucion de o3 diferentes convenios W contralss de infrsestustur e la Subred;

7: Realfizar actividades de seqUimiento'y verificacion del desarrolly de las aclividades que realizan los supervisores de o contratos derivados de convenios en Bl compenants de infrasstriciira
enla Subred, cuando le sean asignados, sspecialmente 108 contralas derivados del sonvenio 887 de %018

8. Presentar Jus informes de ssguitiénto s 1a Supervision de los convenios yio contralos asignados de scuerds a o establecido por ia Subred.

9. Recibo, varificacion y.visto bueno delos infarmes presentados por los supervisores de obra asighada y darivados del convenio 887 de 2016 paralos tramitas de certificacion por ¢
interventor del contrato, adminisirativos y financieros que de a ugar,

10. Participar en las reuniones programadas tant por la Sacretaria Distrilal de Salud como por las institiciones relacienadas coiv el abjeto de cada uno de los convenios, contratas Gus o

¥

requieran; usi como lag convoradas por i Subred Sur Occidente incluidas las de sequimiento a'os planes de accion de infrasstiuciura; 1a ejecyeidn dé los proyectos v et general acdiones de
infraestructura;

117 Las demas actividades asignadas ¥ requeridas por il suparviser de conlfatos refacionados eon of objeto del contrats.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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Nombré.y firma del Sugérvisor Vo.Bo. Dirscelbn AdminTstrativa :

Vigtor Augusto Pedraza L opez
Dirsctor Administrativo




