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i
5 REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0O Fechs de aprobatien 8707015
i PRORROGA = LR
i Codigo: 04:02-FO-0005 rm—ne
Quien solicita (colscar caigs ¢ /o pert dat supgrvisar) Fecha de’ 1a Solieitud Dependencia o sede:
Bfe Oficina de Atencion al Usurio y Participacion So 3‘: Ago:t‘js m:ﬂ" Servicto al Ciudadans y Paricipeion Sodial - Unidad ds
Motive de la solicitud {Marque con una X) | No CONTRATO Servicios Pablo Vi
Adicién y Prorroga X
Adicién 31252018 g Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato ; Lista de Chequaeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa ‘verificacion presupuestal)

El drea de Atencion al Usuario y Participacion Social, requiers de uin AUXILIAR DE ENFERMERIA para Convenio Ruta dela Sallid de 1a Subred Integrada de Servicios de
Salud Suroccidente PABLO Vi, ‘en concordancia éon ias obligacionss 'y actividades pactadas;

Descripcion del servicio solicitado
‘Prestar servicios profesionales ¥ de apovo & la gestion coms AUXILIAR DE ENFERMERIA para el desarrollo de actividades en Convenio Ruta dela Salud de'la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E'S E, de acierdo & las necesidades de'la Institucion.
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL X l

PERFIL IAuxi)iar de Enfermeria para actividades de Converio Ruta'de la Salud - Kyssibeli Viveros C.C. 1.030.596.215 7

NUMERO DE PERSONAS RE1
EXPERIENCIA Un {1} afin EN: actividades'de auxiliar de enfermeria - atencion al Usirio;

HABILIDADES: Capacidad de trabajo’en equipo; comunicacion asertiva, orientacion al Usuario, manejo de herramientas informaticas,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes: Demora en ef inicio dé 1a ejecucion del contrato. Errores en 1a supervision: No
informar sporinaments al supervisor su designacion.Riesqo relacionads al conocmients; experiencia y dastréza en of desempeno de sus actividadesRiesgo por nio
asistencia alag actividades programadias. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad delindividuo y su actitvidad valorativa y ética ante'las
actividades y los Ustiarias:

Rigsgo en fa planeacion de las actividadss por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales entre lag que se encuentran mision, vision planas
de acoion; dbjelivos. metas e indicadores Riesya de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopories Iegistros de las actividades de acuerds con 104 procedinientos Cy;ﬁg é:g’imientos dela entidad
& VALOR
TIEMPO DE cg:;l::nfi:nﬁ:’;edz ct:‘igz;‘xc m;A££$&§ ﬁ}?;h:gf - VALOR TOTAL E
EJECUCION| . MONTO TOTAL $1.416.045 MES 1416045 1 1416045 | Observaciones
: Tmas HORA 0
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar revision ciidadosa de dotumentoy que presenten 1os usuarios que deseen utilizar el servicio de tuta; de encontrar Un usuano que no soporte el {raslado en ta ruta; o) huxiliar tabg

informar inmediatamente & ia oficina paratal pectiva, se debs respetar la poblacion pri ! iatiay con derecho a ulilizar este sérvicis. 2 Los Auxiliares
de Ruta, se deben p Ton inf or, fach O Y 10 SO i de idad vy 1 58id de espera de cada unidad de servicios de salud de fa Subred. 3. Dar 1a
bignvenida para el ingrese a ia futa ubicary ae dar ajos yasus D Hes de acuerdo a fa Unidad da dasting y verificar qué todos fengan las madidas de seguridad
pentinentes (cinturén  posicion, anclajesy para niciar ef recormids SEUN programacion; lgualments, ubicarles para el ingroso 4 1a Unidad Tespectiva. ubicsriss de acuerdo at tramite qis van a
realiza?, verificando documentos del usuario. 4. Velar'por'él maritenimiento de la imager institucional a iravés de sus actuaciones individuales 'y del porte ad: o det uni oy
del carriet institucional dorante a ejecucion de s0s actividades . Alenderen forma per atos } i o'laop i y 1o de sus reg

g }
orientando fas acciones sefon los lineamientos establacides en el models'ds Operacion de fa ruta. 4 Venficar los documantos e fos usuarios que cumplan con Jos requisitos de atencion;
revisande que estén completos (interconsultas, remisiéh, auroizacion o solicitud de servicios totalmente diligenciados) junto con el documents de identidad. 6, Rexdiizar chardas de aducacion
& l0s Usuarios durante (o8 trasiados & en salas de espéra de Ias Unidades do servicios te salud de'fa Subreg Suroccidente: sobre temas conio derechos’y deberes. lavato de ranos,
horarios de programacion del servicio: caracteristicas del programa entre biros. 7. Registrar de manera opontina: legible, sin tnchones 1 anmendadurss fos datos de o5 Usuarios y

A . 8 X

a enlas ilas respectivas 8. paditse de 105 08P 1 int atlarando que con 8 continua 8 proceso para 1os tramites de 1a solicitid te a cita o
atencion al servislo remilido’ o direscionar sor el informador a'ios ustanos para el respectivo raslado'y viceversa: segun el caso. 9, Esiar infarmados d6 fos ramites de citas'y aperlirs de
agendas de las Unidades de Servicios de Saiud de la Gubred Suroccidente v del Distrito sn genaral 2 fin de brindar inf 160 oportuna‘a tos 105,10 1 e ‘parsonal
asistencial y administrative sobre beneficios; caracteristicas Y.uso adecuado del servicis brindato poriaruta de 1a'salud. 11 Orientar ¥ D & los 105 5eqUn iay
para consecucion de citas y servicios. 12, Realizar reportep (de formap otelefonica) sobre los ¥y 1econidos con el fin de garaniizar oporiunidad del
sarvicia, igusiments informar af supervisor las novedades que se presenten durante I prestacion del servicio 13, Realizar contactos intrainstitiicionalas & intennstitucionales para garantizar
1a ad i de fos 105,14 Infk i sobre-cualqui e que interfiera ton'sf adecuade cumplimiento de los objetivos bletidos, 15. Respon
potla integtidad v busn use dé cada ung de Ios equipos médicos con GUs clsnts 1a ruls de 1a salud. 16. Entregar al suparvisor dentio de jos ires primeros dias habiles del mes of informs de
traslados realizadoy y dctividades sjssutadas’an ol mas i i anterior, en s formalos establacidos 17, Formular y ejecutar ias accionies praventivas yio tortectivas, yio plan dé

mejoramiento d que haya fugar'de acuerdo jas shservacionss emitidas por el supervisor. 18. Estar informados en caanto 5 fas novedadas que sb generen en ol fera de Salid & nivellogal,
distrital y nacional. - 19, Promiver en fos usuarios objeto del programata generacion de estilos, habitas y conductas de vida saludable, ¥ de esta manera propender por la calidad de vida: 20,
il iar atl tas planifias de asi i de citas de acusido s 14 Unidad de 1a Subred asighada. 21 Informar al usiario objeto de traslado ¢i dia, 1a hora do 1a 6ita &l siio de
recogida.’y las indicaciones para recibir el servicio, cerciorandose que o usuaro entangis la informacion brindada. 22, L 'ser 4 los ustarios antes de iniciar los tecormides of consentimiento
infermado, 1o objetivas de 13 fids ¥ las sitbaciones que puedan afectar ol funicionamiento de 1a vuta, brindande jas indicaciones perinentas. 23 Surinisirar los datos v la inforimacidn de las

diferenties bases te dafos cuando sean Tequeridos previa verificacion para entrega. 24 D Y. de autocontrol y miej ji sobre fas actividades asignadas; que
garanticen la operacion eficiente del area ¥ el cumplimiento de ia 'misién de Ta sntidad. 25 Aplicar encuesta de satisfaccion del Servicio a los usuarios que'se Wtilizan ta rte do 1a salud,
previas indicaviones el supervisor. 26 Mantener, respondar y hacer uss racienal det equipo de ¢ icacion (celutar); rlo prendido y en disponibilidad cuands ss reguiers 27,
Participar activamente sn ¢l desarralls do procesos de fortalecimiento de ¢o ias del talento dados por Ia Instiucidn. 28, Asistic & redniones fogramadas con oficina de

atencion al ysuario; informadores y auxiliares de 1a rota de 14 salid de 14 subred suroccidents. 29, Realizar pemanente Comunicacion con'odo sl equipo de'la Ruta de 1a Salud paraiener
infrmacion sobre’ disponibilidad de cupos de atencidn parg 108 Usuanos g8 centros da atencion de primer nivel. 30 Digitacion v tablilacion dé as encusstas de satisfaceion dé Usuarios de ia
Ruta: 31 Realizar el taslade de o5 108 discapacitados con las ayudas tecnicas de los vehiculos asignados al Programa. 31, Mantener la Confidencialidad de fa informacion'y datos
suministradas por 1os ustarios que utilizan el sevicio de ' Rufa 32 Las auxiliares deben reportar iag Usoarias gestantes gue no tengan control prenatal,'y los menores que no tengan
Vacunas ni se ahcueniren en crecimianto y desarrollo. 33. Las auxiliares, debsr i atris realizando scompaniamisnts 4 it alos 08y regi 0 108 datos para &l respaciivo
traslade, 34, Apoyar en'otras actividades relacionadas.y previa solicitud det supervisor,

[a)
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