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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

Eldrea de Atencion al Usuario y Participacion Social, requiere de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para Converio Rita da la Salud de 1a Subred Integradé de Servicios de
Salud Suroccidente PABLO Vi, en concordancia con las obligaciones y actividades pactadas’

Descripcion del servicio solicitado
Prestar servicios profesionales v de apova a 1 gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA Dara el desarrollo de actividades en'Convenio Ruta de 1a Salud dela SUBRED
INTEGRADA'DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E.SE. de aclierdo a las negesidades de 1 Institucion;
BAREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
X

PERFIL. JAuxiliar de Enfermeria para actividades de Convenio Ruta de 1a Saliid - Kyssibell Viveros C.65. 1030566215 7

NUMERO DE PERSONAS RE{ 1

EXPERIENCIA - Un (1)ah6 EN: attividades de‘guxiliar de enfermeria - atencion al usuario.

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion aseriva, ofantacion al usuario; manejo de herramientas informaticas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incornpatibilidades sobrevinientes Demora en ol inicio de la sjecticion del contrato Errores en 1a supsrvision. No
informar oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado &l conocmierito, experiencia y desireza en el dasempeno de sus atlividadesRiesgo por no
asistencia a'las attividades programadas. Rissgo refacionads con 145 conductas que miran la intencionalidad del individus Y.5U actitvidad valorativa 'y ética znts las
actividades y Jos usuarios,

Riesgo en la planeacion de fas actividades por realizar.Riesgo por rio cumplimienta de riormas y politicas institticionales, entrs las que se ancuentran misién; vision,planies
de accion, objetivos. metas e indicadores Riesgs de no cumplimients de los pardmetros de calidad establecidos porel supervisor para las actividades asignadas

Noentrega de saportes registros de las actividades de acuerdo con 1os procedimisntos y.requerimientos de la entidad
N CANTIOAD
Morque con na X segin | B iesce s VALOR TOTAL
TIEMPO DE corresponda lips de “tontrate hors. actids d)‘ f‘gi‘;ﬁdﬁdﬁ & o
EJECUCION| /- MONTO TOTAL $1.416.045 MES 1216045 .. M1 1416045 |Observaciones
1mes HORA ?
ACTIVIDAD

0
ACTIVIDADES ] OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1:Realizar revisién cuidadosa de doc 5 Gue p tos 105 que dessen ulilizar el servicio de rula’ de encontrar un usuario gie 1o soporte el trasiado en la ruta, gl auxitiar debe
informar inmediataments a ia oficina parala’i igaci pectiva, se débe raspetarlap i6n priorizada benaficiaris ¥ vinculacién con derecho a itilizar dste sérvicic, 2,168 Auxilizres
de Ruta, se deben presantar con'i ot ¥ nocon das de iad y presentarse en'sala ds espera de cada unidad de servicios de salud de la Subired 3. Darla
blenvenida para el ingreso o la rita; ublear ¥ atomodar a los usuarios 'y & stis acompaiiantes de acuerdo a'la Unidad de dasting y verificar que todos tengan 1as medidas de seguridad
perth inturon, pasicion, anclajes) para iniciar el recortide segun’p iGn. | b para ef Ingreso a'la Unidad réspectiva ublsanies de acisrds aliramite que van'a
alizar, vert os del usiiario. 4. Velar por éf mantéhimients de 14 imagen institucional & través de sis attunciohes individuales y del porta ‘adecuado del uniforis acerdade y
del camet institucional, durante 1a ejécucion de sus ‘actividades. 5. Atender e forna personalizada 4 los usuarios garantizands la oportuna canalizacion v resolucion da sus requerimientos;
orient las-acciones segun’los i ientos establecidos en e modelo de operation de la ruta. 4. Verlficar los documentos de 16s usuarios que cumplan con 1os requisitc's de atencicn;
queestén {Inter ision, auroizacion o solicitud dé servicios totaiments difigenciados) junto con el documento de identidad. 6, Realizar tharias de sthicacion

4 los usuarios durante los traslados o en salas de espera de las unidades de servicios de salid de 1 Subred Suroccidente, sobre temas como dersthos v tebares, lavade s manos,
horarios de programation del servicia, caracleristicas det programa. entre otros. 7. Registrar de mansra oportuna, legible; sin'tachones ni entmendaduras 165 ditos de o5 usuarios y
acompaiiantes en jas planillas respectivas’ g; Despedirse de'tos 05 P ar al i ) qUe con &l continua el proceso para’ 1os trimités de fa solicitur dela cita'o
atencion al servicio remitido: 6 direccionar con el informader 4 165 usuarios para ol respectivo Yrasiado'y viceverss: segun el casa. 9. Estar informados de los trdmites da citis vaperira de
agendas de las Unidades de Servicios de Sald de ja Subred Suractidents 'y del Distrits en general a fin de brindar informacion oportuna & los usuarios. 10. Sensibifizars) personal’

f ial 'y administrative sobra t icios, caracteristicas y Uso adecuado del servicio brindado por la nita de 14 salud 11 Oriettar y acompanar a 105 Usiiarios Sequn compatencia'y
necesidades para consetucion de ciftas Y servicios 12, Realizar reporte {deforma o telefonica) sobre los traslados ¥ recorridos con ef fin de garantizer oportunidad dai
servicio, igualmente informar al Supervisor jas ovedades que se presenten durante 1a prestacion del servicio. 13, Bealizar contactos intrainstitucionales e interinstiticionalss para-garantizar
i adecusda atencion de 108 Lsuarios. 14, informar i i sabre quier eventualidad que interfiera con af sdeciads i de log objelivos sxtableci 15, Resp
porlaintegridad y buen Uso de cada'ting de los SUipos medicos con qus cutnta 1a Tuta de ta salud 16 Entregar al supervisor dentro de fos tras primeros dias habiles del mias &l inféima de
{raslados realizados v actividades ejecutadas en'el mes inmediatamente anterior, en los formatos establecides; 17 Formiilar ¥ éjecutar las actiones preventivas yio comecivas; yio plan de
fmejoramiento & que haya lugar de acuatdo 145 chservationes emitidas por el supervisor. 18, Estar informadas en cuants a las novedades que $e generen en 8l tema de Salud a rivel tocal,
distrital y nacional. 19, Promover en los i0s vbjeto del'p ia 16n de estilos; habilos y conductas de vida saludable y de esta marnera propender poria czalidad de vida 20,
Ditigenciar las planillas de asignacion de ¢ilas de acusrde 15 Unidad de la Subred asignada. 21’ informar al usuario obislo de trasiads el dia 14 hora'do 14 cita. 8l sitie de
recogida .y las Indicacionss para racibir ol servicio, cerclordndose que &l Usuaro sntandia 13 Informacion brindada, 22, (ser.a los Usiarios antes de iniciar los recorridos el consentimianto
informiado, Jos abjstives de ld futa y las situaciones que puedan afectar sl funci i delaruta, 0 1as indi pertinentes. 23 Suministrar 1os dalos v ia informacion da las
diferentss bagses de datos cuando sean requeridos previa verificacion para entrega. 24, Desarrollar y mantener de auk ¥.mig) i sobre las attivi sasignad i
garanticen fa operacion elicients del drég y 6l cumplimienta’ de 1a misién de fa entidad. 25, Aplicar encuesta de satisfaction del servicio a los usuarios que 56 utifizan laits 'de ta salud;
previas indicaciories'del supervisor. 26 Mantener: responder.y hacer uso racionat del equipo de comunicacion (calular), manenerio prendido y e disponibilidad cuando se requiera. 27,
Participar activamente ‘en el désarolio de protesos de i e comp ias del talento humana dados por 1 Institucion. 28 Asistir a reunianes programadas coil oficing de
atencion af usuano, informadores'y ausiliares de 1a s de & salud de la’'subred stirocdi 29. Realizar p niCacion con tode el equipe 6 1a Ruta de Ja Saiiy para tener
informacion sohre disponibiidad de cupos de atencion para los Usuarios de centfos de atencion de primer nivel. 30. Digitacion  tabiulacisn de las de satisfaccion de Usuarios de fa
Ruta: 37 Realizar of traslado de o8 usuarios discapacitadas con ias ayudds féenicas da 1os vehiculos asignados.al programa. 31, Mantsnar 1a idad de'la i 101y datos

i por1os usbarios que utitizan el sarvicio'de 15 Rita: 32, Las auxiliares ceben repontar ias usuarias gestantes que no terigan control prénatal; ¥ los menores qué no tengan
vacunas ni se el ientoy d .33, Las guxiliares, deber ir atfas realizando acompanamients y segtimiento a'los Usiarios y registrado los datos parii'el respectivo
traslado: 34, Apoyar en otras setividades relach ¥ previa solicitud del supsrvisar,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIARE PERSONAL EN PLANTA~% Py

E8T)
? mbre 'y firma del Superyisar Vo.BowSubglrencia Corporativa

Mirella Peria Rojas. Martha YolimaiPasachoa Morerio
H
L




