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Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

El area de Atencion al Usuarioy Participacion Social, requiers de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para Convenio Ruta de la Sajud dé 13 Subred Integrads de Sérvicios de
Salud Surcccidente PABLO Vi, en corcordancia con las obligaciones v actividades pactadas:

Descripcion del servicio solicitado
Prestar servicios profesionales v de abovo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA para el desarrollo dé actividades sh Convenio Ruta de la'Salud da 1a'SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURQCCIDENTE £ S E. de acierdo a 1as necesidades delginstitucion;
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL ’Auxiliar de Enfermeria para actividades de Convenio Ruta de la Salud - Kyssibéll Viveras C.C. 1,030.596.:295 7

NUMERO DE PERSONAS RE{1

EXPERIENCIA® Un (1) afo EN; actividades de ‘auxiliar de enfermeria - atencion al usyario.

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en €quipo, comunicacion asertiva, orientacion al usuario, mangejo de herramientas informaticas,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: nhabiidad ‘e incompatibilidades sobravinientes. Dernora en &l inicio delagjecucion del vontrato Errores en la supervision No
informar oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y desireza en e} desemperio de ‘sus actividadesRissgo porno
asistencia alas actividades programadas:Riesgo relacionado con las conduntas que miran la intericionalidad déi individuo y suactitvidad valorativa y élica snis las
actividades y los usuarios,

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por rio cumphtiento de rormas ¥ politicas institucionales, entre Jas que se sncuentran misich ,edsidn planes

de accion; obietives; metas's indicadores.Riesgo de no cumplimiento de fos parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asighadas

No entrega de soportes registics de las actividadas de acuerdo con los procedinmientos'y regusrimieitos de Ja entidad
CANTIDAD
Marquecon ung X segun .f' ALO* {mieses horas,
URITARID oS X ] VALORTOTAL
carfesponds tipa da ‘cantrate " . atthvidades & ;
TIEMPO DE b ‘actiiidad) oy &
EJECUCION| * MONTO TOTAL $1.416.045 MES 1416045 1 1416045 7 | Observadiones
1mes HORA 0
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar revision cuidadosa de documentos que presenten los usuarios que deseen ulilizare! sarvicio de futa, de encontrar un usuans que no sopore of irastade sn la ruls, o auxiliar debe

informar inmediatamenté a1a ofidina para la investigaci D .58 deba regp jap 1 YV 160 ¢on a utilizar este servicie 2 Los Auxiliares
de Ruta, se deben presentar ¢on inf , fact Yy 116 con gusrdas de idad y ¢ en sala de espera de cada unidad de servicios de salud de 1a Subred, 3. Darja
bienvenida para 8 ingréso a fa flta; ubicar ¥ acomodar a los {68 y a'sug P de Bcuerds ala Unidad de desting 'y verficar Gue todos tengan las medidas de sequndad
pertinentes (cinturdn, posician; anclajes) para iniciar el ido segun prog ion. i ubicarlos para‘el ingreso 4 fa Unidad respectiva, ublcarlos de atuerdo al tdmits gie van a
realizar, verficando doclimenitos el usuario: 4 Velar por &l mantenimiento de la imagen institucional & ravés de siis actuark dividuales 'y daf porte ad del unif: y
del cametinstiticiona), durante fa ejecucion de sus‘actividades: 5. Alendér en forma personalizada a'los ususros garant yia op ization y resolucion de sus requeninientas,

! o las acch segun ios i i blecidos en ‘el models dé operacién dé'la ruta: 4 Verificar los documentos de Tos 08 que plan cor 6% requisiios de ‘atencion,

revisando que estén Somplatos (intercansultas, fermision, surolzacion o Solicitid de servicios totalments diligenciados) junto con el documento dé identidad. 5. Realizar chesiay de sducacion
a los usuarios duranté 108 traslatios o en saias de espera de las unidades de servicios de Salud de 18 Subrad Suroccidente, sobre temas como derschos y debares, lavado de manos,

horarios de pri ion dei servicio; caras icas del programa; entre otros. 7. f Qi de manera op ‘legible; sin tach il los datos de fos v 2
P anlas planiliag respectivas. 8. Despedirss de los 108, p alinf ot ach que con &l continua ef process para los Wramites de 1 soliciud ge lacita o

atencion al servicio femitido: o direccianar con 8! inf alos ios para ef respectivo irasiata'y vi \-5egln e caso. 9, Estarink dos de los tramites de cilzs 'y ar de
agendas de las Unidades de Servicios de Salud de fa Subred Surdccidente v def Distrite &n generala fin de brindar) ior alos 10, ibilizar el personal
asistencial y administrativo sobre 108, cafacteristicas’y uso ad da del seivicio brindado por1a it de 14 salud 11 Orientary. o alos segin co ¥
necesidades para consecucion de cltas 'y servicios. 12, Reglizar reporte 1 {de forma p o telefonica) sobre o8 trasiatos ¥ récoridos con ol finde garanlize: oportunidad del
servicio. igualinente informar al supeivisor ias fiovedades Que se presenten durante 1a prastacion del Servicio 13, Realizar intrainstitecionalas e infennstitucionalss para
la adecuada iondelos o8 14! inmadiat 50bre U idad que interfisra con ‘el adectiads cumplimiento de los abjetivos establecides, 5. Responder
poria integridad y buen ugo de cada Uing de 165 €quipos medicos con qiie’clientafa ruta de 14 'salid 16, Entregar al supervisor dentro de 168 tres primeros dias habiles del nies ¢ informe de

1 i ¥ actividades aj s en el mes inmediatarente anteribr, &h 168 Tormalos establecidos. 17, Formulal y ejecutar las preventivas yio co , o plan de

¢
mejoramiento a que haya'lugar de acuerda las observaciones emitidas por el supervisor, 18. Estar informados en cuants a las novedades quese generen en ¢l tema de Saiud d nival 1ocal;
distrital y nacional. 19 Bromover en fos suarios objeto del programa ia generacion de estilos, habitos y conductas de Vida saludable,’y do esta marniera propender Por1a cafidad de vida: 20;
DOiligenciar las planillas'de 160 de citas de acuerdo a la Unidad de'1a Subred asignada. 21. Informar af usiarie objeto de traslado el dia; 1a hora dé K éia) el sitio de
recogida, y las indicaciones para recibir ef seivicio, Cereiorandose que el usuario cid Ja infe i 22. Leera los ustarios antes de iniciar 165 recorridos sl sonsentimients
informado; [os objetivos de'la riia ¥ las situaciones que pusdan alectar el i i delauta 1ag indicaci pertinentes. 23, Suministrar los datos y la rforiacion de tas
di bases de datos cuando sean requerides previa venficacian para entrega. 24. Desarrollary mantenar acciones de autacontisl y mejoramients sobre las aclividadas #signadas, que
garanticen 1a operacion eficiente del Area y el cumplimienta de 1a mision de 3 entidad, 25 Aplicar encuesta de Satisfaction dal sérvicio a'los usuanos qus se utilizan 1z rits Je 1a salud,

previas indicaciones del supervisor, 26 Mantener, responder y hacer (so racianal del equipo.de icacion (celufar), fop yendisp cuando s requiera 27,
Participar activamente en el desarrolio de protesos de fortalecim de I ias del talents humano dados por 1a Tnstitucion 28. Asistir a reuniones programatias coni cficing de
atencion al usuario, informadores y suxiliares de ta rita de g salud dé 1a subred i .29 Realizary {2 icacion con todo el equipo de 1a Ruta'de fa SaiaH para tener
inft 160 sobre di ibilidad de cupos de alencién para 163 usuarios de centros de atencion de primer nivel 30, i iony ion de las de satistaccisn de Usuarios de fa
Ruta. 31; Realizar ¢l traslads de o8 ustarios discapatitados con las ayudas téonicas ds los vehiculos asignados al progiama. 34, Manterer ia ialidad de 13 informacién 'y datos
ini por los usuarios que Utilizan ‘el servitio te 14 Rita, 32 Las auxiliares deben reportar 138 Usuarias gestantes gue no tengan tontrol prenatal; ¥ los menores qus notengan
ni'se #n imiento'y --33. Las duxiliares. deben if atrds realizando vt fe iEntoy i alos tos y registrado los datos para el respectivo

fraslado. 34 ‘Apoyar en olras aclividades felacionadas y previa solicitiid del supervisor,

CONSTANGIA DE NO EXISTENGIARE PERSONAL EN PLANTA

i
oy i)
v/ ﬁ
( Norff(ore y firma del Supervisof Vo B Su?; rencla Corporativa
L Mirella Peria Rojas’ -/ Martha Yollma\Pasachios Morane
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