Version: it
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O s 46 aprabacien: 1 o
PRORROGA e 241022017

Cedigo: 04-02-F0-0005

Quien solicita (dsiocar cargs'y fo ferh dil supeivizar 8 Feechia do 1a Solieitud Depondencia o sede:
Victor Augusto Pedraza Lapez Dia Mes ! Afto
4 1 [ o1 Direceion Administeativa
Motive dela solicitud (Marque con una Xy No CONTRATO

Adiclin y Prorroga X
Adicidn 3183 Formato documentos minimos para eslebrar contrato | Lista de Chetueo
Prorroga Parsona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuastaly

La depondancia’ DIRECCION ADMINISTRATIVA requiers garantizat el Agoyo enta Dirsseion Administrativa de la Subred Integrada. de servicios de salud Sur Cecidents ESE En
toncordancia con las obligacionss v sctividades pactadas.

Descripeion del sarvicio solicitado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO e ol acompaRamionto da las diferentes actividades que se realizan en s Subred Integradd de Serviclos de Salud Sur Orcidents en coneardancis confag
oblipacionss pactadas.

AREA: ADMINISTRATIVO g ASISTENCIAL
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CONTRATISTA JULIE PAULINE TALERD
1015410065
NUMERO UE PERSONAS REGUERIDAS: UNA{1)

EXPERIENCIA: (En'afos)

HABILIDADES: Capacidad do tonas desiciones, manejs de gquipos biomedicos: Tener miciatva ¥y 581 resolutive, Mansjo de procesos de sunervision oo sontralas; colstimientos
de paquete corporativo de OFFICE] persona con capacidad de trabaio en oquipn.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & ncompatibilidades sohreviniantes Denora or 6l inicio de [a slecution det contralo Errores &1 1a supervision; No informar sporiunamesnts al
supervisor s designacion Rissgo relacionads al conetmiento, experiencia y.destraza o of desempenio de sus attividadesRiesgo porno asistencia a1as actividades programatias Rissas
elacionado con Jaj conductas que miran s intencidnalidad delindividus y su aclitvidad valorativa y ética anté as actividades v Ios usuarios.
16500 en ta planeacion de fas actividades por realizarRiesgs por no cumplimibnio de normas ¥ politicas institucionales, entre Jas qus ss éncuentian MISIOn, vision plaries de aceion; uhjetivos
elas e indicadores,Riesgo de no cumplimisnto de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para tas aclividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actvidades de acustda con los procedimientos v requerimiéntos de la entidad
¥ req)
i YALOR VARTIGAD {rossis
t;’j‘;:mf"f ;; s AR s b | s st | VALOR TOTAL Obsarvaciones
A i Ackiidad] coatary
R
TIEMPO DE EJECUCION MONTOTOTAL (valor: 1o dabs ragintiarse pAES 5 onoreb0 D& 3 1364600
enlupis}
HORA 3 5
ACTIVIDAD % -

S
ACTVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

1:Capacitar al personal nuevoy demas personal que lo reduicra

2. Verificacion de incidentes v éventos adversos reportados diariamente de equipos medicos
3. Verificar alertas sanitarias emitidas por el invima para aquipos bismedicos

4: Informar a las diferentes Unidades sobre alerias emitidas porinvima

5. Beguimients ariesgo 'y tontrofes propios del programa techovigilancia'de fa institicion

6, Realizar informe con indicadores de tecnovigitancia para presentar al referente de sequridad 3 pacients

7. Asistir a comité de farmatia; comila de seguridad de paciente y estandar de fecnolagia

9. Participarion seliva y proactiva en todas as actividadss det proceso de acreditacion que apuntan al mejoramiento conbinuo da la snlidad

10, Participar activa y proactivaments s fodas I4s astividades programadas norla institucion en el proceso de Acreditacion’ que apunian al mejoramiento continug de ja antidad.
11.Conocer'e interionizar os principios y valres institucisnales ¥ Sparativizarlos en el diario quehacer de 1a Enlidad. haciando énfasis on el frate dignoy humanizacidn en la presentacion cel
servicio para usuarios, familia; comunidad y compaiieres, con el fin'de apayarla Acreditacion de) Hospital.

12, Conocer, incorporar y aplicar las herramisntas impartidas por el subred sur oceidenta para 14 {mplermentacion de los Sistemas Integrados do Gestion do 14 Calidad ycontrolcon énfasis en
13 Acreditacion dé la Entidad. :

13, Alimentar permanentements 108 sislomas de infarmacidn qua estana st cargo y mantenerlos al dis

14: Presentar las evalusciones programadas por Ia subred sur occidente para madic I adherancia 2 los pracesosde entranamiento en puesto de lrabajo.

15, Ejercer todas las demas aclividades que e sean asignadas por el sipervisor o coordinador afines & inherentes a la naturalezs de si'cargo,

16. contribuir con nuevos proyectss de 13 institucion en ta adyuisicion de la tecnologia de equipo medico.

17.realizar sstudios pard la adquisicion de equipo medico

18. realizar anexos tecnicos de los diferentos £UIPOS que requiere Ta subred Suroccidente

19 ‘analizar las propuestas solicitadas por ja subred surocéidente.

20, mantener actualizados 1o manuaies aeignados por &l lider del proceso.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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lioe, — dihiivrn,,
— :

VoBo. Direceion Administrativa

| Nombre v fimia del Suparvisor

Victor Augusto Pedraza Lopez

Director Administrativo




