REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/ ;Jersxon‘ o £
PRORROGA Weic_ila de aprobacion: T e
Codigo: 04-02-F0-0005 T
Quiet solicita: {colocar cargo v /o perti det Hupervisor) { Fecha de taSolicitnd Dependenciao sodas
Pablo Enrique Herrera Orozco | Dia Mes Ano
Lider de Gestion Ambiental 3 1 2019 Gestidn Ambiental
Motivo de la Solicitud {Marque con una X) { No CONTRATO
Adicién ¥ Prorroga X
Adicion 34782018 Formato documentos minimos pard celebrar contrato © Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verification presupuestal)

La Direccion Administrativa requiers garantizar ol Apoyo en el Area de Gestion Ambiental en 12 Subred Integrada de servicivs de salud Sur Occidents ESE - En concordancia
con las obligaciones y actividades pactadas. :

Descripeion del servicio Solicitado
Aren de Gestidn Armbiental dentro de los diferantes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

Prestar Apoyo como Profesional {lian el

OCCIDENTE EIS.E de acuerdo a las necesidades de Ja Institucion.
AREA: ADMINISTRATIVO - ] . ASISTENCIAL [j
PERFIL Profesional Il Claudia Helena Poveda Gonzalez CC 52,978 670
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: [En‘afios) EN:
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en el oo 46 1a ejecucion dal contrato. Erforés en ld stipervision. N6 informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmisiito, experiencia y desireza en el desempaio de sus actividadesRigsgs borno asistencia alas
actividades programadas.Riesgo relacionado con las condictas que miran la intencionalidad del Individus v su achividad valorativa y elica ante las actividades v los usuarios,
Riesho enla planeacion de 1as actividades por realizar Rigsgo por no cumplimiento de normas y politices nstitucionales entre Jas qus 88 ercientan mision. vision,planes de
accian, objetivos, metas ¢ indicadores Rigsgo da no cumplimiento de Jos parametros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas

No entrega de soportes , registros de'las actividades de scuerds con 108 procedimientos v requerimientos de fa entidad

Margls conuna X senun

cotrasponda tipo de. ontrate VALORTOTAL

MONTO TOTAL tvalor b débe 1| MES 3123000 0.5 1651500
TIEMPO DE EJECUCION reiistraes o lobin Err - Obiser
ACTIVIDAD (4

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 implementar acciones tendientes al cumplimiento de {a normatividad ambisntal vigenie. 2. Participar activaments en 6 Comite de Coordinacian del Plan institucionatde
Gestion Amblental (PIGAY 3. Participar activaments en Procesos tendientes al cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion 4 Parficipar activamente en procesos
tendientes al cumplimiento del Sistema Unico de habilitacion 5 Parlicipar aclivamente en procesos tendientes al cumplimiento: del Sistema unice da acreditation 5. Provectar
informes ¥ requenmientos que sean solicitados por los éntes fiscalizadores {SDA. Conlraloria, Secretaria Distrital de Saiud entrs stras )} 70 Realizar inspecoidn v seguimisnto
mediante la presentacion de indicadores g informes trimestrales da todos los programas incluidos en el PIGA 8. Realizar seguimiento y contral alos planes de majoramients
Que se generan producto de las auditorias externas e intemas. 9. Actualizar, revisar yisocializar log manuales- quias- procadimientos que conduzcan y.tenganque vercon el

proceso de gestion dambiental en todos sus campos, 10, Formulacion, Actualizacion, Implementacion, Seguimiento v Evaluacion del Plan institieional de Gisstion Ammblental: 11
Formulagion, Actualizacion, Implementacion; Seguimiento y Evaluacion del Plan de Gestion Intearal de Residiios Hospitalariog 12, Realizar auditoria 8 los Gestores externos do
residuos Hospitalarios contratados por la Entidad. 12 Realizar auditoria 5 los Geslores axternos de rasiduos Hospitalatios conlratados por la Entidad 13 Realizar seguimientaa
los procedimientos'y procesos de Limpieza y Desinfeccion Hospitalaria articulados con los manuales de Bioseguridad de la institicion, sjecutados poreldrea de Serviclas
Generales. 14 Realizar supervision 2 1a ejscucion def cronograma de ia activdad de fumigacion 15. Realizar supervision a la ejecucion del cronagrama do 1a sctividad de
lavado dé lanques de almacenamisnto'ds agus potable. 16 Realizar capacitacion a los colaboradares en 1odos g lemas quese enmarcandentrodel Plak Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA) 17, Realizar acompanamiento én las auditorias de 10s éntes de sontrol dando respuesta a lo relacioniado con el componente de gestisn ambiental.
18, Gastionar las acciones pertinentes en 1a Diracclon Administrativa Qque aporten al mejoramiento de la gastion ambiental institucional. 19 Asislic a capacitaciones Y

aclividades programadas por los entes de control 20, Apotar al cumplimiento del Plan Operativo de la Subgerencia Corporativa 21 Demas actividades rélacionadas cor o)
objeto el contrato!

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referents o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada ia planta actual de la Subred Integrada de Servicios dé Salud Sur Oceidente. Unidad Prestadora de
Servicios de Salud Ll 88 encontro gue: el presente requenmiento se tramita por 1. no existencia del perfitrequerido;

2 porinsuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de slegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar 4 un profesional con conscimisntss
aspetificos:

[Unidad Funicional de Talento Humano
i f,,,@ § ?y,,a“
Y clblieoery A pet)
Nombre y firma é;rgupewisor ;>mceso Director Admifistrative

Victor Augusto Pedraza Lopez Victor Auguste Pedraza Lopaz




