Secierita i i Version: 1
, gl;,;j,ﬁ;?;rg‘djw,m sesiug EQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Facha de aprobacion: 2410212017
: ADICION YIO PRORROGA o ALCALDIA MAYOR
Sur Occidente £.5. Codigo:

04:02:F0:0005 DE BOGOTA DG,

Quien solicita (colocar cargo’y /o perfil del stpetvisor) Dependencia o sede;

Fecha de la Solicitud

GLORIA INES MUNOZ GARCIA REFERENTE TECNICO Dig | Mes | Afto

ENFERMERIA 22 | 10 | 2018 UNIDAD KENNEDY,
Motlvode la 1 {Margue con una X) 1 No CONTRATO

Adicign y Prorroga X

Adleion 1347 Formato documentos minimes para celebrar contrato : Lista de

Prorroga Chequeo Pérsona Natural

Relnicio

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestaly

Elarea ENFERMERIA da requiers garantizar ef Apoyo en- Hospitalizacion ena Subred Integrada de servicios de saltd Sur Qecidents ESE ER concordancia conlas obligacionss'y aclividades

pactadas;
| Descripeion del servicio salicitado 1
AREA: ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL ’ % 1
PERFIL l PROFESIONAL EN ENFERMERIA  ESPITIA VASQUEZ ELKIN ROBINSON CC: 80158288
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS:
[EXPERIENCIA: {En aftos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional -Genarator de confianza . Destreza en el desarrollo de sus actividages « Capacidad en iLa comunicacion, Toma de decisiones y
en mantener magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabllidad incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de 1a 8jecucion del contrato Erares en ja supgrvision. No informar cporunamenta al
supervisor su designacion. Riasgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus actividadesRiesgo por no asistericia a las actividades programadas:Riesgo
relacionado corn Ias conductas que miran 1a intencionalidad delindividuo y su actitvidad valorativa y ética ante 1as actividades v los Usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Riesgo por no climplimiento dé nomas y politicas Institucionales. entre las que se encuentran mision, vision planes de'accién, objativos,
metas & indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor pars Jas actividades asignadas

Noentrega de sopontes | reqistros de las actividadas de acuerdo ton los procedimientos y requerimientos de la sntidad

Marque con

una’; segon VALOR CANTIDAD  {(rheses

corresponda UN!TARIQ(mes. ‘horas, actividades a VALOR TOTAL

MONTO TOTAL (valor tipo de Hora; actividad) cantratar)
TIEMPO DE EJECUCION cantrato i
dabs regist bservaciones
UN (1) MES no ' de e’gpgg rarse en HES 5 Observacio
HORA 156599 15599 2901414
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar fa realizacion de las aclividades, procedimientos diagnosticos v terapduticos oroenados por el profesional tratante para el manajo de patologias establecidos deniro del pian integral, Gunmlic
con las exigencias lsgales'y éticas para el sdecuado mansio de la historia clinica de los pacientes | Llevar registro de fa atencidn de os procedinmientos, actividades ¢ intervsnciones, asi como
mantepier actualizados los informas estadisticos dafinidos porla Subred y todos aquelios registros necesarios para ol cumplimiento de 0% procesos de costos v fatturacion, Parlicipar n la entrega
de tumo segin el procedimiento establacido. Participar en la programacion de las aclividades del drea Reponar los eventss de notificacion obligatoria con |4 oporunidad establesida enia
normatividad vigents,Notificar las fallas de calidad que se presanten en el sorvicio, participar en los analisis alos que ssa convacado e implementar las acciones de iejora definidas parael
servicio,impartir instricciones al personal a cargo Diligenciar en forma adecuada los formiatos o Instrimentos propios de su actuar con criterios de legbilidad, oportunidad e inteoralidad. Realizar
los procedimientos al Usuario acorde con sus responsabilidades dentro del servicio Practicar el seguimiento y control 4 pacientes en los que se requiera su partictipacion, Informar al paciente v su
familia sobre su condicion, plan de mangjo y atencion Promiover acciones ds humanizacion en la atencion y de seguridad del paciente en el servicio, Apoyar el cumplimiento de las noras del
Sistema Obligatoric de Garantia de la Calidad segin requenimientos da la Subred Elaborar informe mansual sobra ef desarollo 'y avance ds sus  actividades y.entregarias: al supervisor del
contrato: para. que sste certifique - el cumplimiento.Responder por. los elamentos enlregados para &l desempeno de las actividades asignadas v entregarios a la persona encargada eh caso
de terminacion del contrato,Participar en las” jomadas: de capacitacion. induceion. equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones'y eventos a Ios cuales sea convocado,Conocer y dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred; adémas de apvyar la implementacion de los mismos..) Apoyar a la Subred en las actividadss que demande sog0n requenimisntos
interinstitucionales v extra instituciohales, Registrar as actividades reslizadas relacionadas con ia prestacion del servicio, de acuerdo con sl sistema de informacion de Ja Subred Realizar
supervision da los contratos para 1o que sea designado,Entregar 1a constancia de afillacion y el pago al sistema d6 seguridad soclal en salud; pensiones y riesgos profesionales mensuaiments))
Realizar las demas actividades que ls sean asignadas acordes con ol objslo del contrato

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual da la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidents; Up}ﬁ"éd Prostadorg de Sewxqics de‘Salgd
el o0 Se encontid que: el presente requenmiento se tramita por 1. no existencia del perfl raquerido; ﬂj{' : L ooporinsuficiencia del
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mbre v firma del Supervisor Diractor de Servicios Hospitalarios




