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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
CON -13469
Para conocer las caracterfsticas de la Matriz 4y las reglas para establecer las condiciones de generaly la especifica del personal enlos del Proceso, el Personal Clave Evaluable, remitase a las.
que se al final del

Personal Clave Evaluable para el Proceso de seleccion es el relacionado a continuacion:

[La Entidad NO podra establecer titulos de posgrado particulares, es decir, indicar que el profesional cumpla con una Especializacion, Maestria o Doctorado en particular. Por el contrario, debera ser enfocado a un titulo de posgrado en un érea del conocimiento en particular segin sea
establecido en la etapa de planeacion. Asi mismo, establecer condiciones participativas, garantistas y pluralistas acordes al proceso de seleccion]

[Como parte de los aspectos de evaluacion y analisis del proceso de selecci6n, es responsabilidad de los interesados en el proceso de seleccin realizar el analisis, revision y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que haran parte del equipo de trabajo del futuro
contrato de interventoria.]

[La Entidad debera diligenciar en esta secci6n la informacion requerida para el Personal Clave Evaluable, producto de la labor de aplicacion de la presente Matriz y segun una de las siguientes opciones?]

Oncion 1:
Experiencia General Experiencia
Perfil No, Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado " Especifica
(afios minimos)
(afios minimos)
Titulo profesional entre alguna de las NIA
siguientes alternativas:
Un (1) Director de Interventorfa [INgeniero  Cil o Ingeniero  de
1 Transportes y Vies 10 afios 4afios
Titulo profesional entre alguna de las NIA
siguientes alternativas:
Ingeniero Civil o Ingeniero ~ de
2 Dos (2) Residentes de [TransportesyVias 10 afios 4 afos
Interventoria

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL

La entidad deberé establecer las condiciones de Experiencia General v Especifica de acuerdo con las siquientes relaciones o categorias:

) Experiencia General Experiencia Especifica
No. Categoria
los minimos) (afios minimos)
Catedoria 1 1 aios
Cateaoria 2 10 afos aios
Cateaoria 3 afios aios
Cateaoriad afios aios
Cateaoria 5 afios aios
Cateaoria 6 afios aios
Cateaoria 7 afios afos

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de experiencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada categoria.

Nota 2 Las condiciones de Experiencia General y Experiencia Especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer comnmacmnes entre categorias.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave evaluable que hace parte del proceso de selec

Nota 4 Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluabie

Notas: Tenga en cuenta que la Experiencia General no se suma con la Experiencia Especifica, es decir, la Experiencia General hace relacion al desempefio de su actividad profesional, y la Experiencia Especifica corresponde a la asociada directamente con el cargo a
desempefiar; en ese orden de ideas, la especifica esté contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca sera mayor la experiencia especifica a la general

Nota 6: La entidad tiene la autonomia para definir cul categoria aplica al proceso contractual, dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las variables de analisis de
fomento del empleo a través de las contrataciones publicas.

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL

La entidad deberé establecer las condiciones de Formacién Académica minimos exicidos de acuerdo a lo siquiente:

Perfil No. Carao Titulo Profesional Titulo de Posarado Observacién
Titulo profesional entre alguna de las
siguientes alternativas:

Ingeniero  Civil o Ingeniero de
Transportes y Vias

Un (1) Director de Interventoria

La Entidad debera establecer los requisitos
minimos considerando que sean adecuados
y proporcionales al tipo de obra de
infraestructura de transporte a la cual se

- realizara la . siguiendo los
Titulo profesional entre alguna de las lineamientos descritos en esta tabla.
siguientes alternativas:

ingeniero  Civil o Ingeniero de
Dos (2) Residentes de [Transportesy Vias

Interventoria

Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacion académica distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Profesional Clave.

Nota 2: Las condiciones de Formacion Académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre Cargos.

Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave evaluable que hace parte del proceso de seleccion

Nota 4: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 5: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

Nota 6; L ENtidad propenderd por establecer perfles profesionales, en cuanto a su formacién académica, adecuados y proporcionales con el bjeto coniracual, en ese sentido, no podra requerir ttulos de posgrados especificos, o cual mplica posibles situaciones de restriccién
en la participacion que son sujetos de por parte de las

11l EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL.
Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:
1. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Director de Interventoria:

Se estableceran las siquientes equivalencias:

Cargo desempefiado como

E""e"e"(ca':js") cleep Equivalencia para el cargo de Director (afios)

Coordinador de Interventoria 1.0 ano(s) 0.5 ano(s)
Supenisor o Coordinador de una - -
1,
Entidad Estatal -0 afio(s) 05 affo(s)
Residente de i 2.0 aio(s) 05 ano(s)
el 1.0 ano(s) 0.5 ano(s)
Gestor Vial 1.0 ano(s) 0.5 ano(s)

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2: Las condiciones de Equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al Profesional denominado Director de Interventoria.

2. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Residente de Interventoria:

Se estableceran las siquientes equivalencias:

| Cargo desempefiado como: | Ex"e”e”fa'::s”‘ aleEgs | Equivalencia para el cargo de Residente (afios) |

Auxiliar de Ingenieria o tecnlogo |

2,0 afio(s) | 1,0 afio(s) |
en ingeneria

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2: Las condiciones de Equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al Profesional denominado Residente de Interventoria.

3. de para el Cargo de Vial 0 Gestor Vial

Se estableceran las siquientes equivalencias:

Ex"e”e”’z::s”‘ aleEgs Equivalencia para el cargo de Administrador Vial (afios)

Cargo desempefiado como

Director de i 1,0 afio(s) 15 afio(s)
Coordinador de Interventoria 1,0 afio(s) 10 ario(s)
Supervisor o Coordinador de una

Entidad Estatal (indistintamente 1,0 afio(s) 1,0 afio(s)
de su modalidad de contratacion)

Residente de i 15 afio(s) 0 afo(s)
Ausiliar de Ingenieria 2.0 afo(s) 0.5 afio(s)

Gestor Vial 1.0 afio(s) 1.0 afio(s)
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Para conocer las caracterfsticas de la Matriz 4y las reglas para establecer las

que se al final del

de generaly la especifica del personal enlos del Proceso, el Personal Clave Evaluable, remitase a las.

Nota 1
Nota 2:
Nota 3:

[a Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a I0s establecidos en 1a tabla anterior para cada Cargo.
Las condiciones de Equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al Profesional denominado Administrador Vial o Gestor Vial

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

de de titulos por Experiencia >>5>
o Titulo Académico en la Equivale como Experiencia General Equivale como Experiencia Especifica
. modalidad de: (afios minimos) (afios minimos)
1 6 2.0 affo(s) 1.0 afio(s)
2 Maestria u otro titulo de 30aio(s) 1,5 afio(s)
ostarado superior

<< Interpretacion de equivalencia de Experiencia por ftulo academico
Nota1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior.
Nota2: Las condiciones de Equivalencia se establecen de forma lineal y no podr hacer combinaciones entre items.
Nota3: Latabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de Titulo Académico por Experiencia, 6 de Experiencia por Titulo Académico.
Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.
Nota5: En el caso de las equivalencias de titulos académicos por Experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto, no podrn sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o estudios.
Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta Gltima directamente asociada con el titulo que pretende hacer equivalente. P. ej., si la maestria es en estructuras,

deberé acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 15 afios de experiencia especifica en estructuras.

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad debera indicar en la primera parte de esta Matriz la informacion bajo la cual se establecen los perfiles del Personal Clave Evaluable producto del analisis de las en este documento.

Las equivalencias de formaci6n académica y experiencia del personal clave evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el numeral 3.8.2 " Exigencias minimas de la experiencia y formaci6n académica del equipo de trabajo (personal clave evaluable)". Para el
otorgamiento de puntaje no se tendran en cuenta estas equivalencias.

La Entidad no podré pedir informacion para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos.

e los

delos y e
condiciones de experiencia y formacion académica del Personal Clave Evaluable.

n esta matriz no exime ala Entidad de su obligacién de planeacion y etapa previa para establecer los perfiles, y condiciones particulares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar las




