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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 las reglas blecer las generaly personal relacionado en los del P el Personal Cl remitase a las
alfinal
Personal Clave Evaluable para el Proceso de seleccion es el relacionado a continuacion:
[La Entidad NO , es decir, indicar que Maestria 0 D - Por el contrario, deberd ser enfocado a un tiulo de posgrado en un rea del conocimiento en particular segin sea.
etapa de pl yi rdes al ]
[Como parte de o d . para los perfles P
contrato de intervertoria]
fLa ta [ parael roducto de la labor lapr i
Opci6n 1
los valores en rojo de las columnas de experiencia se establecen
amodo de ejemplo, por lo que se pueden modificar]
Experiencia
. . Experiencia General .
Perfil No. cargo. Titulo Profesional Titulo de Posgrado larios minimos) c
(afios minimos)
Director de Interventoria Tiwo profesional entre alguna de las de i i ESPECIALISTA EN GERENCIA
siguientes altemativas: ingeniero civil
Dedicacion del 30% mensual, Nota 1: En caso de no fequerir tiulo de posgrado, indicar "N.A"
1 6anos 2afios
Nota: En caso que la entidad, Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
decida, podra_indicar el % de|
dedicacién del Profesional.
. ries atomal
Residente de Interventorla Uo profesional entre alguna de fas| alguna de NA
siguientes alternativas: Ingeniero Civi
Dedicacion del 100% mensua, | © 9eNiero De Vias Y/O Transporte | Nota 1+ En caso de no requerir iulo de posgrado, indicar "NA "
2 i 6afos 2afios
Nota: En caso que la enidad Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
decida, podra_indicar el % de
dedicacion del Profesional.
Ingeniero con postgrado en| Tio profesional entre alguna de las alguna de I e EnVas YO Transporte Y/O Pavimento
vias siguientes altemnativas: ingeniero civil
Nota 1: En caso de no requerir ttulo de posgrado, indicar "N.A "
3 Dedicacion del 30% mensual. 6afios 2afi0s
Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nota: En caso que la entidad
decida, podra indicar el % de
Tiulo profesional entre alguna de las alguna de I ies altenativas: Especialista SG-SST o afines
siguientes  alternativas:  Ingeniero
Industrial O Profesional  Con| Nota 1: En caso de no requerir ttulo de posgrado, indicar "N.A "
Cordinador SG-SST Especializacion En SG-SST )
Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Dedicacion del 100% mensual.
4 6afos 2aios
Nota: En caso que la entidad
decida, podra_indicar el % de
dedicacién del Profesional.
1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:
La entidad deb las cond de Experiencia ffica d I cateaorias:
o Em—— B S B S
Cateqoria 1 afios
Cateaoria 2 10afos aos
Cateaaria 3 afios afios
Cateaoria & afios’ afios
Cateaoria 5 afios anos
Cateaaria 6 afios afios
Cateqoria 7. afios afios
Nata 1+ La Entidad NO podré establecer valores de experiencia distintos alos establecidos en la tabla anterior para cada categoria.
Nota > Experiencia Especiica forma lineal y no se podr hacer combinaciones entre categorias.
Nota#: L previamente I Personal C a P

Nata 4 Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demés perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota: Tenga en cuenta que la Experiencia General o se suma con la Experiencia Especiica, es decir, la Experiencia General hace relacion al desemperio de su actividad profesional, yla Experiencia Especiica corresponde a a asociada directamente con el cargo a desempefiar; en
ese orden de ideas, la especiica esté contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca seré mayor la experiencia especica a la general
Nota6: La entidad tiene la autonomia para definir cudl categoria aplica al proceso contractual, dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las variables de andisis de
fomento del empleo a traveés de las contrataciones publicas.

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La entidad deberé establecer las condiciones de Formacion Académica minimos exiaidos de acuerdo a lo siquiente:

Perfil No Carao. Titulo Profesional Titulo Observaci
Tioprofesional entre alguna de las de & nies allemaiivas: ESPECIALISTA EN GERENCIA
) siguientes alternativas: ingeniero civl
Director de Interventoria Nota 1: En caso de no requerir titulo de posgrado, indicar "N.A.

i Dedicacion del 100% mensual. Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nota: En caso que la enidad
decida, podra_indicar el % de|
dedicacion del Profesional,

Tido profesional entre alguna de las alguna de & nies allernativas: NA
Residente de Interventoria | siguientes alternativas: ingeniero Civil

Oingeniero De Vias Y/O Transporte | Nota 1: En caso de no requeri tiulo de posgrado, indicar "N.A."
Dedicacion del 1009 mensual.

2 Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. La Entidad debera establecer los requisitos
Nota: En caso que la entidad minimos considerando que sean adecuados
decida, podré indicar el % de y proporcionales al tipo de obra de
dedicacion del Profesional. infraestructura de ransporte a la cual se

- realizaré la intervertoria, siguiendo los
Ingeniero con postgrado en|Tiulo profesional entre alguna de las dek En Vias Y/O Transporte Y/O Pavimento lineamientos descritos Engesq_a tabla.
vias siguientes alternativas: ingeniero civl
Nota 1: En caso de no requerir tiulo de posgrado, indicar "N.A"
3 Dedicacion del 609 mensual
Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nota: En caso que la enidad
decida, podra_indicar el % de|
én iol Drofocional
o profesional entre alguna de las de i nies allemaiivas: Especialisia SG-SST O Afines
Cordinador SG-SST siguienies  altemativas:  Ingeniero
Industrial O ingeniero civil Nota 1 En caso de o requerir tiulo de posgrado, indicar "N.A
Dedicacion del 100 mensual.
4 Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nota: En caso que la entidad
decida, podra_indicar el % de|
dedicacion del Profesional.

Nota 1: La Entidad NO podré establecer criterios de distintos alos establecidos enla tabla anterior para cada Profesional Clave.

Nota2: L F 6n Académica se forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre Cargos.

Nota3: L previamente il a P

Nota 4: Las reglas establecidas previamente podrén ser aplicadas a los dems perfils que NO hacen parte el Personal Clave Evaluable.

Nota 5: No seran vidos tiulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

Nota6: L@ Enidad propendera por establecer encuanto a sufo d y coniractual, en ese sentido, no podra requerir tiulos de ,lo cualimplica posibles

ota 6 i parte de las autoridades competentes.
Il EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Como parte de la del porla Enidad, seran apiicables las siguient detalaa

1. Equivalencia de experiencia para el Carqo de Director de Interventoria:

Se estableceran las siauientes eaivalencias;

Cargo desempefiado como: ETEHEERECICERD Equivalencia para el cargo de Director (afios)
Coordinador de itervertora Lo ao(s) 05 aiols)
‘Supenvisor o Coordinador de ura
Eriidad Esiatal 1.0 afo(s) 05 afio(s)
Residente de nienerior Z0anots) 05 aots)
Vial L0 af0(s) 05 aiiols)




[Gestor vial [ 10 anols) [ 05 afo(s) 1

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2 Les condiiones de Equielencia e estabiecen de forma inealy o se podé hacer combinaciones erte cargos
Nota3: Las reg Director de Interventoria

2. Equivalencia de experiencia para el Carqo de Residente de Interventoria:

Se estableceran las siauientes eaivalencias;

| Cargo desempefiado como: |

Experiencia en el cargo |
(anos)
|mmharue Ingenieria civil o {

Equivalencia para el cargo de Residente (afios) |

2,0 ao(s) | 10 afols) |

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2 Les condicones de Equielencia e estabiecen de forma inealy o se podé hacer combinaciones erwe cargos
Nota3: L Intervertoria

3. Equivalencia de experiencia para el Carqo de ingeniero electrico;

Se estableceran las siauientes eauivalencias;

Cargo desempedado como: ST T Equivalencia para el cargo de Residente (afios)

Awiar de ngerierta electica o
tecndlogo en ingenieria electrica 20 afo(s) 1.0 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos enla tabla anterior pare cana cargo.
Nota 2: Las coraiiones de Equielencia se esiablecen deforma lnealy o se podré hacer combinaciones enre
Nota3: L e mervrtors

4. Equivalencia de experiencia para el Cargo de especialista en Vias:

Se estableceran as siauientes eaivalencias:

Cargo desempefiado como: Experiencia.en el cargo Equivalencia para el cargo de Administrador Vial (afios)
‘Supenisor o Coordinador de ura
Entidad Estatal en el area de vias

(indistinamente de sumodalidad 108fofs) L0 afofs)
Fesident de nenvenora de 200 L0afo(s)
Gestor Vial T0ar0E) T0ano6)

Nota 1: La Enidad NO podré establecer valores de equivalencia distinios a los establecidos en la tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2. Las condicones de Equialencia e establecen de foma ineal y o se podé hacer combinaciones entre cargos
Nota3: L Vial o Gestor Vial.

5. Equivalencia de experiencia para el Carao de especialista ambiental

Se estableceran as siquientes equivalencias:

Experiencia en el car
Cargo desempenado com: PEETERGIC G

Equivalencia para el cargo de Administrador Vial (afos)

Supenvisor o Coordinador de una
Entidad Estatal enel area

ambiental (indistintamente de su 10 afo(s) 10afo(s)
modalidad de contraacion)

Residente ambiental de . .
Inenventoria de obras viales 20afo(s) 10afio(s)

Nota 1 La Entidad NO poda establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en a tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2. Las condicones de Equialencia e establecen de foma ineal y o se podé hacer combinaciones entre cargos
Nota3: L Vial 0 Gestor Vial.

6. Equivalencia de experiencia para el Carqo de Cordinador SG-SST:

Se estableceran as siauientes eaivalencias:

Cargo desempefiado como: EFEIEERG G Equivalencia para el cargo de Administrador Vial (afios)

Supenvisor o Coordinador de una
Enidad Estatal enel area SG- . .
SST (indistintamente de su Loanots) L0 afo(s)
modalidad de contratacien)

Residente SG-SST de
Infervenioria de ohras viales

2,0 afio(s) 1,0 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos enla tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2. Las condicones de Equialencia s establecen de foma ineal y o se podé hacer combinaciones entre cargos
Nota3: Las reg Vial 0 Gestor Vial,

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL;

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfl establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

de tiulos acad
N Titulo Académicoenla | Equivale como Experiencia General Equivale como Experiencia Especifica
o. P
modalidad de: (afios minimos) (afios minimos)
1 6 2.0 aols) 1.0 afofs)
B Maestria u otro tiuo de 3,0 afio(s) 15 afio(s)

<< Interpretacion de equvalencia de Experiencia por tiulo académico
Noa: La Entidad NO podra establecer valores de equivalerncia distintos a los establecidos enla tabla anterior.

Nota 2 Equivalencia se forma lineal y no podra hacer combinaciones entre fems.

Nota: La bl arterio puede ser terpreadapara hacer equalencas e Tiuo Acadénico por Expeiercia,  de Experencia po Tulo Acadénmico
Nota 4: No serdn aldos thios de: diplomados, cursos, seminarios o infeiores a una

Nota5: Enelcaso de & de tui Experiencia o viceversa, los ti i uiiizados para tal efecto, no podra nuevamente para asignar puntaje por experiencia o estudios
Nota: Para poder eaizar b equaleciade thio por experenca, e cuente tanto conla experiencia especfica, esta tima directamente asociada con el tiulo que pretende hacer equivalente. P. e, sila maestria es en estructuras,
deberd acreditar 3 a general + 1,5 afios de expe

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La indicar en la primera a p lave Evaluable prod i te documerto.
Las equivalenci i aplica para acreditar las exi i 82" Exi i iay | . Parael
. i Al
La Enidad no podra pedit ala establecida en esta matiz de lineamientos.
La v a previa para establecer los perfles, rticui el . Se logra estandarizar las condiciones de

experienciay




