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i mﬂf;‘;&ﬁ;{,@wﬁmﬁ .| REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fecha de aprobacion: 2410219017
‘ﬁ Gl ADICION YIO PRORROGA o Aloarniausayonr
S0 SurOuddenteESE ; Cédigo: 04.02-EOD005 DE BOBOTADC,

Quien solicita {colocar cargo y /o perfil del supervisor) {epandencia o sede:

Focha de la Solicitud

Dia Mes Afto
SANDY LORENA MARTINEZ CAMACHO B & 5575 UNIDAD KENNEDY
Motivo de la solicitud (Marque con una X) el No CONTRATO
Adicion v Prorroga X
Adicion 2517 Formato documentos minimos para celebrar contrato ' Lista de
Prorrega Chegueo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacidn presupuestal)

Elarea UNIDAD KENNEDY. de raquisrs garantizar el Apoyo en Hospitalizacion en la Subred Integrada de senvicios de sakid Sur Occidente ESE En concordancia ton ias wbligaciones y
actividades pactadas,

i Descripeion del serviclo solicitado l

ETRU SRORGE

RREA; ADMINISTRATIVO - ABTSTENGIAL v
PERFIL INSTRUMENTADOR QUIRURGICO. ROSSIASCO VELASGUEZ ELIANA PAOLACC: 1032415759
RUERG DE PERSONAS .
REQUERIDAS:
[EXPERIENCIA: (En aifos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional -Generador de confianza . Destreza on ol desarrolio o sug actividades - Capacidad en :La’ comunicacion, Toma de decisiones v
en mantener magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE La CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobreviniantss. Demora en el nicio de1a eiecucion del contrato Erores en la supervision. Noinformar oporiunaments s
supervisor su designacidn Riesgo relacionado al conocmiento, expsriencia y destreza en el desempeno de. sus actividadesRissgo por no asistencia & las actividades programadas Riesgo
relacionado con las conductas que miran Ja intencionalidad del individuo y st actitvidad valorativa y &tica ante 1as aclividades v los usuarios.

Riesgo en la plenesacion de las attividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institicionales, entre las gue se encusniran mision, vision planes de gocion, objetivos,
matas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de 68 parametros de calidad establecidos por el supervisor para ias aclividades asignacdas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerda con'los procedimientos y reguerimientos de 1a entidad

Marque con .
una X segun VALOR CANTIDAD {meses
corresponda UN!TARIQ{me& Jhoras, sctividades 2 VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor fipo.de hora, actividad) contratar )
TIEMPO DE EJECUCION S contrato i
no debe re PS8 EN bl S Qbservaciones
(15) DIAS o d ke WES 5
HORA 15599 83 1450707,
AGTIVIDAD 0
e e e A o s e s s i
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Mantener actualizado el archivo de la dependencia conforme con la normatividad vigente y 108 procedimientos de la Subred,Apoyar ia elaboracion de informes y respuesta a los requenmientos
dirigidos al area, segun instrucciones del supervisor Gestionar las soliciiudes de suminisiros de papeleria y olros insumos cuando sean requerdos porlos difersnies squinos de Wrabaio do!

area Conocer y dar cumplimiento & los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implemantacion de los mismos, Retroalimentar & la supervision dificultades del oroceso de
atencidn Responder. por los elamentos entregadot para el desempeno de las actividades asignadas y entregarlos a la persona entargada en caso de terminacion del contrato, Participar en fas
jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Conocar v dar cumplimiento a los procedimisntos establacidos por la Subred, ademas de apovar i
implernentacion de los mismos, Registrar 143 actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, da acuerdo con el sistema de informacion de fa Subred Entregar la constancia de

afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud. pensiones y resgos profesionales mensuaimente Realizar las demas actividades que 16 sean asignadas acordes con sl objéto del
contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA .

La Referente o Lider de Talentd Humano CERTIFICA que analizada Ia planta actua! de fa Subred Integrada de Servicios de Salut Sur Octidents: Unidad Prostd dora de igios de Salud
se ancontrd que: el presents requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido; # 2o porinsuliciencia del

Uriidad Funcional de Talento Humiho

mismo, 3. ___ por existencia de lista da elegibles para provision de cargo o por |a necesidad de contratar a un profesional con conosimientos especifints. §

Directoride Servidios Jabspitalarios




