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Skt REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fecha de aprobacion; 241022017
G ADICION Y/O 'PRORROGA e ALCALDIA MAYOR
ESE Codigo: 04-02-FO-0005. 1 DE BOGOTA DL,
Quisn soli cok cargo y fo periil del supervisor) Dependencia'o sede:
Fecha de la Solicitud :
k ¢ : Dia I Mes i} Afio
SANDN LORENA MARTINEZ CAMACHO 55 7 ’ 5675 UNIDAD KENNEDY
tive de 1a solicitud (Marque con'una X) { No CONTRATO ¥
Adicion y Prorfoga
Adicidn 2514 Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista'de
Prorrogs Chequoo Persona Natural
Reinisio i :
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
? {Previa verificacidn presupuestaly
Elarea SALKS DE CIRUGIA de requiere garantizar el Apoyo en  Hospitalizacion erila Subred Integrada de servicios de salid Sur Occidente ESE En concordancia con 145 obligaciones’y
actividades pactadas.
{ :Descripsion del servicio solicitado 5 1
: SRS A S U e ey
AREA: ADMINISTRATIVO l } ASISTENCIAL l ¥ I
PERFIL [ INSTRUMENTADOR QUIRURGICO | VELASQUEZ HERRERA LINA MARCELA CC! 1026287735
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS:
[EXPERIENCIAL (En afios)
RABILIDADESLiderazgo - compromiss Inat “do “Destreza on ol desarrollo de sus actvi "Capacidad en La icacion, Toma g Tonesy
en mantener mhgnificas relaciones interpirsonales;

RIESGOS DE LIV CONTRATACION; Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes:Demora en el inicio de 1a ejeclcibn del contrato.Erroras en la supervision. No informar oporunamente a1
supervisor U designacion Riesgo relacionado il conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por o asistencia 4 lag adtividades programadas Riesgo
relacionado conlas conductas que miran la ntencionalidad del individio ¥ su aclitvidad valoraliva y ética ans las sctividades y 1os usuarios:

Riesgo en la plaheacion de las actividades por realizar Riesgo-porno cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre 1as que se encusntran misién. vision,planes de accidn; objetivos;
metas ¢ indicadgres.Riesgo de no cumplimiento de los pafdmetros de calidad esiablecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No enirega de shpories’| registros de'las actividades de aciiendo con las procedimiantos 'y requenmiantos de 1 entidad

Marque'con
una X' segun VALOR CANTIOAD (mases
comesponda UNITARIO(mes; Jhoras; actividadesa VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor tipe de hora,-actividad) contratar)
TIEMP?,S ?1)1:2?”0‘0,“ 1o debe ragistrarse en contrato Obsarvaciones
fapiz) MES 0
HORA 18589 186 2901414
ACTIVIDAD ]
Lipiiosiainsn fnniin i
2 ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Mantener actualleado ol archivo de Ta dep 3 onla normatividad vigente y los procedimientos de Ta Subred, Apoyar 1a 6lAboTAcION 48 Informes yiresy & log requenmisnios
g
dirigidos al dreajsenin instrucciones del suparvisor,

Gestionar las solicitudes de suministros de papeleria ¥ 0r0s insumos cuando sesh requeridos por los diferentes sqlipos de irabaio del

dred, Conotery dar cumplimiento a'los procedimishtos establecides porfa Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos Retraalimentar s 14 supervision dificultades dal procaso de
atencion, Resporder por los elementos entregades para sl desempeno de las actividades asignadas'y entregarios o 1a persona gncargada ey caso de lsrminacion del contralo, Participar an las
jomadas de capachacion. indiccidn; reunionés y-oventos a los cuales'sen convocade Conocer y dar cumplimients s los procedimiento’s sstablecidos por la Subred, adeimas de apovar la
implementacion He los mismos Régistrar las aciividades roalizadas relacibradas con la prastacion del servicio, de acusrdo con oi sistema de informacion de la Subrad, Entregaria’ constancia de

afiiacion y el pago al sisterna de seguirdad social e salud; pensiones y Aasgos profesionales mensualiments Realizar las demas actividades quelesean asignadas acordes eén el ‘objato’ del
contrato;

CQNSTANCIA ZE NGO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talenlo Humano CERTIFICA que analizada I planta aciual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidernite; Unidad Prestadora dagErvicioh de Salud

S8 sncontro que; el prasente requénmiento se tramita por 1: i ntexistencia del perfit requerido; ’iopor insgficiencla det
mismo: 3. por existencia de Uista do slegibles para provision de eargo o por la necesidad de contiatar 4 Un profasional con conocimienios sspecificés.

Unidad Funcional de Talento Hismaro;
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GLORIAAM
Nombre y firma del Supevisor : Director de Servicios Hospitalarios
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