§ g kel Vérsion: 1

| St e S i S REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fecha de aprobacion: 2410212017
‘%v R ADICION Y/O' PRORROGA G ALCALDIA MAYOR
. SurOctidente ESE, Cédigo: 04:00-FO0005 1 DE BOGOTA DL,
Quien solicita {colocar cargoy /o perfil del supervisor) Dependencia o sede;
Fecha de la Soliciiud
SANDY LORENA MARTINEZ CAMACHO  REFERENTE Dia | Mes i Afio
TECNICO SALAS DE CIRUGIA 25 .08 12018 UNIDAD KENNEDY,
Motivo de la solicitud (Marqus con una X) 1 No CONTRATO ;
Adiciény Prorrega X
Adicion 2514 Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista'de
Prorroga Chequeo Persona Nattral
Rainicio

JUSTIF!CACléN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

El area SALAS DE CIRUGIA" de requisre garantizar ef Apoyo en' Hospitalizacion eri 1a Subred integrada de servicios de salud Sur Otcidents ESE Eh concordancia con las obligacionas y
actividades pactadas.

I ~_Descripcion del sewicio soliciiado ]
; INSTRUME JIOR A QLR : | e |
AREA: ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL { % {
PERFIL INSTRUMENTADOR QUIRURGICO - VELASQUEZ HERRERA LINAMARCELA 1025287739
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS:
[EXPERIENCIA: (En afics)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional -Gensrador de confianza; Destreza en el desarrollo de sus actividades - Capacidad en :La comunicacion, Toma de decisiones y
en mantener magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabiiidad e incompatibilidades sobrevinientes: Demora en el inicio de 13 sjecucion del contrato, Errores e la supervision: No informar oportunamenta al
supervisor su dasignacion. Riesqgo relacionads ai conocmiento, experiencia y destreza en el dessmperio de sus actividadesRiesgo por no asisténcia a'las actividades programadas. Riesgo
relacionado con las conductas qus miran ta intercionalidad del individio y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y 1os Usuarios.

Riesgo en la planeacion de fas actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institicionales: entre las qué se encuentran misidn, visidn, planes de accion; objetivos,
metas e indicadores Riesgo de no cumplimisnto de fos parametros de calidad establecidos por sl supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soporles ; registros da las sctividades de scuerdo ton los procedimientos'y requerimientos de'la entidad

Marqus con

una X segln VALOR CANTIDAD  (meses

cor(esponda UNITAR]nges. Jhoras; actividades a VALOR TOTAL

MONTO TOTAL (valor fipode hora, actividad) contratar
TIEMPO DE EJECUCION P contrato
debe registrarse : Observaciones

UN (1] MES no’ del ‘rapg?grar en ES : =

HORA 15599 186 2901414

ACTIVIDAD : 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Mantener actualizado el archivo de Ta dependsncia conforme con 1a normatividad vigente y los procedimientos de la Subred, Apoyarla slaboracion de informes y respuesta s los requerimientos
difigidos al drea, segln instricciones del supervisor, Gastionar 1as solicitides de suministros de papeleria y otros insumos cliando sean requieridos por 165 diferentes eqlipos de trabajo del
area,Conocer y dar cumplimiento a'{os procedimientos establedidos por fa Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos Retrosliventar a 14 supervision dificultades del procesc de
atencidn Responder por los elementos’ entregados para el desempeno de las actividades asignadas y entregarlos a Ia persona encargada en case de terminacion del contrat, Participar enlas
jornadas de’ capacitacidn, induecion; reuniofies y. eventos a los cuales sea convocado,Conocar y dar cumplimiento & los procedimientos esiablecidos por la Subred, ademas de apovarla
implementacion de los mismos,Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de 1a Subred Entregar fa constancia de

afiliacion y el pago al sistera de seguridad social en salud; pensiones y riesgos profesionalés mensualmente, Realizar fas demas actividadies que’ le “sean “asignadas acordes conel objsto del
contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referante o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada ia planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidenite; Unidad Prestadora de Servicios de Salud
se encontrd que: el presente requerimisnto s tramita por 1. Loinoexistencia del perfil reduerids: 20 parinsuficiencia dél
mismos3: por existencia de lista de elegibles para provisisn de'cargo'o por la necesidad de contratar a un ‘profesional con conocimiénios especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano

oz

LIV VT e Ll
SANDY LORENA MARTINEZ CAMACHO >~ GLORIAMMANDASALINAS PIRAJAN

Nombre v firma del Supervisor Director de Servicios Hospitalarios




