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Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisión, así como los del 

Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria , no aparecen registradas 

sanciones contra el (la) doctor (a) ANA MARIA BORRERO VIDAL  identificado (a) con la cédula 

de ciudadanía No.  1075258698  y la tarjeta de abogado (a) No. 246907

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
DE ABOGADOS

CERTIFICA :  

CERTIFICADO No. 364291 

República de Colombia

Rama Judicial

COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL 

DE LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Page 1 of 1

Nota:  

Bogotá, D.C., DADO A LOS DIECINUEVE (19) DIAS DEL MES  DE ABRIL DE DOS MIL 

VEINTIDOS (2022)

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO

SECRETARIO  JUDICIAL

 Este Certificado no acredita la calidad de Abogado 

 Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ó los nombres y /o apellidos, presentan 

errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la página de la Rama Judicial 

www.ramajudicial.gov.co en el link 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

.
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CERTIFICA

Que la Señora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadanía 
N° 1.075.258.698 de Neiva-Huila, Suscribió con el Departamento del Huila Nit. 
800.103.913-4, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales conforme a la 
siguiente relación: 

CONTRATO:            N° 0025 de 2020 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA BRINDAR SUSTENTO LEGAL CON 
CRITERIO ESPECIALIZADO A FIN DE 
SUSTANCIAR LAS ACTUACIONES 
ADMINISTRATIVAS EN LOS ASUNTOS QUE SE 
TRAMITAN EN LA OFICINA DE CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO 
DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Veintidós millones ochocientos mil pesos ($ 
22.800.000) M/cte.

PLAZO INICIAL:                                  Seis (6) meses desde la suscripción del acta 
de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACIÓN:    Treinta y uno (31) de Enero de 2020.

FECHA DE TERMINACIÓN Treinta (30) de Julio de 2020.

En ejecución del contrato se realizaron las siguientes actividades
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Brindar apoyo para recibir los documentos físicos en las instalaciones de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernación del Huila, de los asuntos y/o 
expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del 
Departamento del Huila, para estudio o proyección de decisiones que en derecho 
corresponda. En caso de ser necesaria la revisión o consulta del expediente y/o 
documentos en general, fuera de la oficina, deberá ser portado en forma digitalizada en 
formato PDF.

2. Brindar soporte profesional en la revisión de los expedientes disciplinarios, que le sean 
entregados por el jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, e identificar y advertir 
respecto de la documentación que hace falta para el desarrollo normal de proceso y la 
toma de decisiones en Derecho.

3. Reforzar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el Jefe de 
la Oficina, Supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno Disciplinario, con el fin 
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de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en los asuntos asignados y plantear 
las soluciones para cada caso.

4. Aportar en el análisis de las quejas e informes entregados por el Jefe de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario, y proponer respecto de cada uno de ellos, para la aprobación 
del Jefe de la Oficina, la improcedencia o inicio en etapa de indagación preliminar o 
investigación disciplinaria, de la acción disciplinaria.

5. Prestar refuerzo profesional para garantizar la oportunidad y eficiencia de las diferentes 
actuaciones administrativas requeridas en las diferentes etapas procesales de los asuntos 
disciplinarios que le hayan sido encomendados para su impulso y sustanciación.

6. Prestar su apoyo jurídico en cada etapa procesal a fin de lograr la certeza de la falta y de la 
responsabilidad del disciplinado, así como la garantía del debido proceso y demás 
principios constitucionales y Legales. a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

7. Aportar con el estudio, conceptualización y proyección de documentos, para la aprobación 
y firma del Jefe de la Oficina, las respuestas a los asuntos que le hayan sido entregados, 
observando siempre la normatividad vigente sobre la materia, la jurisprudencia y la doctrina 
en materia de proceso disciplinario.

8. Realizar las correcciones, ampliaciones, modificaciones y/o ajustes que sean requeridos 
por el Jefe de la Oficina, sobre los actos y decisiones proyectadas y/o sustanciadas por el 
contratista.

9. Realizar el acompañamiento profesional en la proyección que se requiera, en cada uno de 
los procesos disciplinarios entregados, la decisión que en derecho disciplinario 
corresponda, ajustada al acervo probatorio obrante en el proceso disciplinario, a las normas 
vigentes en la materia y cumpliendo con altos estándares de calidad, para la revisión y 
aprobación del Jefe de la Oficina.

10. Apoyar el diseño, elaboración y desarrollo de planes de capacitación a cargo del Jefe de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor público en materia 
disciplinaria.

11. Proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad con los formatos 
adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del Departamento del Huila, para 
revisión y aprobación del Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo ante el 

supervisor del contrato.
2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 

presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud, 
pensión y riegos laborales.

3. Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecución del contrato.
4. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las 

obligaciones establecidas en este estudio.
5. Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de información y 

proyección de la respuesta correspondiente a los requerimientos de las autoridades 
administrativas y órganos de control.

6. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos que en 
desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes devolutivos que le 
fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la 
documentación objeto del presente contrato.

8. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del 
supervisor del contrato.
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9. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicación necesaria para el cumplimiento de sus 
obligaciones como contratista.

10. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relación con el desarrollo y 
ejecución del contrato.

11. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los 
daños y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las 
personas que sean subcontratistas o dependan del adjudicatario.

12. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato.
13. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.
14. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las reuniones a las 

que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato.
15. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el cumplimiento 

del objeto contractual.
16. Satisfacer las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y 

de las exigencias legales.
17. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización expresa y escrita de las partes, 
ningún contratista, podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para 
fines publicitarios o de cualquier otra índole.

18. Las demás contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes 
vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza 
contractual.

19. Cumplir y acatar el manual de ética de la entidad.
20. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones oficiales 

asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernación del Huila, 
en cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales.

21. Atender y aplicar la reglamentación del sistema de gestión de calidad.

La anterior corresponde a la información contenida en el expediente del contrato según actas 
de recibo e informes de supervisión.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los Doce (12) días del mes de 
Mayo de 2021.

 

Proyectó: Juan Jose Cardenas Pino
LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO

Secretaria General
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 
PERSONERÍA MUNICIPAL DE NEIVA 

CERTIFICA QUE: 

La señora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadanía 
No 1.075.258.698 expedida en Neiva (H), ha suscrito con la Personería Municipal del 
Neiva, el siguiente contrato de Prestación de Servicios Profesionales, así:· 

AÑO : 2020 

CONTRATO Nº : 08-2020 

OBJETO : PRESTAR ASESORÍA JURÍDICA A LA OFICINA PARA LA 
VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTIÓN PÚBLICA EN 
LAS ÁREAS DEL DERECHO DISCIPLINARIO Y 
ADMINISTRATIVO. 

FECHA CONTRATO : 23 DE ENERO DE 2020. 

FECHA ACTA INICIO : 27 DE ENERO DE 2020. 

PLAZO DE EJECUCIÓN : ONCE (11) MESES. 

VALOR DEL CONTRATO : TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 
($39.600.000) MCTE 

FECHA DE TERMINACIÓN : 26 DE DICIEMBRE DE 2020. 

FUNCIONES l. Prestar acompañamiento, apoyo y asesoría a la 
Personería Municipal de Neiva, de acuerdo al objeto 
contractual. 2. Atender y resolver los asuntos de 
competencia de la Oficina para la Vigilancia Administrativa 
y la Gestión Pública que le sean asignados por la Jefe de 
dicha dependencia. 3. Asesorar y orientar procesos y 
procedimientos de competencia de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 4. Asesorar 
y prestar apoyo en el análisis, trámite y control de las 
quejas que Je sean asignadas, conforme a los lineamientos 
establecidos. 5. Asesorar y acompañar a la personería 
municipal de Neiva en el trámite y respuesta de peticiones 
que le sean asignadas. 6, Brindar conceptos y asesorías 
jurídicas al Despacho del Personero Municipal, y a la 
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión 
Pública, en temas específicos que le sean solicitados. 7. 
Apoyar la instrucción y sustanciación de los procesos 
disciplinarios que le sean asignados, cumpliendo los 
parámetros establecidos por la Jefe de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 8. Actualizar 

La versión vigente y oontrolada de este documento, solo podrá ser oonsultada a 1ravés del enlace SIG www personenane,va gov oo La oop,a o 1mpreS16n d1/erente a· 
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AÑO 

CONTRATO Nº 

OBJETO 

FECHA CONTRATO 

FECHA ACTA INICIO 

PERSONERÍA MUNICIPAL DE NEIVA FECHA DE EMISION: 
01/11/2012 
VERSION: 04 

CERTIFICADO CODIGO: PMN-SGC-
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Página: 

el registro consolidado de control de procesos y el libro 
radicador, conforme a los lineamientos establecidos por el 
supervisor. 9. Participar en los comités que se realicen, 
según programación de la Oficina para la Vigilancia 
Administrativa y la Gestión Pública. 10. Apoyar la 
realización de actividades consistentes en charlas, 
capacitaciones y/ o conversa torios en temas relacionados 
con derecho disciplinario y administrativo. 11. Llevar el 
control estricto de los términos procesales en los 
expedientes asignados y garantizar su oportuna 
tramitación. 12. Digitalizar los procesos que le sean 
asignados. 13. Resolver los asuntos sometidos a su 
consideración dentro de los términos previstos en la ley, y 
con sujeción a los principios y garantías que orientan el 
ejercicio de la función de la Personería. 14. Mantener la 
reserva y estricta confidencialidad sobre la información y 
documentos que conozca en virtud de la ejecución del 
contrato. 15. Asistir a las reuniones que le señale la 
supervisión y el Personero Municipal. 16. Acatar las 
recomendaciones e instrucciones que le imparta el 
supervisor del contrato y /o el Personero Municipal. 17. 
Presentar informes mensuales al supervisor sobre las 
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto 
contractual. 18. El contratista debe custodiar y a la 
terminación del presente contrato, devolver los insumos, 
suministros, herramientas, implementos, inventarios y/ o 
materiales que sean puestos a su disposición para la 
prestación del serv1c10 objeto de este ac.uerdo de 

. voluntades. 19. Cumplir las demás obligaciones que le 
sean asignadas de conformidad con el objeto contractual. 
20. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de 
seguridad social integral y A.R.L. 21. El contratista se 
obliga con la Personería de Neiva a realizarse un examen 
pre-ocupacional completo y allegar el respectivo certifícado 
previa suscripción del respectivo contrato; los costos de 
este examen serán asumidos por el contratista. 

: 2021 

: 12-2021 

: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE 
DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y 
APOYO EN LAS LINEAS DE ACCION DESPLEGADAS POR 
LA PERSONERIA DELEGADA PARA LOS DERECHOS 
HUMANOS". 

: 05 DE FEBRERO DE 2021. 

: 10 DE FEBRERO DE 2021. 

PLAZO DE EJECUCIÓN : CUATRO (04) MESES. 
La versión vigente y controlada de este doa.nlento, soto podrá ser oonsullada a través del enlace SIG www personenaoe1va.gov.oo La copta o imp,eStón diferente a 

la pubt1cada. será considerada como doaJmento no controlado y &u uso indebido no es responsab,hdao de la Personería de Neiva 
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VALOR DEL CONTRATO : DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000.00) MCTE 

FECHA DE TERMINACIÓN : 09 DE JUNIO DE 2021. 

FUNCIONES l. Prestar acompañamiento, apoyo y asesoría a la 
Personería Municipal de Neiva, de acuerdo al objeto 
contractual. 2. Atender y resolver los asuntos de 
competencia de la Oficina para la Vigilancia Administrativa 
y la Gestión Pública que le sean asignados por la Jefe de 
dicha dependencia. 3. Asesorar y orientar procesos y 
procedimientos de competencia de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 4. Asesorar 
y prestar apoyo en el análisis, trámite y control de las 
quejas que le sean asignadas, conforme a los lineamientos 
establecidos. 5. Asesorar y acompañar a la personería 
municipal de Neiva en el trámite y respuesta de peticiones 
que le sean asignadas. 6. Brindar conceptos y asesorías 
jurídicas al Despacho del Personero Municipal, y a la 
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión 
Pública, en temas específicos que le sean solicitados. 7. 
Apoyar la instrucción y sustanciación de los procesos 
disciplinarios que le sean asignados, cumpliendo los 
parámetros establecidos por la Jefe de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 8. Actualizar 
el registro consolidado de control de procesos y el libro 
radicador, conforme a los lineamientos establecidos por el 
supervisor. 9. Participar en los comités que se realicen, 
según programación de la Oficina para la Vigilancia 
Administrativa y la Gestión Pública. 10. Apoyar la 
realización de actividades consistentes en charlas, 
capacitaciones y/ o conversa torios en temas relacionados 
con derecho disciplinario y administrativo. 11. Llevar el 
control estricto de los términos procesales en los 
expedientes asignados y garantizar su oportuna 
tramitación. 12. Digitalizar los procesos que le sean 
asignados. 13. Resolver los asuntos sometidos a su 
consideración dentro de los términos previstos en la ley, y 
con sujeción a los principios y garantías que orientan el 
ejercicio de la función de la Personería. 14. Mantener la 
reserva y estricta confidencialidad sobre la información y 
documentos que conozca en virtud de la ejecución del 
contrato. 15. Asistir a las reuniones que le señale la 
supervisión y el Personero Municipal. 16. Acatar las 
recomendaciones e instrucciones que le imparta el 
supervisor del contrato y /o el Personero Municipal. 17. 
Presentar informes mensuales al supervisor sobre las 
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto 
contractual. 18. El contratista debe custodiar y a la 
terminación del presente contrato, devolver los insumos, 
suministros, herramientas, implementos, inventarios y/ o 
materiales que sean puestos a su disposición para la 
prestación del serv1c10 objeto de este acuerdo de 
voluntades. 19. Cumplir las demás obligaciones que le 
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sean asignadas de conformidad con el objeto contractual. 
20. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de 
seguridad social integral y A.R.L. 21. El contratista se 
obliga con la Personería de Neiva a realizarse un examen 
pre-ocupacional completo y allegar el respectivo certificado 
previa suscripción del respectivo contrato; los costos de 
este examen serán asumidos por el contratista. 

AÑO : 2021 

CONTRATO Nº : 046-2021 

OBJETO : •PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE 
DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y 
APOYO EN LAS LINEAS DE ACCION DESPLEGADAS POR 
LA PERSONERIA DELEGADA PARA LOS DERECHOS 
HUMANOS". 

FECHA CONTRATO : 22 DE JUNIO DE 2021. 

FECHA ACTA INICIO : 29 DE JUNIO DE 2021. 

PLAZO DE EJECUCIÓN : MESES (02) MESES. 

VALOR DEL CONTRATO : SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000.00) MCTE 

FECHA DE TERMINACIÓN : 28 DE AGOSTO DE 2021. 

FUNCIONES l. Prestar asesoría, acompañamiento y apoyo a LA 
PERSONERÍA, de acuerdo con el objeto contractual. 2. 
Asesorar a LA PERSONERÍA en la implementación de las 
políticas, planes y programas en materia de Derechos y 
Convivencia Ciudadana. 3. Apoyar la creación y ejecución 
de campañas y estrategias para promover la participación 
de los lideres comunales y sociales en las diferentes 
actividades enfocadas al respeto de la ley, y la convivencia 
pacifica. 4. Promover la implementación de mecanismos 
dispuestos por LA PERSONERÍA, con el fin de apoyar la 
solución concertada de conflictos surgidos en la 
ciudadanía. 5. Atender las solicitudes elevadas por la 
ciudadanía que versen sobre afectación a los DDHH con 
ocasión de los conflictos de convivencia ciudadana. 6. 
Realizar y hacer seguimiento a los derechos de petición, 
quejas y solicitudes que son radicados ante la Personería 
Delegada para los Derechos Humanos, en lo relacionado con 
la vulneración de derechos fundamentales de ciudadanos en 
el municipio de Neiva. 7. Prestar apoyo en la elaboración de 
las acciones constitucionales competencia de la Personería 
Delegada para los Derechos Humanos. 8. Realizar visitas 
especiales para acompañamientos en procesos de 
protección de derechos humanos. 9. Apoyar jurídicamente 
a la Personería de Delegada para los Derechos Humanos en 
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los procesos y procedimientos que se adelantan en esta 
dependencia, relacionados la estrategia del Plan Estratégico 
2020-2024, denominada "UNA PERSONERÍA GARANTE 
DE LA DIGNIDAD HUMANA". 10. Apoyar a la Delegada de 
Derechos Humanos ante los comités competencia de esa 
unidad y asistir por delegación a los que se requiera por 
necesidad del servicio. 11. Mantener la reserva y estricta 
confidencialidad sobre la información y documentos que 
conozca en virtud de la ejecución del contrato. 12. Asistir a 
las reuniones que le señale la supervisión y el Personero 
Municipal. 13. Realizar todas las demás actividades que le 
sean asignadas por el supervisor o por Personero Municipal 
y que se encuentran relacionadas con el objeto contractual. 
14. Acatar las recomendaciones e instrucciones que le 
imparta el supervisor del contrato y/ o el Personero 
Municipal. 15. Apoyar la actualización de los sistemas de 
información y gestión documental. 16. Presentar informes 
mensuales al supervisor sobre las actividades desarrolladas 
en cumplimiento del objeto contractual.17. EL 
CONTRATISTA debe custodiar y a la terminación del 
presente contrato, devolver los insumos, suministros, 
herramientas, implementos, inventarios y/ o materiales que 
sean puestos a su disposición para la prestación del 
servicio objeto de este acuerdo de voluntades. 18. Cumplir 
con las obligaciones frente al sistema de seguridad social 
integral y A.R.L. 19. EL CONTRATISTA se obliga con LA 
PERSONERÍA a realizarse un examen pre-ocupacional 
completo y allegar el respectivo certificado previa 
suscripción del respectivo contrato; los costos de este 
examen serán asumidos por EL CONTRATISTA. 20. 
Cumplir las demás obligaciones que le sean asignadas de 
conformidad con el objeto contractual, sin reducir la 
autonomía de EL CONTRATISTA. 

: 2021 

: 068-2021 

: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA QUE BRINDE 
ASESO RIA Y ACOMPA~AMIENTO 
A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y 
LA GESTIÓN PÚBLICA DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL 
DE NEIVA. 

: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

: TRES (03) MESES. 

: NUEVE MILLONES DE PESOS 1$9.000.000.00) MCTE 

La versión vigenle y con1rolada de esle dorumento. solo podrá ser consullada a través del enlace SIG www.personenane,va gov co La cop,a o impresión diferente a 
la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso 1ndeb1do no es responsabilidad de la Personerla de Ne,va 
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FECHA DE TERMINACIÓN : 26 DE DICIEMBRE DE 2021. 

FUNCIONES : 1. Asesorar jurídicamente a la personería de Neiva Huila, en el ejercicio 
de las funciones constitucionales y legales a ella atribuida. 2. Impulsar las 
denuncias e investigaciones disciplinarias de conocimiento de la 
personería de Neiva Huila, respecto de los servidores públicos 
municipales. 3. Sustanciar los procesos disciplinarios que adelante la 
personería respecto de los servidores públicos municipales. 4. Prestar 
acompañamiento, apoyo y asesoría a la Personería Municipal de Neiva, 
de acuerdo al objeto contractual. 5. Apoyar en la descongestión de los 
Procesos Disciplinarios adelantados por la Personería Municipal de 
Neiva .6. Entregar mensualmente actualizado el registro consolidado de 
control de procesos y el libro radicador, confonne a los lineamientos 
establecidos por el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la 
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 7. 
Proyectar los recursos definidos en el capítulo tercero de la ley 734 de 
2002 y el artículo 59 de la ley 1474 de 2011, cuyo conocimiento sea 
atribuible a la personería municipal Neiva Huila. 8. Apoyar en el análisis, 
trámites de los derechos de petición y quejas que le sean asignadas, 
conforme a los lineamientos establecidos por la Personero municipal, 
supervisor y/o Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la 
Gestión Pública. 9. Participar en los comités que se realicen, según 
programación de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión 
Pública. 10. Apoyar la proyección de oficios con observancia de los 
lineamientos de la Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la 
Gestión Pública. 11. Llevar el control estricto de ténninos procesales en 
los expedientes asignados y garantizar su oportuna tramitación. 12. 
Apoyar en la digitalización de los procesos disciplinarios que le sean 
asignados. 13. Gestionar los requerimientos de los órganos de control y 
demás autoridades administrativas. 14. Resolver los asuntos sometidos 
a su consideración dentro de los términos previstos en la ley, y con 
sujeción a los principios y garantías que orientan el ejercicio de la 
función de la Personería. 15. Mantener la reserva y estricta 
confidencialidad sobre la información y documentos que conozca en 
virtud de la ejecución del contrato. 16. Asistir a las reuniones que le 
señale el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 17. Acatar las 
recomendaciones e instrucciones que le imparta el Personero municipal, 
supervisor y/o Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la 
Gestión Pública.18. Presentar infonnes mensuales o cuando lo disponga 
el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública, sobre las actividades 
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. 19. El contratista 
debe custodiar y a la terminación del presente contrato, devolver los 
insumos, suministros, herramientas, implementos, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del 
servicio objeto de este acuerdo de voluntades. 20. Cumplir con las 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y A.R.L. 21. 
Apoyar en la ejecución del plan de acción desarrollado por la oficina para 
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la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 22. El contratista se 
obliga con la Personería de Neíva a realizarse un examen pre­
ocupacional completo y allegar el respectivo certificado prevía 
suscripción del respectivo contrato; los costos de este examen serán 
asumidos por el contratista. 23. Cumplir las demás obligaciones que le 
sean asignadas de conformidad con el objeto contractual. 

AÑO : 2022 

CONTRATO Nº : 07-2022 

OBJETO : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA QUE BRINDE 
ASESO RIA Y ACOMPAÑAMIENTO 
A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y 
LA GESTIÓN PÚBLICA DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL 
DE NEIVA. 

FECHA CONTRATO : 19 DE ENERO DE 2022. 

FECHA ACTA INICIO : 24 DE ENERO DE 2022. 

PLAZO DE EJECUCIÓN : CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS. 

VALOR DEL CONTRATO : ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
($11.250.000.00) MCTE . 

FECHA DE TERMINACIÓN : 8 DE JUNIO DE 2022. 

FUNCIONES : .1. Asesorar jurídicamente a la personería de Neiva Huila, en el ejercicio 
de las funciones constitucionales y legales a ella atribuida. 2. Impulsar las 
denuncias e investigaciones disciplinarias de conocimiento de la 
personería de Neiva Huila, respecto de los servidores públicos 
municipales. 3. Sustanciar los procesos disciplinarios que adelante la 
personería respecto de los servidores públicos municipales. 4. Prestar 
acompañamiento, apoyo -y asesoría a la Personería Municipal de Neiva, 
de acuerdo al objeto contractual. 5. Apoyar en la descongestión de los 
Procesos Disciplinarios adelantados por la Personería Municipal de 
Neiva .6. Entregar mensualmente actualizado el registro consolidado de 
control de procesos y el libro radicador, conforme a los lineamientos 
establecidos por el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la 
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 7. 
Proyectar los recursos definidos en el capítulo tercero de la ley 734 de 
2002 y el artículo 59 de la ley 1474 de 2011, cuyo conocimiento sea 
atribuible a la personería municipal Neiva Huila. 8. Apoyar en el análisis, 
trámites de los derechos de petición y quejas que le sean asignadas, 
'conforme a los lineamientos establecidos por la Personero municipal, 
supervisor y/o Jefe de I~ Oficina para la Vigilancia Administrativa y la 
Gestión Pública. 9. Participar en los comités que se realicen, según 
programación de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión 
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Pública. 10. Apoyar la proyección de oficios con obseNancia de los 
lineamientos de la Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la 
Gestión Pública. 11. Llevar el control estricto de términos procesales en 
los expedientes asignados y garantizar su oportuna tramitación. 12. 
Apoyar en la digitalización de los procesos disciplinarios que le sean 
asignados. 13. Gestionar los requerimientos de los órganos de control y 
demás autoridades administrativas. 14. Resolver los asuntos sometidos 
a su consideración dentro de los términos previstos en la ley, y con 
sujeción a los principios y garantías que orientan el ejercicio de la 
función de la Personería. 15. Mantener la reseNa y estricta 
confidencialidad sobre la información y documentos que conozca en 
virtud de la ejecución del contrato. 16. Asistir a las reuniones que le 
señale el Personero municipal, supeNisor y/o Jefe de la Oficina para la 
Vigílancia Administrativa y la Gestión Pública. 17. Acatar las 
recomendaciones e instrucciones que le imparta el Personero municipal, 
supeNisor y/o Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la 
Gestión Pública.18. Presentar informes mensuales o cuando lo disponga 
el Personero municipal, supeNisor y/o Jefe de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública, sobre las actividades 
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. 19. El contratista 
debe custodiar y a la terminación del presente contrato, devolver los 
insumos, suministros, herramientas, implementos, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del 
seNicio objeto de este acuerdo de voluntades. 20. Cumplir con las 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y A.R.L. 21. 
Apoyar en la ejecución del plan de acción desarrollado por la oficina para 
la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 22. El contratista se 
obliga con la Personería de Neiva a realizarse un examen pre­
ocupacional completo y allegar el respectivo certificado previa 
suscripción del respectivo contrato; los costos de este examen serán 
asumidos por el contratista. 23. Cumplir las demás obligaciones que le 
sean asignadas de conformidad con el objeto contractual. 

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los Veinte (20) días del mes de Abril de 
2022. 

La vers.ón vigenle Y controlada de esle dorumenlo. solo podrá ser consullada a lravés del enlace SIG www personenaneIva gov co. La copia o impresión diferente a 
la publicada. será considerada como docunen10 no conlrolado y su uso 1nde1>tdo no es responsabilidad de la Personería de Neiva 
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CERTIFICA

Que la Señora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadanía 
N° 1.075.258.698 de Neiva-Huila, Suscribió con el Departamento del Huila Nit. 
800.103.913-4, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales conforme a la 
siguiente relación: 

CONTRATO:            N° 0160 de 2017 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES 
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS 
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Diecisiete millones cuatrocientos mil pesos ($ 
17.400.000) M/cte.

PLAZO INICIAL:                                  Seis (6) meses a partir de la suscripción del 
acta de inicio.

FECHA DE INICIACIÓN:    Trece (13) de Febrero de 2017.

FECHA DE TERMINACIÓN Doce (12) de Agosto de 2017.

En ejecución del contrato se realizaron las siguientes actividades
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparación de las 
actividades a desarrollar dentro de los primeros cinco (5) días calendario de cada 
mes de ejecución del contrato, para revisión y aprobación del jefe de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos disciplinarios que 
le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la reserva y confiabilidad 
de la información, conforme al cual el contratista, se compromete a guardar y 
mantener debida discreción frente a la temática tratada y conocida dentro del 
desarrollo y la ejecución del contrato.

2. Brindar apoyo en la organización de los documentos físicos en las instalaciones de 
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la gobernación del Huila, de 
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Inter 
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyección de decisiones que en 
derecho corresponda.

3. Apoyar al Jefe de la Oficina de Crol Interno Disciplinario en las diligencias para la 
recepción de pruebas cuando le sea requerido por éste.
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4. Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el 
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario, con el fin de dar cuenta el avance y/o dificultades encontradas en los 
asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

5. Brindar apoyo en la Compilación y análisis de la información de competencia de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del Jefe de 
la Oficina.

6. Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o 
jurídicas en forma oportuna y someterlos a la aprobación y firma del jefe de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

7. Prestar el apoyo jurídico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del 
Departamento del Huila, en la instrumentalización de las actuaciones 
administrativas preventivas.

8. Realizar el acompañamiento profesional proyectando los actos administrativos de 
trámite conforme los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos disciplinarios 
encomendados.

9. Prestar su apoyo jurídico en cada etapa procesal con el propósito de verificar la 
garantía del debido proceso, oportunidad demás principios constitucionales y 
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales

10. Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean 
requeridas por el Jefe de la Oficina.

11. Apoyar el diseño, elaboración y desarrollo de planes de capacitación a cargo del 
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor público 
en materia disciplinaria. /

12. Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad 
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad 
Departamento del Huila, para revisión y aprobación del Jefe de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo 

ante el supervisor del contrato.
2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 

presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en 
salud, pensión y riegos laborales.

3. Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecución del contrato.
4. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las 

obligaciones establecidas en este estudio.
5. Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de 

información y proyección de la respuesta correspondiente a los requerimientos de 
las autoridades administrativas y órganos de control.

6. Comunicar a la entidad el número de una cuenta corriente o de ahorros en una 
entidad financiera y/o en caso de no tenerla, efectuar la constitución y apertura de 
una cuenta de ahorros, para la realización de los pagos mensuales de servicios por 
consignación. Para el pago de sus honorarios.
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7. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos 
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes 
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

8. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la 
documentación objeto del presente contrato.

9. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud 
del supervisor del contrato.

10. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicación necesaria para el cumplimiento 
de sus obligaciones como contratista.

11. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relación con el 
desarrollo y ejecución del contrato.

12. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales 
por los daños y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos 
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del 
adjudicatario.

13. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como 
efecto la colusión en el presente proceso de contratación.

14. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario 
público, en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la 
ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

15. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato.
16. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.
17. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las 

reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato.
18. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el 

cumplimiento del objeto contractual.
19. Satisfacer las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del 

contrato y de las exigencias legales.
20. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización expresa y escrita de las 
partes, ningún contratista, podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la 
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra índole.

21. Cumplir y acatar el manual de ética de la entidad.
22. Las demás contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas 

concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se 
desprendan de la naturaleza contractual.

CONTRATO:            N° 0967 de 2017 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES 
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS 
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA.
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VALOR INICIAL CONTRATO: Once millones seiscientos mil pesos ($ 11.600.000) 
M/cte.

PLAZO INICIAL:                                  Cuatro (4) meses desde la suscripción del 
acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 
2017.

FECHA DE INICIACIÓN:    Uno (01) de Septiembre de 2017.

FECHA DE TERMINACIÓN Treinta (30) de Diciembre de 2017.

En ejecución del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:
1. Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparación de las 

actividades a desarrollar dentro de los primeros cinco (5) días calendario de cada 
mes de ejecución del contrato, para revisión y aprobación del jefe de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos disciplinarios que 
le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la reserva y confiabilidad 
de la información, conforme al cual el contratista, se compromete a guardar y 
mantener debida discreción frente a la temática tratada y conocida dentro del 
desarrollo y la ejecución del contrato.

2. Brindar apoyo en la organización de los documentos físicos en las instalaciones de 
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la gobernación del Huila, de 
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyección de decisiones que en 
derecho corresponda.

3. Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para 
la recepción de pruebas cuando le sea requerido por éste.

4. Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el 
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario, con el fin de dar cuenta el avance y/o dificultades encontradas en los 
asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

5. Brindar apoyo en la Compilación y análisis de la información de competencia de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del Jefe de 
la Oficina.

6. Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o 
jurídicas en forma oportuna y someterlos a la aprobación y firma del jefe de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

7. Prestar el apoyo jurídico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del 
Departamento del Huila, en la instrumentalización de las actuaciones 
administrativas preventivas.

8. Realizar el acompañamiento profesional proyectando los actos administrativos de 
trámite conforme los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos disciplinarios 
encomendados.
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9. Prestar su apoyo jurídico en cada etapa procesal con el propósito de verificar la 
garantía del debido proceso, oportunidad demás principios constitucionales y 
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales

10. Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean 
requeridas por el Jefe de la Oficina.

11. Apoyar el diseño, elaboración y desarrollo de planes de capacitación a cargo del 
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor público 
en materia disciplinaria.

12. Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad 
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad 
Departamento del Huila, para revisión y aprobación del Jefe de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo 

ante el supervisor del contrato.
2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 

presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en 
salud, pensión y riegos laborales.

3. Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecución del contrato.
4. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las 

obligaciones establecidas en este estudio.
5. Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de 

información y proyección de la respuesta correspondiente a los requerimientos de 
las autoridades administrativas y órganos de control.

6. Comunicar a la entidad el número de una cuenta corriente o de ahorros en una 
entidad financiera y/o en caso de no tenerla, efectuar la constitución y apertura de 
una cuenta de ahorros, para la realización de los pagos mensuales de servicios por 
consignación. Para el pago de sus honorarios.

7. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos 
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes 
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

8. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la 
documentación objeto del presente contrato.

9. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud 
del supervisor del contrato.

10. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicación necesaria para el cumplimiento 
de sus obligaciones como contratista.

11. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relación con el 
desarrollo y ejecución del contrato.

12. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales 
por los daños y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos 
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del 
adjudicatario.

13. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como 
efecto la colusión en el presente proceso de contratación.
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14. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario 
público, en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la 
ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

15. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato.
16. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.
17. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las 

reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato.
18. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el 

cumplimiento del objeto contractual.
19. Satisfacer las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del 

contrato y de las exigencias legales.
20. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización expresa y escrita de las 
partes, ningún contratista, podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la 
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra índole.

21. Cumplir y acatar el manual de ética de la entidad. 
22. Las demás contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas 

concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se 
desprendan de la naturaleza contractual.

CONTRATO:            N° 0118 de 2018 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES 
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS 
QUE SON  TRAMITADOS EN LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Diecisiete millones cuatrocientos mil pesos ($ 
17.400.000) M/cte.

PLAZO INICIAL:                                  Seis (6) meses desde la suscripción del acta 
de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2018.

FECHA DE INICIACIÓN:    Quince (15) de Enero de 2018.

FECHA DE TERMINACIÓN Catorce (14) de Julio de 2018.

En ejecución del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:
1. Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparación de 

informe de las misiones de trabajo dentro de los primeros cinco (5) días calendario 
de cada mes de ejecución del contrato, para revisión y aprobación del jefe de la 
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Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos 
disciplinarios que le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la 
reserva y confiabilidad de la información, conforme al cual el contratista, se 
compromete a guardar y mantener la debida discreción frente a la temática tratada 
y conocida dentro del desarrollo y la ejecución del contrato.

2. Brindar apoyo en la organización de los documentos físicos en las instalaciones de 
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernación del Huila, de 
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyección de decisiones que en 
derecho corresponda.

3. Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para 
la recepción de pruebas cuando le sea requerido por éste.

4. Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el 
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario, con el fin de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en 
los asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

5. Brindar apoyo en la Compilación y consideración de la información de competencia 
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del 
Jefe de la Oficina.

6. Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o 
jurídicas en forma oportuna y someterlos a la aprobación y firma del jefe de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

7. Prestar el apoyo jurídico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del 
Departamento del Huila, en la instrumentalización de las actuaciones 
administrativas preventivas.

8. Realizar el acompañamiento profesional proyectando los actos administrativos de 
trámite conforme los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos disciplinarios 
encomendados.

9. Prestar su apoyo jurídico en cada etapa procesal con el propósito de verificar la 
garantía del debido proceso, oportunidad y demás principios constitucionales y 
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

10. Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean 
requeridas por el Jefe de la Oficina.

11. Apoyar el diseño, elaboración y desarrollo de planes de capacitación a cargo del 
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor público 
en materia disciplinaria.

12. Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad 
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del 
Departamento del Huila, para revisión y aprobación del Jefe de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario. 

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo 

ante el supervisor del contrato.
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2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en 
salud, pensión y riegos laborales.

3. Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecución del contrato.
4. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las 

obligaciones establecidas en este estudio.
5. Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de 

información y proyección de la respuesta correspondiente a los requerimientos de 
las autoridades administrativas y órganos de control.

6. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos 
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes 
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la 
documentación objeto del presente contrato.

8. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud 
del supervisor del contrato.

9. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicación necesaria para el cumplimiento 
de sus obligaciones como contratista.

10. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relación con el 
desarrollo y ejecución del contrato.

11. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales 
por los daños y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos 
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del 
adjudicatario.

12. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como 
efecto la colusión en el presente proceso de contratación.

13. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario 
público, en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la 
ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

14. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato.
15. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.
16. Participar y apoyara la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las 

reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato.
17. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el 

cumplimiento del objeto contractual.
18. Satisfacer las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del 

contrato y de las exigencias legales.
19. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización expresa y escrita de las 
partes, ningún contratista, podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la 
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra índole.

20. Cumplir y acatar el manual de ética de la entidad.
21. Las demás contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas 

concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se 
desprendan de la naturaleza contractual.

CONTRATO:            N° 1007 de 2018 
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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES 
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS 
QUE SON  TRAMITADOS EN LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Once millones seiscientos mil pesos ($ 11.600.000) 
M/cte.

VALOR ADICIONAL: Dos millones novecientos mil pesos ($ 2.900.000) 
M/cte.

VALOR TOTAL: Catorce millones quinientos mil pesos ($ 14.500.000) 
M/cte.

PLAZO INICIAL:                                  Cuatro (4) meses contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, sin exceder el 31 de 
diciembre de 2018.

PLAZO ADICIONAL:                              Un (1) mes contado desde la 
terminación del plazo inicial y en todo caso, sin 
exceder el 31 de diciembre de 2018.

PLAZO TOTAL:                                  Cinco (5) meses contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, sin exceder el 31 de 
diciembre de 2018.

FECHA DE INICIACIÓN:    Treinta y uno (31) de Julio de 2018.

FECHA DE TERMINACIÓN Veintinueve (29) de Diciembre de 2018.

En ejecución del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:
1. Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparación de 

informe de las misiones de trabajo dentro de los primeros cinco (5) días calendario 
de cada mes de ejecución del contrato, para revisión y aprobación del jefe de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos 
disciplinarios que le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la 
reserva y confiabilidad de la información, conforme al cual el contratista, se 
compromete a guardar y mantener la debida discreción frente a la temática tratada 
y conocida dentro del desarrollo y la ejecución del contrato.
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2. Brindar apoyo en la organización de los documentos físicos en las instalaciones de 
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernación del Huila, de 
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyección de decisiones que en 
derecho corresponda.

3. Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para 
la recepción de pruebas cuando le sea requerido por éste.

4. Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el 
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario, con el fin de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en 
los asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

5. Brindar apoyo en la Compilación y consideración de la información de competencia 
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del 
Jefe de la Oficina.

6. Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o 
jurídicas en forma oportuna y someterlos a la aprobación y firma del jefe de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

7. Prestar el apoyo jurídico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del 
Departamento del Huila, en la instrumentalización de las actuaciones 
administrativas preventivas.

8. Realizar el acompañamiento profesional proyectando los actos administrativos de 
trámite conforme los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos disciplinarios 
encomendados.

9. Prestar su apoyo jurídico en cada etapa procesal con el propósito de verificar la 
garantía del debido proceso, oportunidad y demás principios constitucionales y 
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

10. Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean 
requeridas por el Jefe de la Oficina.

11. Apoyar el diseño, elaboración y desarrollo de planes de capacitación a cargo del 
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor público 
en materia disciplinaria.

12. Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad 
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del 
Departamento del Huila, para revisión y aprobación del Jefe de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:
1. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el 

periodo de ejecución con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.
2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 

presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en 
salud, pensión y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo según las 
actividades a desarrollar.

3. Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecución del contrato.
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4. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las 
obligaciones establecidas en este estudio.

5. Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de 
información y proyección de la respuesta correspondiente a los requerimientos que 
requieran las autoridades administrativas y órganos de control.

6. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos 
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes 
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la 
documentación objeto del presente contrato.

8. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud 
del supervisor del contrato.

9. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicación necesaria para el cumplimiento 
de sus obligaciones como contratista.

10. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relación con el 
desarrollo y ejecución del contrato.

11. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales 
por los daños y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos 
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del 
adjudicatario.

12. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como 
efecto la colusión en el presente proceso de contratación.

13. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario 
público, en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la 
ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

14. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato.
15. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.
16. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las 

reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato.
17. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el 

cumplimiento del objeto contractual.
18. Satisfacer las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del 

contrato y de las exigencias legales.
19. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización expresa y escrita de las 
partes, ningún funcionario, podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la 
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra índole.

20. Las demás contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas 
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se 
desprendan de la naturaleza contractual.

21. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.
22. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones 

oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la 
Gobernación del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la 
entidad y requisitos legales.

CONTRATO:            N° 0221 de 2019 
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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES 
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS 
QUE SON TRAMITADOS EN LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Veintidós millones cuatrocientos mil pesos ($ 
22.400.000) M/cte.

PLAZO INICIAL:                                  Siete (7) meses contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, sin exceder el 31 de 
diciembre 2019.

FECHA DE INICIACIÓN:    Treinta (30) de Enero de 2019.

FECHA DE TERMINACIÓN Veintinueve (29) de Agosto de 2019.

En ejecución del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:
1. Contribuir con la Oficina de Control Interno Disciplinario con la preparación de 

informe de las misiones de trabajo dentro de los primeros cinco (5) días calendario 
de cada mes de ejecución del contrato, para revisión y aprobación del jefe de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos 
disciplinarios que le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la 
reserva y confiabilidad de la información, conforme al cual el contratista, se 
compromete a guardar y mantener la debida discreción frente a la temática tratada 
y conocida dentro del desarrollo y la ejecución del contrato.

2. Brindar apoyo en la organización de los documentos físicos en las instalaciones de 
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernación del Huila, de 
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyección de decisiones que en 
derecho corresponda.

3. Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para 
la recepción de pruebas cuando le sea requerido por éste.

4. Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el 
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario, con el fin de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en 
los asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

5. Brindar apoyo en la Compilación y consideración de la información de competencia 
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del 
Jefe de la Oficina.
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6. Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o 
jurídicas en forma oportuna y someterlos a la aprobación y firma del jefe de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

7. Prestar el apoyo jurídico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del 
Departamento del Huila, en la instrumentalización de las actuaciones 
administrativas preventivas.

8. Realizar el acompañamiento profesional proyectando los actos administrativos de 
trámite e interlocutorios conforme a los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina 
de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos 
disciplinarios encomendados.

9. Prestar su apoyo jurídico en cada etapa procesal con el propósito de verificar la 
garantía del debido proceso, oportunidad y demás principios constitucionales y 
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

10. Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean 
requeridas por el Jefe de la Oficina.

11. Apoyar el diseño, elaboración y desarrollo de planes de capacitación a cargo del 
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor público 
en materia disciplinaria.

12. Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad 
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del 
Departamento del Huila, para revisión y aprobación del Jefe de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario. 

OBLIGACIONES GENERALES:
1. sentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el 

periodo de ejecución con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.
2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 

presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en 
salud, pensión y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo según las 
actividades a desarrollar.

3. Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecución del contrato.
4. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las 

obligaciones establecidas en este estudio.
5. Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de 

información y proyección de la respuesta correspondiente a los requerimientos que 
requieran las autoridades administrativas y órganos de control.

6. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos 
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes 
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la 
documentación objeto del presente contrato.

8. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud 
del supervisor del contrato.

9. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicación necesaria para el cumplimiento 
de sus obligaciones como contratista.

10. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relación con el 
desarrollo y ejecución del contrato.
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11. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales 
por los daños y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos 
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del 
adjudicatario.

12. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como 
efecto la colusión en el presente proceso de contratación.

13. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario 
público, en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la 
ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

14. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato.
15. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.
16. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las 

reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato.
17. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el 

cumplimiento del objeto contractual.
18. Satisfacer las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del 

contrato y de las exigencias legales.
19. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización expresa y escrita de las 
partes, ningún funcionario, podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la 
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra índole.

20. Las demás contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas 
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se 
desprendan de la naturaleza contractual.

21. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
22. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones 

oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la 
Gobernación del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la 
entidad y requisitos legales.

CONTRATO:            N° 1234 de 2019 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA IMPULSAR LAS DIFERENTES 
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN ASUNTOS 
QUE SON  TRAMITADOS EN LA OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

VALOR INICIAL CONTRATO: Once millones doscientos mil pesos ($ 11.200.000) 
M/cte.

PLAZO INICIAL:                                  Tres (3) meses y quince (15) días calendario 
desde la suscripción del acta de inicio y sin exceder 
el 31 de diciembre 2019.



GOBERNACION DEL HUILA
Secretaría General

Edificio Gobernación, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva – Huila – Colombia. PBX: (57+8) 8671300
www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernación del HuilaSGN-C054-F04

2021SAL00024685

FECHA DE INICIACIÓN:    Dos (02) de Octubre de 2019.

FECHA DE TERMINACIÓN Treinta (30) de Diciembre de 2019.

En ejecución del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Presentar a la Oficina de Control Interno Disciplinario el informe y cronograma de 

las actividades a desarrollar, dentro de los primeros cinco (5) días calendario de 
cada mes de ejecución del contrato, para revisión y aprobación del jefe de ,la 
Oficina de Control Interno Disciplinario, con base en el listado de procesos 
disciplinarios que le haya asignado el Jefe de dicha Oficina, garantizando la 
reserva y confiabilidad de la información, conforme al cual el contratista, se 
compromete a guardar y mantener la debida discreción frente a la temática tratada 
y conocida dentro del desarrollo y la ejecución del contrato.

2. Brindar apoyo en la organización de los documentos físicos en las instalaciones de 
la Oficina de Control Interno Disciplinario ubicada en la Gobernación del Huila, de 
los asuntos y/o expedientes entregados por el Jefe de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario del Departamento del Huila, para la proyección de decisiones que en 
derecho corresponda.

3. Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario en las diligencias para 
la recepción de pruebas cuando le sea requerido por éste.

4. Apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean necesarias, con el 
Jefe de la Oficina, el supervisor y/o personal de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario, con el fin de dar cuenta del avance y/o dificultades encontradas en 
los asuntos asignados y plantear las soluciones para cada caso.

5. Brindar apoyo en la Compilación y consideración de la información de competencia 
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de acuerdo a las instrucciones del 
Jefe de la Oficina.

6. Proyectar la respuesta a las peticiones formuladas por personas naturales o 
jurídicas en forma oportuna y someterlos a la aprobación y firma del jefe de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila.

7. Prestar el apoyo jurídico al Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del 
Departamento del Huila, en la instrumentalización de las actuaciones 
administrativas preventivas.

8. Realizar el acompañamiento profesional proyectando los actos administrativos de 
trámite e interlocutorios conforme a los lineamientos dados por el Jefe de la Oficina 
de Control Interno Disciplinario del Departamento del Huila, en los procesos 
disciplinarios encomendados.

9. Prestar su apoyo jurídico en cada etapa procesal con el propósito de verificar la 
garantía del debido proceso, oportunidad y demás principios constitucionales y 
Legales, a fin de evitar nulidades e irregularidades procesales.

10. Realizar las correcciones y/o ajustes a las actos administrativos y que sean 
requeridas por el Jefe de la Oficina.

11. Apoyar el diseño, elaboración y desarrollo de planes de capacitación a cargo del 
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor público 
en materia disciplinaria.
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12. Aportar y proponer ajustes a las minutas del proceso disciplinario de conformidad 
con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad del 
Departamento del Huila, para revisión y aprobación del Jefe de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario. 

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el 

periodo de ejecución con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.
2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 

presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en 
salud, pensión y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo según las 
actividades a desarrollar.

3. Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecución del contrato.
4. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las 

obligaciones establecidas en este estudio.
5. Colaborar con la Oficina de Control Interno Disciplinario en el suministro de 

información y proyección de la respuesta correspondiente a los requerimientos que 
requieran las autoridades administrativas y órganos de control.

6. Devolver a la Oficina de Control Interno Disciplinario los documentos y archivos 
que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma los bienes 
devolutivos que le fueron asignados para su custodia, en caso que los haya.

7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la 
documentación objeto del presente contrato.

8. Brindar soporte en los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud 
del supervisor del contrato.

9. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicación necesaria para el cumplimiento 
de sus obligaciones como contratista.

10. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relación con el 
desarrollo y ejecución del contrato.

11. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales 
por los daños y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos 
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del 
adjudicatario.

12. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como 
efecto la colusión en el presente proceso de contratación.

13. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario 
público, en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la 
ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

14. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato.
15. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.
16. Participar y apoyar a la Oficina de Control Interno Disciplinario en todas las 

reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato.
17. Reproducir en medio magnético los documentos que requieran retirar para el 

cumplimiento del objeto contractual.
18. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización expresa y escrita de las 
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partes, ningún funcionario, podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la 
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra índole.

19. Las demás contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas 
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se 
desprendan de la naturaleza contractual.

20. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
21. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones 

oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la 
Gobernación del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la 
entidad y requisitos legales.

22. Atender y aplicar la reglamentación del sistema de gestión de calidad.

CONTRATO:            N° 0101 de 2021 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA BRINDAR SUSTENTO LEGAL CON 
CRITERIO ESPECIALIZADO A FIN DE 
SUSTANCIAR LAS ACTUACIONES 
ADMINISTRATIVAS EN LOS ASUNTOS QUE SE 
TRAMITAN EN LA OFICINA DE CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO DEL DEPARTAMENTO 
DEL HUILA

VALOR INICIAL CONTRATO: Treinta millones cuatrocientos mil pesos ($ 
30.400.000) M/cte.

PLAZO INICIAL:                                  Ocho (8) meses contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, en todo caso sin 
exceder el 31 de diciembre de 2021.

FECHA DE INICIACIÓN:    Veintiocho (28) de Enero de 2021.

FECHA DE TERMINACIÓN En ejecución.

En ejecución del contrato se realizaron las siguientes actividades

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:
1. Brindar soporte profesional en la revisión de los expedientes disciplinarios, que le 

sean asignados por el jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, e 
identificar y advertir respecto de la documentación que hace falta para el desarrollo 
normal del proceso y la toma de decisiones en Derecho.

2. Sustanciar y asesorar de conformidad a la Constitución y la Ley las decisiones a 
que haya lugar en los procesos disciplinarios asignados.
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3. Asesorar y apoyar los comités, reuniones y/o mesas de trabajo a las cuales sea 
convocado, por el Jefe de la Oficina, Supervisor y/o personal de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario.

4. Brindar asesoría en el análisis y en el respectivo trámite de las quejas e informes 
asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

5. Prestar apoyo jurídico en las actuaciones administrativas requeridas en las 
diferentes etapas procesales de los asuntos disciplinarios que le hayan sido 
encomendados para su impulso y sustanciación.

6. Apoyar el análisis, conceptualización y proyección de las respuestas a los asuntos 
que le hayan sido asignados.

7. Apoyar el diseño, elaboración y desarrollo de planes de capacitación a cargo del 
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario y orientados al servidor público 
en materia disciplinaria.

8. Proponer ajustes cuando sea requerido a las minutas del proceso disciplinario de 
conformidad con los formatos adoptados por esta entidad en el Sistema de Calidad 
del Departamento del Huila, para revisión y aprobación del Jefe de la Oficina de 
Control Interno Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Presentar informes mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el 

periodo de ejecución con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.
2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 

presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en 
salud, pensión y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo según las 
actividades a desarrollar.

3. Actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecución del contrato.
4. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas a las comunicaciones 

oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la 
Gobernación del Huila, y a los requerimientos efectuados por las autoridades 
administrativas y órganos de control en cumplimiento del procedimiento 
establecido por la entidad y requisitos legales.

5. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la 
documentación y bienes asignados en el desarrollo del objeto contractual, los 
cuales deberán ser devueltos al finalizar el respectivo contrato. En caso de ser 
necesaria la revisión o consulta del expediente y/o documentos en general, fuera 
de la oficina, deberá ser portado en forma digitalizada.

6. Brindar soporte en la proyección de conceptos jurídicos que requiera la entidad en 
relación con el objeto contractual.

7. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relación con el 
desarrollo y ejecución del contrato.

8. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales 
por los daños y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos 
ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan del 
adjudicatario.

9. Utilizar la imagen de la Oficina de Control Interno Disciplinario de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización expresa y escrita de las 
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partes, ningún funcionario, podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la 
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra índole.

10. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
11. Atender y aplicar la reglamentación del sistema de gestión de calidad.
12. El contratista no podrá revelar la información confidencial de propiedad de la 

Gobernación del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasión o para la 
ejecución del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del 
contrato. Se considera información confidencial cualquier información técnica, 
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier información relacionada 
con las funciones del Departamento del Huila, que tenga carácter reservado por la 
ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del 
Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley 
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

13. Para efectos del informe final deberá entregar un backup de la información, de los 
archivos de gestión donde se relacione la documentación producida durante la 
ejecución del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la información y 
continuidad de la operación.

14. Las demás obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual y de las 
exigencias legales.

La anterior corresponde a la información contenida en el expediente del contrato 
según actas de recibo e informes de supervisión.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los Diez (10) días del mes 
de Mayo de 2021.

 

Proyectó: Juan Jose Cardenas Pino

LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO
Secretaria General
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.___."' tf..., PERSONERÍA MUNICIPAL DE NEIVA FECHA DE EMISIÓN: 
01/11/2012 

~: VERSION: 04 

rmmmlA DE ijtlVA CERTIFICADO CODIGO: PMN-SGC-
°""'':::::.,_'-''- F-021 

Páaina: 

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 
PERSONERÍA MUNICIPAL DE NEIVA 

CERTIFICA QUE: 

La señora ANA MARIA BORRERO VIDAL, identificada con cédula de ciudadanía 
No 1.075.258.698 expedida en Neiva (H), ha suscrito con la Personería Municipal del 
Neiva, el siguiente contrato de Prestación de Servicios Profesionales, así:· 

AÑO : 2020 

CONTRATO Nº : 08-2020 

OBJETO : PRESTAR ASESORÍA JURÍDICA A LA OFICINA PARA LA 
VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTIÓN PÚBLICA EN 
LAS ÁREAS DEL DERECHO DISCIPLINARIO Y 
ADMINISTRATIVO. 

FECHA CONTRATO : 23 DE ENERO DE 2020. 

FECHA ACTA INICIO : 27 DE ENERO DE 2020. 

PLAZO DE EJECUCIÓN : ONCE (11) MESES. 

VALOR DEL CONTRATO : TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 
($39.600.000) MCTE 

FECHA DE TERMINACIÓN : 26 DE DICIEMBRE DE 2020. 

FUNCIONES l. Prestar acompañamiento, apoyo y asesoría a la 
Personería Municipal de Neiva, de acuerdo al objeto 
contractual. 2. Atender y resolver los asuntos de 
competencia de la Oficina para la Vigilancia Administrativa 
y la Gestión Pública que le sean asignados por la Jefe de 
dicha dependencia. 3. Asesorar y orientar procesos y 
procedimientos de competencia de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 4. Asesorar 
y prestar apoyo en el análisis, trámite y control de las 
quejas que Je sean asignadas, conforme a los lineamientos 
establecidos. 5. Asesorar y acompañar a la personería 
municipal de Neiva en el trámite y respuesta de peticiones 
que le sean asignadas. 6, Brindar conceptos y asesorías 
jurídicas al Despacho del Personero Municipal, y a la 
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión 
Pública, en temas específicos que le sean solicitados. 7. 
Apoyar la instrucción y sustanciación de los procesos 
disciplinarios que le sean asignados, cumpliendo los 
parámetros establecidos por la Jefe de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 8. Actualizar 

La versión vigente y oontrolada de este documento, solo podrá ser oonsultada a 1ravés del enlace SIG www personenane,va gov oo La oop,a o 1mpreS16n d1/erente a· 
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el registro consolidado de control de procesos y el libro 
radicador, conforme a los lineamientos establecidos por el 
supervisor. 9. Participar en los comités que se realicen, 
según programación de la Oficina para la Vigilancia 
Administrativa y la Gestión Pública. 10. Apoyar la 
realización de actividades consistentes en charlas, 
capacitaciones y/ o conversa torios en temas relacionados 
con derecho disciplinario y administrativo. 11. Llevar el 
control estricto de los términos procesales en los 
expedientes asignados y garantizar su oportuna 
tramitación. 12. Digitalizar los procesos que le sean 
asignados. 13. Resolver los asuntos sometidos a su 
consideración dentro de los términos previstos en la ley, y 
con sujeción a los principios y garantías que orientan el 
ejercicio de la función de la Personería. 14. Mantener la 
reserva y estricta confidencialidad sobre la información y 
documentos que conozca en virtud de la ejecución del 
contrato. 15. Asistir a las reuniones que le señale la 
supervisión y el Personero Municipal. 16. Acatar las 
recomendaciones e instrucciones que le imparta el 
supervisor del contrato y /o el Personero Municipal. 17. 
Presentar informes mensuales al supervisor sobre las 
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto 
contractual. 18. El contratista debe custodiar y a la 
terminación del presente contrato, devolver los insumos, 
suministros, herramientas, implementos, inventarios y/ o 
materiales que sean puestos a su disposición para la 
prestación del serv1c10 objeto de este ac.uerdo de 

. voluntades. 19. Cumplir las demás obligaciones que le 
sean asignadas de conformidad con el objeto contractual. 
20. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de 
seguridad social integral y A.R.L. 21. El contratista se 
obliga con la Personería de Neiva a realizarse un examen 
pre-ocupacional completo y allegar el respectivo certifícado 
previa suscripción del respectivo contrato; los costos de 
este examen serán asumidos por el contratista. 

: 2021 

: 12-2021 

: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE 
DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y 
APOYO EN LAS LINEAS DE ACCION DESPLEGADAS POR 
LA PERSONERIA DELEGADA PARA LOS DERECHOS 
HUMANOS". 

: 05 DE FEBRERO DE 2021. 

: 10 DE FEBRERO DE 2021. 

PLAZO DE EJECUCIÓN : CUATRO (04) MESES. 
La versión vigente y controlada de este doa.nlento, soto podrá ser oonsullada a través del enlace SIG www personenaoe1va.gov.oo La copta o imp,eStón diferente a 
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VALOR DEL CONTRATO : DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000.00) MCTE 

FECHA DE TERMINACIÓN : 09 DE JUNIO DE 2021. 

FUNCIONES l. Prestar acompañamiento, apoyo y asesoría a la 
Personería Municipal de Neiva, de acuerdo al objeto 
contractual. 2. Atender y resolver los asuntos de 
competencia de la Oficina para la Vigilancia Administrativa 
y la Gestión Pública que le sean asignados por la Jefe de 
dicha dependencia. 3. Asesorar y orientar procesos y 
procedimientos de competencia de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 4. Asesorar 
y prestar apoyo en el análisis, trámite y control de las 
quejas que le sean asignadas, conforme a los lineamientos 
establecidos. 5. Asesorar y acompañar a la personería 
municipal de Neiva en el trámite y respuesta de peticiones 
que le sean asignadas. 6. Brindar conceptos y asesorías 
jurídicas al Despacho del Personero Municipal, y a la 
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión 
Pública, en temas específicos que le sean solicitados. 7. 
Apoyar la instrucción y sustanciación de los procesos 
disciplinarios que le sean asignados, cumpliendo los 
parámetros establecidos por la Jefe de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 8. Actualizar 
el registro consolidado de control de procesos y el libro 
radicador, conforme a los lineamientos establecidos por el 
supervisor. 9. Participar en los comités que se realicen, 
según programación de la Oficina para la Vigilancia 
Administrativa y la Gestión Pública. 10. Apoyar la 
realización de actividades consistentes en charlas, 
capacitaciones y/ o conversa torios en temas relacionados 
con derecho disciplinario y administrativo. 11. Llevar el 
control estricto de los términos procesales en los 
expedientes asignados y garantizar su oportuna 
tramitación. 12. Digitalizar los procesos que le sean 
asignados. 13. Resolver los asuntos sometidos a su 
consideración dentro de los términos previstos en la ley, y 
con sujeción a los principios y garantías que orientan el 
ejercicio de la función de la Personería. 14. Mantener la 
reserva y estricta confidencialidad sobre la información y 
documentos que conozca en virtud de la ejecución del 
contrato. 15. Asistir a las reuniones que le señale la 
supervisión y el Personero Municipal. 16. Acatar las 
recomendaciones e instrucciones que le imparta el 
supervisor del contrato y /o el Personero Municipal. 17. 
Presentar informes mensuales al supervisor sobre las 
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto 
contractual. 18. El contratista debe custodiar y a la 
terminación del presente contrato, devolver los insumos, 
suministros, herramientas, implementos, inventarios y/ o 
materiales que sean puestos a su disposición para la 
prestación del serv1c10 objeto de este acuerdo de 
voluntades. 19. Cumplir las demás obligaciones que le 
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sean asignadas de conformidad con el objeto contractual. 
20. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de 
seguridad social integral y A.R.L. 21. El contratista se 
obliga con la Personería de Neiva a realizarse un examen 
pre-ocupacional completo y allegar el respectivo certificado 
previa suscripción del respectivo contrato; los costos de 
este examen serán asumidos por el contratista. 

AÑO : 2021 

CONTRATO Nº : 046-2021 

OBJETO : •PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE 
DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y 
APOYO EN LAS LINEAS DE ACCION DESPLEGADAS POR 
LA PERSONERIA DELEGADA PARA LOS DERECHOS 
HUMANOS". 

FECHA CONTRATO : 22 DE JUNIO DE 2021. 

FECHA ACTA INICIO : 29 DE JUNIO DE 2021. 

PLAZO DE EJECUCIÓN : MESES (02) MESES. 

VALOR DEL CONTRATO : SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000.00) MCTE 

FECHA DE TERMINACIÓN : 28 DE AGOSTO DE 2021. 

FUNCIONES l. Prestar asesoría, acompañamiento y apoyo a LA 
PERSONERÍA, de acuerdo con el objeto contractual. 2. 
Asesorar a LA PERSONERÍA en la implementación de las 
políticas, planes y programas en materia de Derechos y 
Convivencia Ciudadana. 3. Apoyar la creación y ejecución 
de campañas y estrategias para promover la participación 
de los lideres comunales y sociales en las diferentes 
actividades enfocadas al respeto de la ley, y la convivencia 
pacifica. 4. Promover la implementación de mecanismos 
dispuestos por LA PERSONERÍA, con el fin de apoyar la 
solución concertada de conflictos surgidos en la 
ciudadanía. 5. Atender las solicitudes elevadas por la 
ciudadanía que versen sobre afectación a los DDHH con 
ocasión de los conflictos de convivencia ciudadana. 6. 
Realizar y hacer seguimiento a los derechos de petición, 
quejas y solicitudes que son radicados ante la Personería 
Delegada para los Derechos Humanos, en lo relacionado con 
la vulneración de derechos fundamentales de ciudadanos en 
el municipio de Neiva. 7. Prestar apoyo en la elaboración de 
las acciones constitucionales competencia de la Personería 
Delegada para los Derechos Humanos. 8. Realizar visitas 
especiales para acompañamientos en procesos de 
protección de derechos humanos. 9. Apoyar jurídicamente 
a la Personería de Delegada para los Derechos Humanos en 
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los procesos y procedimientos que se adelantan en esta 
dependencia, relacionados la estrategia del Plan Estratégico 
2020-2024, denominada "UNA PERSONERÍA GARANTE 
DE LA DIGNIDAD HUMANA". 10. Apoyar a la Delegada de 
Derechos Humanos ante los comités competencia de esa 
unidad y asistir por delegación a los que se requiera por 
necesidad del servicio. 11. Mantener la reserva y estricta 
confidencialidad sobre la información y documentos que 
conozca en virtud de la ejecución del contrato. 12. Asistir a 
las reuniones que le señale la supervisión y el Personero 
Municipal. 13. Realizar todas las demás actividades que le 
sean asignadas por el supervisor o por Personero Municipal 
y que se encuentran relacionadas con el objeto contractual. 
14. Acatar las recomendaciones e instrucciones que le 
imparta el supervisor del contrato y/ o el Personero 
Municipal. 15. Apoyar la actualización de los sistemas de 
información y gestión documental. 16. Presentar informes 
mensuales al supervisor sobre las actividades desarrolladas 
en cumplimiento del objeto contractual.17. EL 
CONTRATISTA debe custodiar y a la terminación del 
presente contrato, devolver los insumos, suministros, 
herramientas, implementos, inventarios y/ o materiales que 
sean puestos a su disposición para la prestación del 
servicio objeto de este acuerdo de voluntades. 18. Cumplir 
con las obligaciones frente al sistema de seguridad social 
integral y A.R.L. 19. EL CONTRATISTA se obliga con LA 
PERSONERÍA a realizarse un examen pre-ocupacional 
completo y allegar el respectivo certificado previa 
suscripción del respectivo contrato; los costos de este 
examen serán asumidos por EL CONTRATISTA. 20. 
Cumplir las demás obligaciones que le sean asignadas de 
conformidad con el objeto contractual, sin reducir la 
autonomía de EL CONTRATISTA. 

: 2021 

: 068-2021 

: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA QUE BRINDE 
ASESO RIA Y ACOMPA~AMIENTO 
A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y 
LA GESTIÓN PÚBLICA DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL 
DE NEIVA. 

: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

: TRES (03) MESES. 

: NUEVE MILLONES DE PESOS 1$9.000.000.00) MCTE 
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FECHA DE TERMINACIÓN : 26 DE DICIEMBRE DE 2021. 

FUNCIONES : 1. Asesorar jurídicamente a la personería de Neiva Huila, en el ejercicio 
de las funciones constitucionales y legales a ella atribuida. 2. Impulsar las 
denuncias e investigaciones disciplinarias de conocimiento de la 
personería de Neiva Huila, respecto de los servidores públicos 
municipales. 3. Sustanciar los procesos disciplinarios que adelante la 
personería respecto de los servidores públicos municipales. 4. Prestar 
acompañamiento, apoyo y asesoría a la Personería Municipal de Neiva, 
de acuerdo al objeto contractual. 5. Apoyar en la descongestión de los 
Procesos Disciplinarios adelantados por la Personería Municipal de 
Neiva .6. Entregar mensualmente actualizado el registro consolidado de 
control de procesos y el libro radicador, confonne a los lineamientos 
establecidos por el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la 
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 7. 
Proyectar los recursos definidos en el capítulo tercero de la ley 734 de 
2002 y el artículo 59 de la ley 1474 de 2011, cuyo conocimiento sea 
atribuible a la personería municipal Neiva Huila. 8. Apoyar en el análisis, 
trámites de los derechos de petición y quejas que le sean asignadas, 
conforme a los lineamientos establecidos por la Personero municipal, 
supervisor y/o Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la 
Gestión Pública. 9. Participar en los comités que se realicen, según 
programación de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión 
Pública. 10. Apoyar la proyección de oficios con observancia de los 
lineamientos de la Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la 
Gestión Pública. 11. Llevar el control estricto de ténninos procesales en 
los expedientes asignados y garantizar su oportuna tramitación. 12. 
Apoyar en la digitalización de los procesos disciplinarios que le sean 
asignados. 13. Gestionar los requerimientos de los órganos de control y 
demás autoridades administrativas. 14. Resolver los asuntos sometidos 
a su consideración dentro de los términos previstos en la ley, y con 
sujeción a los principios y garantías que orientan el ejercicio de la 
función de la Personería. 15. Mantener la reserva y estricta 
confidencialidad sobre la información y documentos que conozca en 
virtud de la ejecución del contrato. 16. Asistir a las reuniones que le 
señale el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 17. Acatar las 
recomendaciones e instrucciones que le imparta el Personero municipal, 
supervisor y/o Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la 
Gestión Pública.18. Presentar infonnes mensuales o cuando lo disponga 
el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública, sobre las actividades 
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. 19. El contratista 
debe custodiar y a la terminación del presente contrato, devolver los 
insumos, suministros, herramientas, implementos, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del 
servicio objeto de este acuerdo de voluntades. 20. Cumplir con las 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y A.R.L. 21. 
Apoyar en la ejecución del plan de acción desarrollado por la oficina para 
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la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 22. El contratista se 
obliga con la Personería de Neíva a realizarse un examen pre­
ocupacional completo y allegar el respectivo certificado prevía 
suscripción del respectivo contrato; los costos de este examen serán 
asumidos por el contratista. 23. Cumplir las demás obligaciones que le 
sean asignadas de conformidad con el objeto contractual. 

AÑO : 2022 

CONTRATO Nº : 07-2022 

OBJETO : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO ESPECIALIZADO PARA QUE BRINDE 
ASESO RIA Y ACOMPAÑAMIENTO 
A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y 
LA GESTIÓN PÚBLICA DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL 
DE NEIVA. 

FECHA CONTRATO : 19 DE ENERO DE 2022. 

FECHA ACTA INICIO : 24 DE ENERO DE 2022. 

PLAZO DE EJECUCIÓN : CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS. 

VALOR DEL CONTRATO : ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
($11.250.000.00) MCTE . 

FECHA DE TERMINACIÓN : 8 DE JUNIO DE 2022. 

FUNCIONES : .1. Asesorar jurídicamente a la personería de Neiva Huila, en el ejercicio 
de las funciones constitucionales y legales a ella atribuida. 2. Impulsar las 
denuncias e investigaciones disciplinarias de conocimiento de la 
personería de Neiva Huila, respecto de los servidores públicos 
municipales. 3. Sustanciar los procesos disciplinarios que adelante la 
personería respecto de los servidores públicos municipales. 4. Prestar 
acompañamiento, apoyo -y asesoría a la Personería Municipal de Neiva, 
de acuerdo al objeto contractual. 5. Apoyar en la descongestión de los 
Procesos Disciplinarios adelantados por la Personería Municipal de 
Neiva .6. Entregar mensualmente actualizado el registro consolidado de 
control de procesos y el libro radicador, conforme a los lineamientos 
establecidos por el Personero municipal, supervisor y/o Jefe de la 
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 7. 
Proyectar los recursos definidos en el capítulo tercero de la ley 734 de 
2002 y el artículo 59 de la ley 1474 de 2011, cuyo conocimiento sea 
atribuible a la personería municipal Neiva Huila. 8. Apoyar en el análisis, 
trámites de los derechos de petición y quejas que le sean asignadas, 
'conforme a los lineamientos establecidos por la Personero municipal, 
supervisor y/o Jefe de I~ Oficina para la Vigilancia Administrativa y la 
Gestión Pública. 9. Participar en los comités que se realicen, según 
programación de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión 
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Pública. 10. Apoyar la proyección de oficios con obseNancia de los 
lineamientos de la Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la 
Gestión Pública. 11. Llevar el control estricto de términos procesales en 
los expedientes asignados y garantizar su oportuna tramitación. 12. 
Apoyar en la digitalización de los procesos disciplinarios que le sean 
asignados. 13. Gestionar los requerimientos de los órganos de control y 
demás autoridades administrativas. 14. Resolver los asuntos sometidos 
a su consideración dentro de los términos previstos en la ley, y con 
sujeción a los principios y garantías que orientan el ejercicio de la 
función de la Personería. 15. Mantener la reseNa y estricta 
confidencialidad sobre la información y documentos que conozca en 
virtud de la ejecución del contrato. 16. Asistir a las reuniones que le 
señale el Personero municipal, supeNisor y/o Jefe de la Oficina para la 
Vigílancia Administrativa y la Gestión Pública. 17. Acatar las 
recomendaciones e instrucciones que le imparta el Personero municipal, 
supeNisor y/o Jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la 
Gestión Pública.18. Presentar informes mensuales o cuando lo disponga 
el Personero municipal, supeNisor y/o Jefe de la Oficina para la 
Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública, sobre las actividades 
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. 19. El contratista 
debe custodiar y a la terminación del presente contrato, devolver los 
insumos, suministros, herramientas, implementos, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del 
seNicio objeto de este acuerdo de voluntades. 20. Cumplir con las 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y A.R.L. 21. 
Apoyar en la ejecución del plan de acción desarrollado por la oficina para 
la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 22. El contratista se 
obliga con la Personería de Neiva a realizarse un examen pre­
ocupacional completo y allegar el respectivo certificado previa 
suscripción del respectivo contrato; los costos de este examen serán 
asumidos por el contratista. 23. Cumplir las demás obligaciones que le 
sean asignadas de conformidad con el objeto contractual. 

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los Veinte (20) días del mes de Abril de 
2022. 
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1075258698

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Borrero Vidal,Ana Maria

TIPO DE TRABAJADOR

17/03/2022

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Borrero Vidal,Ana Maria, a los 19 días del mes de abril del año 2022.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) ANA MARIA BORRERO VIDAL identificado(a) con C.C No. 1.075.258.698, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 19 de abril del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción contáctanos, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes líneas Bogotá 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellín 604 2888 y en el resto del país 604 2888.





APROBADO 
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