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S g 4 S S REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA cha de aprobacion: 241022017 :
‘Lg e ADICION YIO  FRORROGA Lo ) ALCALDIA MAYOR
o S Oceidente ESE Cédigo: D4-02FO-0005 DEBOGOTA DG
Quisn solicita (colocar cargo y fo perfil del supervisor) Dependsnicia o sede:
Fecha de la Solicitud
SANDY LORENA MARTINEZ CAMACHO REFERENTE Dia il Mos | Ao
TECNICO SALAS DE CIRUGIA' 25 .05 1 2018 UNIDAD KENNEDY
Motivo de la solicitud {Marque con una X) ; ; 1 No CONTRATO S
Adicion 'y Prorroga Xz
Adicion 2500 Formato documentos minimos para celebrar contrate 'y Lista de
Prorroga ; Chequeo Parsona Natural
Reinicio:

JUSTIFICACIGN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupuestal)

Elarea SALAS DE CIRUGIA de requiers garantizar of Apoyo en - Hospitalizacion en la Subred Integrada  de servicios de salud Sur Occidente ESE. En Goneardancia cor 1as obligaciones y
actividades pactadas.

f “Descripcion del servicio sollcitado ]

i

; ; INSTIRUME A QUIRURGIEA : oo P B0
AREA: ADMINISTRATIVO U : L ASISTENCIAL l 7, I
PERFIL ’ INSTRUMENTADOR QUIRURGICO  VEGA AGEVEDO GINA PADLA 534 87625
NUMERG DE PERSONAS I
REQUERIDAS! :
[EXPERIENCIA: (En‘aftos)
HAB!LIDADES: Liderazgo < compromisoylnsﬂtucional Ceneradcr de confianza . Destreza en el desarrollo de v ' = Capacidaden ia comunicncién, Toma de decisionesy

en mantener magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobravinientes: Demors en el inicio de 1a ejecucion del contrato.Errores e la supervisidn. No informar oportunamente al
supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conoemisnts, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRissqo por nio asistencia 8’14y actividades programadas, Riesgo
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad dat individuo ¥ 5U actitvidad valorativa y ética ante las sctividades v los Usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimjento dé normas y politicas institicionales, entre 145 que se encuentran mision, vision;planes de accidn, objatives;
melas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para 1as aclividades asignadas

No entrega de soportes | regisifos de las actividades de acuerde ton 168 procedimientos y requerimientos de'la entidad

Marque ton :
una X segin VALOR CANTIDAD {meses
corresponda UNITARIO(mes, horas, actividades a VALOR TOTAL
: MONTO TOTAL (valor tipo'de hora; actividad) contratar )
TIEMPO DE EJECUCION ; contrato rvaci
no-debe registrarse en Observacionss
UN (1) MES api) MES , : 9
HORA 15599 186 2801444
ACTIVIDAD (1]
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Mantener aclualizado el archivo de la dependencia conforme can 1a normatividad vigente y los procedimientos de Ja Subred Apovar la elaboracion de informes v respussta a jos requerimienitos
dirigidos al drea, sequn instrucciones del supervisor, Gestionar fas solicitudas de surinistros de papeleria y otros insumos cuando sean requeridos por [os diferentes equipos de trabajo del
area,Conocer y dar cumplimients a los procedimisritos establecidos porla Subred, ademds de apoyar la implementacidn dé los mismos, Retroalimentar a la supervision dificultadss del proceso de
atencion,Responder por los elementos sntregados para el dasempefio de las actividades asignadas y entregarios a la persona sncargada en caso de términacion del contrato; Participar en las
jornadas de capacitacion, induccion, reuniones ¥ eventos a 10s cuales sea convocado, Corocer y.dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por 1a Subred ademéas de apoyar ja
implementacion de |os riismos. Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de scuerdo con el sistema de informacion de la Subrad Enfregar la constancia de

afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionalés mensualmerite Realizar las demas actividades quie la sean asignadas acordes con el objeto del
contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referents o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada 1a planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prastadera de Sewiqios de< Sa!yd
56 encontrd que: el presents requerimiento se tramita por 1. nio existencia del perfil requerdo; : 2. of insuificiencia del
mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provisidn dé cargo'o por la necesidad de contratar a un profesional con coriocimientos especificas.

Unidad Funeional de‘Talenfo Humano
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SANDY LORENA MARTINEZ CAMACHO GLORIA AMANDA SALINAS PIRAJAN

/“}
J—/ﬁ\’

Nombre y firma del Supervisor ; Dirscloh do Servicios Hospitalarios




