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Reinicio

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacidn presupusstal)

La Direccion de Gestion del Talento Humano, requiere garantizar sl Apoyo v Soporte como Apoye PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1, i el Subpracess de Calidad de Vida del Trabajador con l
respecto al desarroliar las diferentes aclividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud

Descripeion del sorvitio solicitado

Prestar sus servicios como Apoyd PROFESIONAL UNIVERSITARIO T'en'la Diraccidn de Gestion det Talento Hurmano, de conformidad conla moral de maners eficaz, Oporiuna v a los resuarimisnitos
realizados por el Supervisor del Contrato,

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
NUMERO DE PERSUNAS REQUERIDAS: UNA(01) PERSONA
EXPERIENCIA: (Enanos) . 1ANOS EN: Experisncia relacionada con las actividades a desarrollar
HABILIDADES:

Conotimientos: Titulo da formacion universitaria profesional en el area, con licancia sn Salud ocupacional yio Seguridad v Salud én &) trabajo;

Competentias; Adecuadas relaciones interpersonales, trato respetuoso y himanizado, trabajar con otros de manera conjunta y oportuna. Adaptabilidad &l cantbio. Cumplimienta y responsabilicad
da 105 abjetives v productos contratados.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ¢ Incompatibilidades sobrevinientes Demora eh el inicio de 1a sjecucion del contrate Erfores en la supervision. No Informar oportunamente al
supervisor su'designacion;Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y dastreza en el desempnno de sus actividadesRissoo por no asistencia a las actividades programadas Riesge
rélacioniads con las conductas gue miran la inteniclonalidad del individuo y su actitvidad valorativa y élica ante las actividades y los usuarios,

Riesgo en 1a planeacion de las sctividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales. entrs Tas que s6 sncuentran misidn, vision, planes de accion; objetivos;
metas e indicaddres.Riesgo de no cumplimiento de 1os pardmetros de calidad establecidos por el slpervisor para las actividades asignadas

No entréga de soportes | registros de las actividades de acuerdo con 1os procedimientos y.requerimientos de la entidad

Margue con Gna X segin VALGR

CANTIDAD: {rkey horas,
otesponds Bg e contaty |UITARIO IS, fora,

sctiidades & coniatary |V ARORTOTAL

actiidad)
TIEMPO DE EJECUCION MONTG TOTAL MES 2707000 15 DIAS
(15D1AS) 51385560 TR S Observaciones
ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

- Implementar, desarrollar y mantener las actividades programadas en el Plan anual del Sistema de Gestion de 13 Segunidad v Sslud en sl Trabale de la Subred Sur Occidents, incluvends
cronogramas de Actividades'y Matriz de Evaluacion de Peligros y Valoracian de Riesgos de: Plan Hospitalario ds Emergencias. Sistema de Vigiancia Epidemiologics an Radiaciones lonizantes;
Programa de Trabajo: Seguro enalturas,

2. Participar activay proactivaments en Ia ejecucion de las actividades propias de pracesss de Calidad aplicables & Seguridad y Salud en el trabajo ; Talento Humano y Ambisnte Fisico dala
Institucion que apunten al mejoramiento contintio (habilitacion, Plan de Mejéramiiento del estandar de acreditacion de la Subgerencia Corporativa: Direccion de Gestion del Talento Humang v
Direccion Administrativa, entre otros.):

3. Elaborar ylo actualizar los formatos y procedimientos propios concernientes al Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el irabajo

4. Dasarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones laborales. & clima organizacional. 1a sequridad y salud'en el trabajo medianta la induceidn, capacitacion;
éntrenamiento y educacion continug para jos colaboraderes de fa entidad;

5. Mantener actualizados los registros, estadisticas e indicadores de planes de trabajo y capacitaciones. proyaciando esirategias de implamentacion da planes de mejora ssgun hallszgos,

. Participar activa'y proactivaminte en el acompananisnio'y la investigacion de adcidentas & intidentes da trabajo de los colaboradores que pertenccen a la Subred Integrada de Servicivs de
Salud suroccidents EES.E

7. Programar. y realizar en corjunto conja ARL las inspecciones periddicas a los puestos v dreas de trabajo. dplicacion de encusstas y diagnosticos de poblacion para verificar [as condicionas da
Tiesgo; que pusdan ocasionar incidentes, accidentes v enfarmetiades laborales en los trabajadores ds 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente E:S.E e informar as sociones
prevenitivas y/o correctivas necesanias, conforme a los hallazgos encontrades en [as inspaceiones de segunidad y condiciones de rigsgo.

8: Participar activamente: de acuerdo 8 su competencia en jas reuniones de los comités ({Segun necesidad) v facilitar 4 sus integrantes el cumiplimiento.de sus funciones y rasponsabllidades

9. Formular planes de dccion, seguimiento v trazabilidad a partir de Jos resultados ds 1as svaltiaciones inapacciones v auditonias ronlizadas al Sistéma de Gestisn ds Sequridad.y Saludensl
Trabajo; :

10, Mantener actualizados fos registros del aplicativo de la ARL, asi como el seguimiento al parsonal exptiesto segin el tipa de riesgo.

12, Aténeion al Clignte Interno y Externo {(Via telefonica y Contaclo directo).

13} Participar en la glaboracion'y desarrolio del Pian Operativo dal Talento Humano de la Subred Integrada Suroceidente.

14: Participar en las jornadas, tomas de sedes y feria de Servicios de la Direccion de Gestion de Talento Humano y Sequridad y Salud en el trabajo de la Subred,

15: Realizary presentar al supervisor de la orden de prestacion de servicios las coplas da los recibos de aporias al sistema de sequridad social infegral. de acuerdy con o establocido on el articuln
50.delaley 789 de 2002:

16. Manejo y control ds bienes. El contratista debera anmarcar dentro de los principios de trasparencia, sficiencia, economia, eficacia y equidad, consagrados en I8 constitucion'y la 1oy, el mangjo
de'los:bienes de propiedad o & cargo de la subred y en'todos los casos Sera resporisable por los bienes entregados para la ejecucion dal contrato.
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