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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICGION Y/O
PRORROGA & 1 )
| Sttt Fecha de aprobacion: 24/02/2017 zécv@vgw

Codina: 04-02-FO-0005

Quilen solicita {cotocar cargo y /o pertil dat supsrisor Fecha de Ia Solicitud Dependencia o seder

LILIANA RICS VELANDIA , Dia Mes | Afic

Jet ONiting Asesery do Dresrrolio Institucional - Bubred Sur Oucidents £ 5.6 8 4 l 204 Subrad SurOceidente E5E

[ No CONTRATO

Adiclon v Prorroga K

Adicion 32649018 Formato documentos minimos para celabrar

{Prorroga contrato : Lists de Cheques Persona Natural

Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION b SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificacion presupucstal)

El Area de DESARROLLD INSTITUCIONAL requiere contar con un Apoyo Profesional Universitario Il -ingeniero industrialen el acompanamiento

de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE En concordancia conlas
obligaciones y actividades pactadas,

Descripeion del servicio solicitado

Prestar los servicios como Apoyo Profesional Universitario. | -Ingeniero Industrial, en los diferentes procesos ¥y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OGCIDENTE ESE

AREA: ADMINISTRATIVO ASIST"&NCIAL D
X
PERFIL Apoyo Profesional Universitario [l <Ingeniero Industria-FERNANDO CASTRO GARCIA-C.C 0728253
NUMERO DE PERSONAS REGUERIDAS: Una 1)
JEXPERIENCIA: (En antos) 3 EN: Lo relacionado con proyecios y convenios

HABILIDADES: Gestion, liderazgo, comunicacion. Irabajo en equipo, responsabilidad. cumplimiento ¥ oroanizacion

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & Incompatibllidades sobrevinlentas Demora en of inicio de 1a ejecucion del conlrato. Errores en |a supsrvision. No Informar
oporiunamente al supervisor s designacion. Rissga relacionado al conacrmiento, experiencia v desireza on el desempefio de sus aclividadesRiesgo por no asistercia a las
actividades programadas Riesgo rélacionado con las conductas que miran la intencionalidad gel individuo v su actividad vaiorativa y ética ante las actividadss v los usuarios.
Riesgo en fa planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimients de riormas ¥ politicas institucionales, entre Ias que s& encuentran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas o indicadores. Riesgo dé no cumpliriento da los pararmatros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros ‘de las aclividadss de atusrds con 105 procadinientos y requenimientos de fa ertidad

cn»}s:s Sioran Observaciones Adician 'y prorioga enerc 16 4 ensro

sihisties VALOR TOTAL 137 de J070

1 $1.561.800
0

YALOR:
UNITARIO s,
Hien: aetividad)

Marque con Ut X seqn
corresponds tipo de- tontratd

TIEMPO DE & JECUCION MONTO TOTAL (valor no debs

regislraree aniapiz)

ACTIVIDAD:

(]

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Liderar la formulacion yio actializacidn de Proyectos de inversion de ia Subred Sur Occidente en conjunto con el referente téonico asignado segtn matodologia
tindicada y presentarlos oportunamente al ente territoria
2. Apoyar a los referentes técnicos en la elaboracion o gestion de estudios yio documentos que se requieran para la aprobacion de los proyectos. presentarios
oporiunaments y hacer el sequimisnto y gestion a las observaciones emitidas por el ente validador para anilizar el avalde los proyectos:

3. Participar en las reuniones institucionales a que haya lugar en pro de agilizar emision de avales o tramites requeridos por 1os provectos

4. Roalizar seguimientc a la sjscucion de los diferentes proyectos de inversion

5. Gestionar la optima ejecucion de los convenios y/o contralos a su cargo

6. Realizar seguimiento a Ia sjecucion de los convenios suscritos por la Subred Sur Occidents con el Fondn Financiers Distrital de Salud

7. Participar en reuniones programadas por a Secretaria Distrital de Salud u olras instituciones v las convocadas por Ia Subred Sur Occidente, relacionadas conla
ejecucion de proyectos y/o convenios.
18. Participar en los comités técnicos y operativos dé acuerdo a la designacion realizada por la Subred y en concordancia con la siecucion de los diferentos
convenios ylo contratos

9. Parlicioar s los procasos de control social dirigidos a los provectosde inversion

10. Apoyar los procesos de mejora asi como 1a preparacion y mantenimiento de la Acreditacion institucional.

11. Desarroliar Jas demas actividades que le sean asignadas v afines al objeto del contrato

CUNSTANCIADE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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LILIANA RIOS VELANDIA

MARTHA YOLIMA PASACHOA MOREND
Subderents Comporafiva - Subred Sur Occldente ES £

Jefe Oficing Asesos 2 Dasarrolio instituciol Ubred Sur Occidente ES E.




