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REGUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICIONY/O 1 %
PRORROGA (Fecha de aprobacién: W/02/2017 nnssinn
|Cédigo: 04-02:70:0005

Quilen solicita {coear Sargo v 1o pert dé sUpernisor Fecha de fa Solicitud Dependencia o seda:
LIUANA RIOS VELANDIA Dix Mes Afig
Jefo Cicina Asssora do- Desarrol Insttucions! - Subted S0F Octidente E 58 8 2078 Subred Sur Occldenta .56

No CONTRATO
Adicion y Prorroga %
Adicion 39629018 Formate documantos minimos para celsbrar
Frorroga contrato & Lista de Chenues Persona Natural
Reiticio

La oficing de Dasarrolio Institucional -Mercades frequiere garantizar el Apoyo an la elaboracion ¥ SUSCripci6n de los procasos Contractuales comoe ABGYD PROFESIONAL UNMIVERSITARIO Tan &l
acompananiento de las diferentes actividades que 56 realizan en la Subred integrada de servicios de saltd Sur Occidents ESE en concordancia con las obligaciones y actividades pactaday,

Descripoion del serviclo solicitado
Contar con los servicios da un APOYO PROFESIONAL UNJ ERSITARIO |, para el desarrolio actividades def arsa Mereadas

AREA | ADMINISTRATIVO v | [ ASISTENGIAL

PERFIL IJXPQNO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 DIANA MARCELA RAW SANCHEZ C.C: 1023955881
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (1)
Eermbmiacs

HABILIDADES: Gestion, liderazgo. comunicacidn, trabajo €n equipo, responsabilidad, cdmp!imiento v organizacion

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio d& fa gjecucion del contrato.Errores en la supervision, No nformar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conotmiento, experiencia y destreza en el degsempenio dé sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa v 8tica ante las actividades ylos
usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre Ias que se encuentran misidn, vision planes
de accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimisnto de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopories |, registros de las actividades de scusrdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

Matgue Con gia 1 segin VALGR Obusrvaciones Adiciin y PIOMOHE Shord 150 31 4 20149

cotrasponds ipd de. contrate | UHTTARIO(mss,

{iasus o,

Setians 5| YALORTOTAL

Yora actividad)
MONTO. TOTAL {valdr no debs | MES X X
TIEMPO DE: BJECUCION registiarss g apiz) TS
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyo en realizacion de actividades pertinentes conducentss a fa elaboracion de propuestas para la venta de servicios Por tipo de cliente, definiendo productos ¥ posibies

formas de contratacion.

2. Realizar las actividades operativas para las negociaciones, con EPS-S. EPS y olros pagadores, que permitan la concrecion de 14 negociacion, elaboracion de contratos,

firma de minutas y seguimiento a los contratos.

3. Garantizar que los soportes de contratacién con EPS-5, EPS, ASEGURADORAS y offas se sncuentren actualizados y brindar apovo en &l analisis & investigacion de

nuevos mercados.

4. Mantener vigente la documentacion requerida para la oferta de nuevos servicios para la institucion.

5. Realizary enviar las cotizaciones solicihadas por las diferentes EPS-S, EPS, ASEGURADORAS y mantener registro de estos,

{6. Realizar intervenciones requeridas y asignadas que permitan fortalecer el procedimiento de atencion al clients interno y externo segun fineamientos del lider de Mercades
ylo ellider de Oficina de Desarrollo institucional.

7. Asistir a s mesas de trabajo de mercadeo y dar cumplimieto a las actividades o acciones asignadas del plan de trabajo.

8. Parametrizar los contratos, portafolios, tarifas ¥ paguetes ofertados a ias EAPB en el sistema de informacion sequn fineamisnto del lider de Mercadso vio & lider de
Oficina de Desarrolio institticional.

9. Realizar informes que sean solicitados por lineamiento del lider de Wercadeo y/o sl lider de Oficina de Desarrollo institucional.

10. Contribuir en la socializacion de la contratacion de venta de servicios v la matriz de contratacion correspondiente.

11. Dar cumplimiento desde lo pertinente a la socializacion del pottafolio de servicios.

12. Realizar las actividades para cumplir con el plan de trabajo determinado en conjunto con el lider de Mercadeo y/o el lider de Oficina de Desarrolio nstittcional.
18. Las demas actividades que sean acordadas con el supetvisor del contrato, que se deriven o tengan relacion con 1a naturaleza del misrmio.

14. Portal el camet de la Institucion durante el desarrollo de las actividades,

15, Dar aviso ogortuno de aquelios aspectos que puedan generar obstaculo y/o riesgo en el desarrollo de las actividades.

16. Asistir a las capacitaciones programadas por la Institucion:

17. Dar cumplimiento a los lineamientos estabiecidos vor el proceso de Desarrollo institucional y con especificidad en el subproceso de Mercadeo.
18. Apoyo enla elaboracion de informes de gestion

19. Manisner actualizado el sistema de informaciéneon con respecto a lo requerido por mercadeo, tarifas, cups sic.

CONSTANCHA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
e e TS

LILIANA RIOS VELAND

Jete Oficina Asesori'de Desarrolio Institucional - Stbred Sur Occidente ESE.




