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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o s ‘%
PRORROGA ; 24/02/2037 e
. [Codigo: 0A-02-FO-0005
Quien solicita {colocar wirgd’y o perfl o) supervisor) Dependancia o seds:
LILIANA RIOS VELANDIA
Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Institucional - Stbred Sur Gecidente E S8 Subred:Sur Decidente ES 8
No CONTRATO
Adicion v Prorroga X
Adicion 2260.9048 Farmato documentos minimos para celebrar
Profroga cantrato : Lista de Cheques Persona Natural
{Reinicio
1
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD

{Previa verificacion presupuestal)

El Avea de DESARROLLO INSTITUCIONAL, requisre contar con &
Desarrolio Institucional, en ta congtruceion de la Planedcion Estrate,
obligdciones y actividades paciadas,

poyo como, PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1l én &l acompanamiento de las diarentes acividates del Prochsa ie Disceonamionto Estratenion v
gica ¥ 1z Gestion de proyectos y convenios que e reslhzan an la Subred intenrada de seritios de salud Sur Occidente ESE: Enconcordancia conlas

Descripeion del servicio solicitado

La5ib Red Integrads de Servicios de Salid Sur Occiderte ESE; roquiers 1a contratacion te un Profasional Espocializado I para reallzar fa programacion di acuvidades y desares)
constriceitn de I Plineacian Estrategica v b Gestion de Provectosy Convenios a fin de prrimtizar b sticar y efitients efclcion del procesh mencionade;

AREA! ADMINISTRATIVO E_ ASISTENCIAL m

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO If - CLAUDIA LILIANA GUTIERREZ MENDEZ C.C. 52716039

lo de sccines dafinkdas para 1a Subrad Sir Cecideate ety

NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS: lUna (1)
R

EXPERIENCIA: (En aflos) 5 EN: temas ofines con fas actividades a desarroliar
HABILIDADES: Experiencia en el Sector Salud, en procesos de Planaacion, Calidad, conocimiento del sistema de salud, normatividad, procesos. acraditacion.
comipetencias de Liderazgo, excelentes relaciones interpersanales, Trabajo en Equipy, humanizacion,

{RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio de 1a ejecucion del confrato Errores 61 1a supstvision: Noinformar
oportunaments al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante lds actividades y los'usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesao por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién. visidn.planes de §

accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros da calidad sstablecidos por el supervisor para las actividades asignadas

{No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requetimientos de {a entidad

oon

TR

. - Qhgarvaciones: Adiion ¥ prorrred entre 164 3 de
Margue conuna X sentn YALOR (méssos hora,
comresponda ipo de confrato ﬂ?mmf‘;ﬁf soiidageny | YALORTOTAL 12019
MONTO TOTAL (valor 1o devs [ MES X 05 $2 186,000
TIEMPO DE EJECUCION ks bl Ll :
ACTIVIDAD 0
i

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Realizar matodologia, sequimiento y. evaluacion técrica como soporte de Ios Acuerdos de Gestion para los Gerentes Publicos de La Subred.
2; Realizar propuests, seguimiento y control en la ejecucion de los planas operativos formulados para los pracesos dela Subred:
3. Asistir a l6s reuniones, mesag de trabajo, talleres enmarcados en la-hoja de ruta

l4. Apoyar el proceso de Direccionamiento Estratégico y Desarrollo Institicional sn Ia construcsion. socializacion y evaluacion de conocimiento de la Planeacion Estratégicade |
la Sub Red,

5. Realizar saguimiento, consolidar v presentar los informes necesarios de los acuerdos de gestion.
6.Asesorar la elaboracion y seguimiento de 1os planes de trabajo con los referertes de fas Mesas Uperativas de a Sub Red enmarcados en fa hoja de ruta.

7.Asistir y participar en las mesas de trabajo de desarrollo estratégica o en las mesas que requieran de su intervencion, para el logro del plan de trabajo de organizacion de la
Subred Integrada de servicios Sur ~Occidente,

CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

j) ’ o .
437 o '5«"{{; . f'"‘ »fé g ]
A ALL Lﬁ—lﬁf<

/  LILIANA RIOS\VELANDIA .
Jefe Oficina Asesoﬁa»'éa Desarrollo Institucional - Subred Sur Occidente E S.E. i ;




