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Quien solioita {colocar cargo 'y /o perii del supervisorn Dependonsia o sede:

Focha de 1a Solicitud

SANDY LORENA MARTINEZ CAMACHO REFERENTE Dia

Mas | Afio
TECNICO SALAS DE CIRUGIA 23 18 1.20%8 UNIDAD KENNEDY
Motivo de la soli {(Marque gon una X) i No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicién 5157 Formato decumentos minimos para celebrar sontrato s Lista de
Prarroga Chaqueo Persona Natdral
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidn presupaastal)

El area SALAS DE CIRUGIA de requiere garantizar 8l Apoyo en Huspitalizacion en'la Subred Integrada’ de servicios de salud Sur Oceidants ESE En concordanicia con lgs obf

igaciones'y
actividades pactadas’
I Descripeidn del servicio solicitad 1
fal i o s
AREA: ADMINISTRATIVO e ASISTENCIAL } ¥ l
PERFIL I INSTRUMENTADOR QUIRURGICH ' REY. CASTANEDA DIANA MILENA ‘ce: 52167359
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS!
EXPEMENCIA: (En afos)
HABILIDADES: Lid qo - P 150 Institucional de confianza . Dastréza en ¢l desarrolio o s activi < Cay enila H v Toma do decish y
en mantenar magnificas relacionos interpersonales;

RIESGOS DE LA CONTRATACION:. Inhabiidad o incompatibilidades sobrevinientes. Demora on el inicio d6 fa il ion dal ores e la supervisién:: No informar oportunarmente &l
supenvisor su designacidn Rissgo relacionado al conocmiento, expénendia y destreza enel desempefio de sus aclividadésRiasge por no asistencia a as actividades programadas Riesgo
relacionado con las Conduclas qus miran Ta infensionaliaad del individuo y su'actitvidad valorativa y &lica ‘ante las actividades 'y log usiarios:

Riesgo erila planescion 06 las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimisnite de nermas y politicas institucionales, entre 125 qua 56 encuentran mision; visidn, planes de aceion; ubjativos;
melas e indicadores Riesgt de 'ng cumplimiento de 105 pardmetros de calidad establecidos porelsup

orvisor.para las actividades aslgnadas
No'entrega’de sopores | reg de fas activi de docon los procedimientas’y requenmientos de la entidad
Marque con
una X segln VALOR CANTIDAD “(meses
totresponda UNITARIO(mes; horas, actividades'a VALOR TOTAL
tipode hora, actividad) contralar}
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (lor | oo Obser
UN (1) MES iapi2) MES 0
HORA 15898 186 2901414
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
M alizado el archivo'de.la dependencia conforme con i normatividad vigents v los procedimicntos de ia Subred Apoyac la o de inf bAL ajosreg
dirigidos 2l 8fea, segun instruccionas del supervisor. Gestionar las solicitiides de su

ministros de papaleria 'y ofro¥ insumos. cuindo sean requeridos por los diferentes aquipos de trabajs del

area Conacer y dar cumplimiento s los procedimientos establecidos por 1a Subred, adeinas de apoyatlaimplementacion de o mismos, Relroalimentarala supervision dificultades del process de
atencion,Respender por 163 slementos enlregados para el desempens de fas ‘actividades asignadas y eniregarios & 18 persona encargada en'casc de tenminacian del coritrato Participaren lag
jornadas ‘de ‘capacitacibn, induceidon: reunionas ¥ evenios a los cunles sea convocado,Conoter'y dar cumplimiento a'los procedimisnias establaciios porla Subred, ademds de Spovarla
implerentacion de los mismos, Registrar las sctividades raalizadas relacionadas conla prestacion del servicio  da con el st de infarmacion de la Subred, Entregar Ia' Sonstancia de

afiliacion 'y el pago al sistema dé seguridad social'en salud, pensionas'y riesgos profesionales mensualments,Realizar 158 demas aclividades que e 'sean” asignadas dcordes ton el abjateidal
contrato;

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider dé Talento Humans CERTIEICA que analizada la planta actual de la Subred Inlsgrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora 4
56 que’ ol presents requerimiento se'traimita por 1, Loinoexistencia del parfil requiride: = .2
mismio;:3, por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o'por la necesidad de contratar & un profesional Son conotinisntos especificos.
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