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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O F i d coba 'I e L
PRORROGA e € ap cion. 24/02/2017 S
: : Codigo: 04:02:F0-0005

Quien solicita {colocsr £aryo y /o peiti det suparvisot) Facha de la Solicitud Dependencia o sede:

ALBA EDITH LOPEZ LOPEZ . D | Mes Afio

o § g g 20 lﬁ 2018 Punto de Atencion Primaria en Salud ESTACION

Motivo de la solicitud {Margque con una X). 1 No CONTRATO
Adicién y Profroga X
Adiciﬁn 2468 Foarmato documentos minimos para celebrar
Prqrroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reiniclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
(Previa verificacion presupusstal)

El Area de Con§ulta Exiema‘ Punto de Atencion Primaria sn Salud Estacion requisre gérantizér €l Apoyo en la elaboracion y suscripcién de los procesos Contractuales como medico en
el acomipafiamiento de las diferéntes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE - En coricordancia cort las obligaciones y actividades

pactadas.
Descripelon del sarvicio solicitado
AREA: ADMINISTRATVG D T ASISTENCIAL
PERFIL MEDICO GENERAL
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En atios) 1 EN: EL EJERCICIO DE SU PROFESION

HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, diligencia en la atencion a pacientes, seguimientode p y adecuad: i int
de problemas, capacidad de anlisis, toma de decisiones, empatia;

[RIESGOS DELA CONTRATACION: Inhabilidad € incompatibilidades sobrevinientas Demora en elinicio ds Ia ejecucion del contrato.Errores en la supervision, No informar
oportunamente al supervisor sy designacion,Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia ¥ destreza ‘en el desempefo di activi Ri8sgo por no asistencia a las actividadas
programadas.Riesgo relacionado con 1as conductas que miran la intencionalidad delindividuo v su actitvidad valorativa y.élica ante las actividades v los uslarios;

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas Institucionales, enire fas que 86 encueniran mision, vision planes de accian,
objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimisnts de los parédmetros de calidad establecidos por el suparvisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con ios procedimientos y requerimientos de Iz entidad

personales,; resolacion

; LARTIOAD T ¥ | Atea da Cansulta Externa. Punto a4 Atencion
Marque contina X 56 VALOR Q El Area
: co:a:psncd: ﬁpno de ;’%‘:;w quTARl(_xmes‘ <$ma’:g“:‘ VALOR TOTAL | Primusria en Salud Estacion requiere garantizar el Apoyo en'fa
HMONTO TOTAL (Valor ‘o debe Dol aeivdad) satalic ¥ peidn de fos 1 Conty coma

TIEMPO DE ' EJECUCION reistrarss i lapiz) MES 26480 116 3071680 | medico on'el scompafianiiento de 12 difdrentes actividades qis

HORA * * ae vealizan en s Subred Integrada de servicios de salud Sur

- , » 0 Oceldenta ESE - En concordancia con fas obllgaciones 'y
ACTIVIDAD Y asctividades pactadas,
i : ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
KRG ezt L Ty oo , N *
2. Realizar las actividades de médicina general ericaminadas a promocion y

prevencidn;

3. Realizar las
actividades en los diferentes servicios urgencias; ginecologia y pediatria: consulta de urgencias, observacion; hospitalizacion, stentidn de partos, st

4. Elaborar historias elinicas correspondientes al servicio de urgenclas, realizando diligenciamients oporiuno, completo de acuerdo  con 1a normatividad vigente vy alas politicas
institutionales,

5. Realizar las acciones de'salud piblics de su responsabllidad en fa promotion de la salud, prevencion de la enfermedad, tratamiento y vehabilitacion necesarios en
los diferentes grupos: del ciclo evolutive de acuerde can la normatividad vigente,

; 6. Desarrollary apoyar la siscucion des actividadss de promocitn de'la salud,
prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud plblica 3 nivel intra’y extramural del POS, del PIC y olros programas y proyectas de responsabilidad d6 fa institusion.

7. Apoyar el desarrolio de estrategias de participacion social, con los diferentes actores locales con el fin garantizar la peﬁinehcia y efectividad de las intervénciones en salud e impulsar y
motivar 1a conformacion de gripos de participacion social,
8. Participar enia elaboracion y actualizacion del diagnastico de salud de cada Unia de Jas localidades del srea de infiuencia dela

Ermprésa Social del Estado, 9.-Evaluar junto con el equipo de salud, a

eficiencia y sl impacto de los programas ofretidos a a comunidad,
9. Realizar la referencia y Contrareferencia- cuando se requiera; dentro de la esirategia de redes de gervicios de salud de acusrdo conla
normatividad vigents: : 10. Participar en las acciones en vigilancia epidemiolagica para
situacionss que sean Tactor de riesgo para la poblacion. 11. Identificar necesidades
y:participar en estudios tendientes a solticionar los problemas de salud de 1a comunidad

12 Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prastacion de los sérviclos de salud.

13 Participar en el analisis de Ia informacion de la oferta'y la demanda de servicios de salud del area de
influencia.que permita proponer alternativas de solucion,

14: Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, 108 instrumenios que'le sean encomendados para-elsjerciclo de su actividad.
g 15 Aplicar fas normas. guias v protocoles que garanticen s adecuada prestacion dal serviclo.

16, Reporiar oportunaments las anomalias en la
prastacién del servicio: :

17, Presentar informes peridicos sobre el desarrolio de 1as actividades bajo su rasponsabilidad.
18. Actualizar los procasos y procedimientos inherentss a su objeto contractual.

18, Garantizar €l manejo 6ptim(% adecuado de los dasechos hospitalarios, segun la
inematividad vinente : . . 70 Rﬂﬁmghﬁnw&mm}m_\as_.
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ALBAEDITH LOFjEZ LOPEZ Dra. AN
Apoyo Profesional Lider o Rsferen i Directora ’Té ica de Servicios Ami




