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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DESERVICKY REQUERIDO
{Provia: verificacion presuguastal)

Ei Arer de Consulta Exiaina Punto de Atencion Primaria en Salud Bstadion requiere garantizar el Apoyo’en la elabioracion ¥ suscripcion de Jos procesos Contractiales come
acemp de las diférentes actividade que §¢ realizan‘en la Subred integrada dé servicios de salid Sur Oceidente ESE - En concordancia con las obligationes 'y ag
pactadas,

fivi

Descripeion del servicio solicitado

AREA; ADMINISTRATIVO r? ASISTENCIAL
L
PERFIL MEDICO GENERAL
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En ahos) 1 ENIEL EJERCICIO DE SU PROFESION

HABILIDADES: Generacidn de practicas seguras en salud, diligencia 2n fa atencion a paci imi de
problemias, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia,

RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Damara on of inicid de Ja ejecucion del cantrato, Errores en la supervision. No informar oportunamente
al supervisor st designacion Riesgo relacionado al conoemiento, experientia y destreza i sl desempedo de; sus actividadesRiesyo por no asistencia a las actividades programadas.Riesgo
felacionadn con 1as conductas gie miran 1 intencionalidad del individuo y'su actitvidad valorativa y 64ich ante las actividades ¥ los usuarios;
Rissgo'en fa planeation de las attividades par realizarRiesgo por no cumplimiento dé normas'y politicas indlitucidnales; antre las qiie 's6 an rision, visiénplanes dé aceion,
objetivas, metas e indicadores Riesgo de no cumplifiento de los pardmetros de calidad establacidos por el stipervisor para las actividades asignadas
No entrega de Sopottes  registros de las actividades de atuerde con los-procidimientos y requetimicntos de T entidad

508, adectadas relaciones inferpersonales, resolucien de
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cotrespanda tiph de - Contrits ‘i’f:s":‘z:?\f;":;’ sitildades 5. | VAVOR TOTAL
s, ¥ e
" " Observaciones B Aréa de Consulta Externia Punts de Atencion
MES 26480 116 3071580 Primarla en Salud Estacion vequicre garantizar ¢f Apeyoen la
AON TAL fvalor o g HURA é s 5 a8
TIEMPO DE  EJECUCION MONTO TOTAL fuslor o dabe HCRA o elaboragion y suseripotin de los procésos Conlraclf:alns come
ragisttirie o apiz) medico éi el de'las’ g s
realizan on fa Subted integraia de servicios de saludd $oF Dueldonte
ACTIVIDAD 5 ESEEA con'tas obli ¥ ast pactadas,

ACTIVIDADES 7 OBLIGACIONES DEL'CONTRATISTA

1: Practicar Jas intervenciones y valoracionas madicas regueridas danda cumplimiento a la normaiividad vigante y profocolos; goias y

2: Realizar lay actividades de medicina general encatminadas a promotidn y prevencian, v

3. Reafizar las actividades en los diferenies servicios urgencias, ginecalogla y pediatria: Consulla de urgéncias, otisenvacion; hospitalizacion, alencion de partos, els,

4. Elaborar historias clinjcas correspondihtes al servicio de urgencias, realizando diligenciamianto oporiung, complots de aaviorde con la narmatividad vigente'y a las pofiticay
institucionales.

5. Realizar lag aceiones de salud publica de su respunsabilidad en ia promocion de lasalud; prevencion de 1a ‘enfermedad, tratamiento y rehabilitacion necesarios en fos'diferentes grupos
det ticlo svolutive de acuerdo ¢oivia normatividad vigente!

8. Desarrollary spoyar ia ejecusidn de actvidades de promocion de i sajud, prevencion de la énfermiedad v vigilancia en salud plblica a nivel intra y extramural del POS, del PIC y otros
programas y proyectos de responsabilidad de 1a Institucion’

7. Apoyar el desarrolic'de estrategias de participacion soeial, con los diférentes actores Iocales con el fin garantizar la perfinencia'y efectividad de las intervenciones en salid s impulsar ¥
motivar la conformacion de grupos de piricipacion social,

8. Parficipar an i claboracion y actalizacion del diagnéstico de salud db cids una da las localidades del drea de infliencia de la Empresa Social del Estado,

9. Bvaliiar junto con'el equipo de salut, Ta eficiendis y of impacto de los programas ofrecidas ala comunidad.

9. Realizat la referencia 'y Contrareférensin cuande' s requiera, dentro dela estratodia de Tedés de sérvicias de salud de acterdo ton la Aormatividad vigtinte.

10 Participar en lay aed en vigilancia- epidemioldgica para siuaciones que sean factor de riesya pard fa poblacion.

11: identificar necesidades y parlicipar en estudios iendientes @ saldcionar 1oy problemas de salud de la comunidad

12./Propiciar ias relaciones de eoordination necesadys para lograr una eficaz prestacion de 168 servitios de sald

13, Participar gn ol analisls de la informacion de T ofera v la demands de serviciok de salud 4el 4red de influenca ol parmita proponer alternativas de solucion,

14, Diligenciar de'maners clara; completd y oportuna; 168 instrumenios que le sean encomendados para ¢ ejerciclo de si dctividad,

18 Aplicar las normas, guias y protocolos que garanticen 14 adecuada prestacion del servicio

16, Reportar oporiunaments fas anomaliag en [a prestacion del seivicio

17. Prasemtar infonnes perddicos sobre e desarrolio de las actvidades bajs su responsabilidad.

18- Acturiizar los procesos Y procediminios inherentes a su ‘chjeto contractual.

18, Garanlizar el manejo dplimo y gdecliado de los desechos hospitalarios; segin la normatividad vigente

20.Realizar e] control internd sobra las aclividade’s propias del servigio)

CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREA DE CONSULTA EXTERNA! .

21, Ademis de las antericres, realizar lodas las actividades proplas de consulia Externa, entre elias revisar y notificar al lider ol estado de las Agendas da programacién de servicios.,
22/ Las demas actividades afines con la naturaleza del objeto del contrata; s ’

23)Uso adecuado dol bata'y carne segun linbamiento institicional Incluye ef curmplimients de 1a estrategia "Quitate la Bata" én 8l contexig de sgquridad de! pacients

24) En caso de presentarse un daso fonullo o fuerzd mayor que impida asistic a ta consalta informar al supervi&a{de! contrato 1

25} participar ack alas capacitaciones a las qus sea asighado. G [ b f7
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