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: REQUERIMIENTO DE PRESTACIGON DE SERVICIOS PARA ADICIONY/O o ey e
N g  BRORROGA : F?:Etj‘a de aprobacidn: | 24/02/ e
. . L L Codigo: 04-02-FO-0005
Quiensolicita LUDY ANDREA CUBILLOS MORA & Focha de 1a Solicitud Dependencia o sade!
‘ LIDER E SERVICIOS UNIDAD RENAL 2’: s Mes '201;\"0 UNIDAD KENNEDY UNIDAD RENAL
- IRECCION DE SERVICIOS C ARIOS
Motive de la solicitud (Marque con una X) : ] No CONTRATO DIRECC ON £ SERVIC OMPLEMENTARI
Adicion y Prorroga i X :
Adicién 5138.2018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga : : contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio ' o .
JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
(Erqvia verificacion presupuestal)

Lé Diraccion de Servicios Complementarios, requiere garantizar el Apoyo enla elaboracion de los procesos Contractuales de un Protesional de Briermens para:la reaﬁzaci&?ﬁ

de actividades en la Unidad de Kennedy |, en'el acompariamiento de |as diferentes actividades que se realizan en fa Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidents
ESE. En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas. ' o o :

Deseripcion dol semiéio sbﬁéitado’

PROFESIONAL EN ENFERMERIA dentro de Jos diferentes'g"roceysas y procedimientos defa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEES.E. de acuerdo alas
necesidades de la institucion. Con entrenamiento en Hemodialisis : e
AREA: ADMINISTRATIVO [‘“‘} ASISTENCIAL [‘ ““)
! PERFIL JEFE DE ENFERMERIA //
: i
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (1 aho) EN: Unidad Renal

HABILIDADES Porsona con caracteristicas de lider i promissven sanalés de comumicacion ase

rtiva y desarrolie trabiajo en equipo bagads en usi tato hormanizade al pacients v Ia familia, gerieracion de
| praclicas seguras on'salud, diligencla en la stencion a pacientes,

seguimiento de procesos, adecuadas relicianas interpersonales; resolucion de problemas, capacidad de analisis; foma de dectinnes.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: nhablidat ¢ incompatibildades sebrevinientes Damora
deslghacion.Riesgo refacionada s} conocmisnto experiencia y destrezd en o) desempeno de sus attivida
Intenclonalidad dél individuo 'y su actividad valorativa 'y $lica wnte las actividades ¥ los usuarios;

en el inicio de la gjecucion del contrate Errores en In supérvision. No informar oporiunaments al sGpervisor sy
desRiesqo por no dsistenchs 1 ag actividadss programadas. Rissgo relacionads con 1a% conductas e miran Ja

Riesgo en la planeacion de las actividattes por reafizar Rissgo por no cumplimisnto de Rbrmas ¥ politicas institucionales, antre las que $8 encueniran misidn: vislon planes de deeion, ohistives, metas & Indicadores. Rissgo de rio
cumplistiienta de log parametros de calidad establacidas por el supervisar para las actvidades asignadas
No entrega de soportes’; registros de las actividades de acierds con los procadimientos y requerimicnitos de In entidad
Rome CARTIDAD S|
Maraus conuna X segan YALOR 1 {masen home,
corresponda ipo dé - contrato %F::TM‘,O(M attividades o VALORTOTAL
%, Brtvidatl) L
7 MES
TIEMPO DE EJECUGION | MONTD TOTAL {valar no’ debe {1}
registearse en-lapiz) HORA : 15509 188 2501414
ACTIVIDAD )
FEEb G et |
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar td raal de'las activi L i dia ieusy i rdenagos por e profesional tratants para el manejo do patologias establacidas dentre del pian togral
Cumplir con las exigencias legales y éticas para ef adecuado maneju de s historla oitrisa da 1o paclentes

Uevar feglsire de In dtencion da los procedimiientos, actividades & intorvenclones, asi coma mantener actializados lozinformes ssiadisticos definides por In Stbred ylodes agusllos
log-provesos do costes y facturacion : :

Participar en la entrega de Hima segun el procedimiants astablecide

Parlicipar en'la programation de 148 actvidades del ares i

Reportar los sventon de notificacién obligatoria con la oportunidad astablecida ef la nosmatividad vigents

Motificar las fallas de calidad que se presenten an'el seivicis participar sn Tos andliss  los que sed convotade & implementar as acciones de mejora delinidas para el serviclo
Impartic instrucclones’al personat a'cargo

Difigenclar én forma adecuads los formatos o instrumantos proplos de s actuar con criterias de legibiidad, eporitnidad e intogralidad

Reafizar los procsdimientos al usuario acorde ton sus responsabilidades dintro el seniclo
Practicar ol seguimiento y control & pacientesen 13 quie 8 réqlisra i participacion

Informat ol paciente y su familia sobre su coridicidn, plan de ridnejo y atercion

Promover accionas de humanizacién en la alencién'y de seguridad del pacients en‘el senvicio ‘
Apoyar el cumplimiento de Tas normas del Sistema Obligatona dé Garantia dé Ja Calidad segin requstimientos de'la Subred

Elaborar informie mpnsual’ sobre’ ol desarralialy avanics de. sis actividades yentregqarias ab supsiviser dal: contralo para: que: este” certifigue el cumplimients
Respander. por los elementos enlregadus para el ‘desempena: de [’ sctividades asignatas Y entregatlos 4 I persona encargada an caso de terminacisn del conitrato
Pt

registios riecusarios para el curpioienta de

iparen las: jormadas’ de  capac fucein, equinoy de mejoramiento de acreditaciSn, retiniones y eventon a o cuales seén convocadn :
Conocer y dar cumplimiento u Jos procedimisntos sstablecidos por Ia Stbired, ademas de Bpoyarla implementagion de o8 mismos
en i que demande segin requerimientos interinstitucionales v extra Instiucionales

\poy
Registrir las actividades realizadas relacionadas con a prestacion del serviclo. e actefdo con of shitera de Informacibn de In Subrad
Renlizar supervision da'tos contralos para 108 Giis'sea designads

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente v Lider de Talerto Humans CERTIFICA qua analizada Ia planta actual de 1 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Decidents, Unidad Prestadora de Servicios de Salud
e fqueiolp G Tt #e tramita por 1. 'no existerncia del perfil requerids; : 2. o porinsuficiencia del misfoo; 3, por oxistencli de Tista de elogibies
pata provision de cargo o por Ia necesidad de contratar a un profesionial con conocimintos espasificos.
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LUDY ANDREA CUBILLOS MORA ‘
Enfermera Profesional DANNYSTIVETH TEHERANTURIZO
Lider £ Unidad Renal : Directora de Savicios Complementarios
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