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Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS 8
Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U R
T — ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

No. 06 HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA

BOGOTA 11 de abril 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director Hospital Central

Bogota

ASUNTO: informe de supervision del contrato 86-7-201652-21
TIPO DE INFORME

PERIODICO X O FINAL ___

Periodo del informe de supervision

Desde | 01 de MARZO 2022 Hasta | 30 DE MARZO 2022

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica’, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional', Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014", y la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

: INFORMACION GENERAL:

|

' » Mediante orden interna 189 del 19 de noviembre 2021, el sefior Teniente Coronel JUAN PABLO BLANCO
SIERRA, obrando en calidad de Director Hospital Central de la Policia, nombrd como supervisor del contrato
u orden de compra del asunto al doctor ELDER BALMIRO OTERO RAMOS.

e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual
No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 0§
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Codigo: 2BS-FR- 0046 T
_ %,,-‘*lﬂn'
Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS i

Version: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha: 04 de abril 2022.
Lugar. Bogota, Hospital Central Policia Nacional

No. Consecutivo revision: ; Nro. SISCO: 461415

OBJETO: Prestacion de servicios y apoyo a la gestion como meédico
ESPECILISTA | GASTROENTEROLOGIA VALOR:

$ 53.952.336,00

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA: PRESTACION POR SERVICIOS DE SALUD

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: DOCTOR ELDER BALMIRO OTERO
RAMOS RESPONSABLE SERVICIO GASTROENTEROLOGIA - SUPERVISOR

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD
A e o CPS-8 | ELDER BALMIRO OTERO RAMOS (Bé&é._
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN )
REVISA)

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION
{UNIDAD)

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
(UNIDAD)

ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN
APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR: $53.952.336,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Responsable Sevicio -
Gastrenterologia
CPS3-8 Doctor ELDER BALMIRO OTERO RAMOS designado por el @,
Departamento Médico p—

HOCEN
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PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE

CODIGO: 2BS-FR-0004

CONTRATOS

FECHA: 01/03/2022 .

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | popiciA NAGIONAL

VERSION: 9

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 04 de abril 2022

l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

; DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11  DESCRIPCION

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Prestacién de servicios

gENERAL DEL profesionales y de apoyo a la gestién como Médico Gastroenterélogo Especialista |

BJETO

1.2 VALOR El total del contrato es de CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA

ESTIMADO Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($53.952.336.00).

1.3  CERTIFICACION

PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES, No. | Fecha “262;"3:” Unidad | Recurso | Descripcién | Cantidad | Valorunitario |  Valortotal

GASTOS DE p Médico 7,

5}%”&'8&';;?531‘% 1| 20103205 611 HOCEN | 16 ‘i ?E:::: 180 | $8.962056,00 | $53952.336,00
logi

VIGENCIAS FUTURAS. S $53.552.336.00

14 CLASEDE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién ¢ para la ejecucion de

CONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:

1.5  PERFILY Titulo: MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA |

CALIDAD DE LOS b

PROPONENTES Experiencia Labora Cero (0): Segun la Resolucién 125 de 08 de abril de 2020

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En el Servicio de Gastroenterologia del Hospital Central de la Policia Nacional, cuenta con un solo profesional
de planta de 4 horas, con el cual no se puede atender la demanda de los usuarios del Subsistema de Salud

de la Policia Nacional.

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada asi:

[

 CONSULTA AMBULATORIA AL | CONSULTA HOSPITARIA CONSULTA DE

| MES AL MES URGERCIAS AL MES | PROCEDIMENTOS

i 77 9 1 77

; 480 482 1 416

g 557 361 4 483
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Version:9
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PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE

cODIGO: 2BS-FR-0004 - CONTRATOS
FECHA: 01/03/2022 e
, ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 9
Experiencia

Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 125-de 08 de abril de 2020.
2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOG]A
Experiencia ‘
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 125 de 08 de abril de 2020.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio
de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

s« Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicic respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por |la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

e e o & @

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como MEDICO ESPECIALISTA | EN GASTROENTEROLOGIA, se realizara en el
Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccién de Sanidad ubicada
en la calle 44 # 50-51 y/o Unidad Médica Brigadier Eduardo Yesid Duarte Valero ubicada en la Carrera 68 B Bis
No. 44-58. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del contratista
enumeradas en la ficha técnica, por seis (6) horas diarias, (33) horas semanales y (143) horas mensuales, que
se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y organizacién del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia
Unica, suscripcién de la carta de inicio y por un total de CIENTO OCHENTA (180) dias.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE
CONTRATOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

4.8 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucidn de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo del presente Estudio y Documentos Previos

2BS-FR-0004
Version:9

-

—

Doctor ELDER BALMIRO OTERO RAMOS
CC. No. 8.698.440de Bogota

Responsable Servicio Gastroenterologia
Perteneciente al Departamento Medico HOCEN

aprobacion: 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO P
POLICIA NACIONAL

usuario de SECOP [l (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: EPS - fondo de
pensiones - ARL).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el RETHUS) anexar RETHUS.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicidn menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos HOCEN)

libreta militar para menores de cincuenta afos.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos HOCEN)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos HOCEN)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos HOCEN)

certificado registro nacional de medidas correctivas (RNMC) (con fecha de expedicion menor
a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos HOCEN)

¢ constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (EPS) como independiente

e constancia de afiliacion fondo de pensiones

o hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del SIGEP Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022))

e declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

o formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

e certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha de
expedicion no superior a seis meses.

o certificado vigente de registro Unico tributario (RUT) expedido por la direccion de impuestos
y aduanas nacionales DIAN.

e examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion
de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con cédigo 1DH-FR-
0029,

e para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso SVB SVA y para auxiliares de
enfermeria SVB actualizados a 18 meses.

e personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso de
atencién a victimas de violencia sexual.

o personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

e para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022

Versién:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECANMISMODE | CLASE DE ASIGNACION
St el Rr;te Los ESTIMACION DEL RIESGO s VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
g&aﬂ%pﬁuﬂf AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA Vicenoa | EL PLAZO DE EJECUCKSN Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO GUMPLIMIERT | vEINTE POR CENTO (20%) DEL sistx. | peL contrarg: | SOHTRATO.LA ESTINACGION DEL RESGO CLBRE 61,
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO CONTRA Y SESENTA (§0) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. IS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
G S LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
s MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (80%) | conrratisTA | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AROCS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD FOR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS
oAfos A | CINCUENTA  MLones  De
TERCEROS e N e AMPARA LOS DAFIOS PROOUCIDOS POR EL
ERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
GARART RiESGE POR OIFERE A MED) TE CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
Fariile f RESFONSABI ERENIE DIOOS e | CONTRATISTA RMINO DE LA | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARICS
DhIgh FINANGIERO | | \napy  civiL | ODONTOLOGOS, QUIERES VIGENCIA ~ DEL | yaNTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO.
FROFESIOHA | Sesrrhl SESERENIA ToR LA TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000 000 00) A R
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO
e CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION e JUSTIFICACION COBERTURA /
e o1 TRIER00 RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
A CUANDO EL CONTRATISTA NO
- O s LA MULTA SE APLICARAPOR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA DENTRO DEL TERMING Y EN CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATOOEN ALGUNODE | DEL  VALOR  DEL ALGUNO DE suUs
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO p-
POLIZA DE GARANTIA UNICA FICATORIOS, A POLIZA: DS
GARANTIA UNICA
A MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
el ki Lt CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
i Bk A% DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA N ioao | INCUMPLIMIENTO PARCIAL B ey | conTRATETA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DL AL e SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA ik ncumPLMENTO  ToTAL | ZilTE PR CRRTD CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PEMAL R eioco | DECLARATORiA oe | B8 o% | CONTRATISTA | INCUMPLMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAELPAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD L e N CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINTIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICICS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022

Version:9




LABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MEDICO

Titulo MEDICO ESPECIALISTA | GASTROENTEROLOGO

GASTROENTEROLOGO | gyxperiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 125 de 08 de

ESPECIALISTA abril de 2020.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacion Honorarios Mes
Dia | Semana Mes
1 MEDICO ESPECIALISTA | EN
GASTROENTEOLOGIA . &0 143 $8.902.336.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

HORAS SEMANA

Asistencia a Junta académica

Atencion y evolucion de pacientes con interconsulta del |

Servicio De Urgencias y/o Hospitalizacion

Lectura e interpretacion de examenes 6

Realizar Procedimientos propios del Servicio de

Gastroenterologia 10

Reunion administrativa del servicio 3 - 1 —
revision de Guias de Manejo 1

Realizar actividades propias del Servicio de 7

Gastroenterologia .

2BS-FR-0004
Versién:9

aprobacidn: 01/03/2022




CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados.

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasidn de la prestacién del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
deberd informar al Supervisor del contrato ya la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias hébiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucién, asi mismo hard entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

20.El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con
el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA deberd incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

22.Fl contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberd subir las
pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23. Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el HOSPITAL CENTRAL, Direccién de
Sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacidn.

24.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO HUMANIZADO.

25.el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos de
proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9




26. Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

27. Asistencia a Junta académica

28. Atencion y evolucion de pacientes con interconsulta del servicio de urgencias y/o hospitalizacién.
29. Lectura e interpretacién de examenes.

30. Realizar Procedimientos propios del Servicio de Gastroenterologia

31. Reunién administrativa del servicio
32. revision de Guias de Manejo

36. Realizar actividades propias del Servicio de Gastroenterologia

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que, una
vez surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecndlogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los
requisitos determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales, de la
Direccion de Sanidad. Asi mismo se verifico lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcién en el Ministerio y secretaria de Educacion los documentos que acreditan la
idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnélogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender
que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area
de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacién correspondiente
y se aprobd la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente profesional para que diligencia
los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencién de conformidad
con el Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON- DIRAF.

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el
profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de
TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado

5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales
y/o contravencionales. d



6. Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo
presenta concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de
conformidad con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la
profesién liberal que acredita.

8. Se verificd y anexa el examen preocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,
con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a
tres (3) afios en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verifico y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacién o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a
contratar. (Cuando aplique)

11 Se VerIfICO que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basuco (Je
l e enfermeria del hocen, excepto camilleros) ylo curso de soporte vital avanzado. (!

les de urg ::ilCic..:;j

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (| nal

ncial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asisiencial

14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios”

16. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS (personal

isistencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion



La anterior verificacion se realiza al Sefior (a) HERNAN BALLEN PARRAGA identificado (a) con
cedula de ciudadania No 79.285.258 de Bogota, por parte de esta dependencia se certifica que
cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las actividades asignadas
como MEDICO GASTROENTEROLOGOQO ESPECILISTA I. En consecuencia, el presente anexo
se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos de la POLICIA NACIONAL — DIRECCION
DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP II. A los ( ) dias del mes

de de

Psicologa SOMA PATRICIA CASTANO MANCERA
S proceso Seleccion de Personal

IrcelA GV}—‘\?PW@Z ,
PatruLg IA MARCELA MONTANEZ ROMERO
Responsable ( ficina de Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

o

Teniente CINDY LORENA MARTINEZ QUINTERO
Responsable (E) Talento Humano HOCEN

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL”

Carrera 59 26 — 21 Bogota
Teléfonos: 5804401 ext. 2489
www.policia.qov.co

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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Bancode Bogota 6
REFERENCIA BANCARIA

W 7«47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que HERNAN BALLEN,
identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 79.285.258 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 380051623, abierta/o desde el 26/7/2007.

Se expide en Bogota el dia 10 del mes de Marzo del ano 2022 con destino a: Hospital
central de la policia

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



Bogota, D.C., 07 de marzo 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Senor Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como MEDICO ESPECILIASTA -
GASTROENTEROLOGO, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la
Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la

Direccion: Calle 124 No. 47-48 Apto. 302
Correo electrénico: hernanballen@hotmail.com
Celular: 310774 05 45

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: COMPENSAR
PENSION: COLPENSIONES
ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

/ / (\cﬂ,t>

cc. 972‘?\{51 ¥ de —BC.)_E(J"LL
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) HERNAN BALLEN PARRAGA. identificado(a) con C.C. No. /
79285258 v T.P. o R.M. No. 79285258 del(a) Secretaria Distrital de Salud de Bogotid, no

registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) anos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”
P

Dada en Bogotd, D. C.. el martes 15 marzo 2022 a solicitud del(a) interesado(a).

JOSE SINAY AREVALO LEAL

Presidente

Calle 147 W, 1950 Oficina 32 Contoo Comorcial Fature Tobs. 7440583.6279975 Logoti D. C
(T - ?j{‘.u'f:mf.'n n!{‘n!ﬂ.‘@fﬂ-ﬂ'lnu ﬂnn fr!mrl(‘!l:'-'.l'.r'x .u:l:’.[f.'.a, org, H'l!‘.‘lul‘i’:‘f).‘lih! !ﬂui‘ u'-u.'ﬂ{:l{u'!r!} duum‘!!-.';t.vr?
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713122, 10:40 Policia Nacional de Colombia

@B Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:41:28 AM horas del 07/03/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79285258
Apellidos y Nombres: BALLEN PARRAGA HERNAN/"

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

69F -45
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de
marzo de 2022, a las 10:34:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENT&‘\»
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 79285258
Caodigo de Verificacion 79285258220307103429

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

- }
AT 7
£ Z? LAl )

EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA

-

Coniralor Delegado

Digito y Reviso: WEB

' CGR
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3 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
10:39:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 191812946

Bogota DC, 07 de marzo del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) serior(a) HERNAN BALLEN PARRAGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79285259/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

/ /" s (7
JI O ‘;f /m'%!
|

|
f

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



7/3/22, 11:02 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/03/2022 11:01:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79285258 y/NE)?nbre:
HERNAN BALLEN PARRAGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 30701272 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

f
|
|

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

L

2159000

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - a6 - 21

Centro Administrative Naconal {CAN] Bogota D.C.
Linca de atencien: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:06:46 horas del 07/03/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79285258,
Apellidos y Nombres BALLEN PARRAGA HERNAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréa en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL, con
NIT 830067597-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 dol 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12,00 pmy 2:00 pma 5:00 pm | Vie 800 ama 12:00 pmy 2:00 pma 400 pm
Q Direccidn: Calle 184 # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

= Correo: dijin.oac@palicia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: vaws palicia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: idijinpolicia
& 2022 W Twitter: @DYINPOliOd



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

f i ? _
El(la) suscrito(a) Hecran E_r:(qu—, 2 [ TAUQ dentificado con

CC/ CE/ PP No. 3 23 CY expedida en _ 20RO+
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exciusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de -@J’G”O'LC eldia O - ()de
iz 03 )de2022

Firma AL ] sl
Cédula 27PN FH S




Pagina 1 de 1

~ _compensar  salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) HERNAN BALLEN PARRAGA identificado(a) con Cedula Ciudadania 79285258, se
encuentra  Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170301 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 10dias del mes de Marzo de
2.022

Observaciones:

Con destino a:
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacidon de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboro: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
18422808

> Subsidio
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Colpensiones
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HERNAN BALLEN PARRAGA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 79285258, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2009 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 10 de marzo de 2022.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estad sujeto a verificacion y no tiene caosto alguno.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

. - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ballen Parraga Henan
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 79285258 F O M ® coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (7 SEGUNDA CLASE () NUMERO 79285258 DM. 1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
! CALLE 124 - 47 48
FECH =
A oia | 04 |mes | o5 |ano | 1963 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 7227828 EMAIL  hemanballen@hotmail.com

-2 - FORMACION ACADEMICA *

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | 3 | & | 5 6° I 7 I 8* l 9 10° e MES | 11 | ARO | 1980
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN MEDICINA
PASTGRADD 5 X CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO ag 04
ESPECIALIZACION EN
POSTGRADO 4 X GASTROENTEROLOGIA 01 16998 79285258
POSTGRADO 6 % ESPECIALIZACION EN MEDICINA 03 1996
PREGRADO 12 X MEDICINA 1 1988 | 7285258

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB

R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
< COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 | mes| o2 | amo| 1008 pia | 27 | mes| 11 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
HOSPITALIA DE LA POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202145 pia | 16 | mes| o6 | ano| 207 [ 0| 11 | mes| 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 5SS 26 21

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA SAMARITANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

BOGOTA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314077075 pia: |27 |ves: [10  Jado:  [2007 pia: | [ wes: | [ a0 |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CARRERA 8 - 1 55 SUR

oﬂ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 40 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 20 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 3
TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA 64 3




Repabiic

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ENTIDAD RECEPTORA

wrmnmcnamonmsnanoscs FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
N .y > 11 DE BIENESY RENTAS
Hecnan  13allen  Paccago.
IDENTIFICADO CON ; c,c:.@ ce.[2] omTRO[3] N ?Q ”99}5 2158 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN : BCX
DIRECCIC TELEFONOS
aolle 194 HUF-Ue APT 302 | 210NHOEHS
PARTAMENT
BO6CTA B uA aeen ™ eoLoddi R,
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
HALID TERESN PARAGR | 20GR3A GhO | HADIE
AOA NG A BDANULD HAOXG AohW3Fo L4y | HIIA
WAL CAMILO BALLEAD MHAodz o0l G2AA L L O

13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985,

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo™ afio gravable fueron :

PARA TOMAR POSESION

[]. PARARETIRARME

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS ARTICULOS 13
[[]. PARAACTUALIZACION
QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

PARA MODIFICAR

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 121 A2 ’AFKH -
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS il 9320 AY1,
GASTOS DE REPRESENTACION @
ARRIENDOS 8
HONORARIOS 162 120 o0
OTROS INGRESOS Y RENTAS Y (O
ToTAL 201757 694 ]
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DELACUENTA |  SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
REEI ARCRQOS | 23123 Powicpal | LT6R6 Y24 |-
BAOCH BT [AHDIR | 51423 | Tsecaoda] 1" 126 33Y
BALGD OCCINEIIE. | ANEC 28004, | Poviupal 224,134
COLPATLLD AOYWIR | 186357 - | Lacintnd 21 291F
c¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :

TIPODEBIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
ApnCioe.cedD f-/,zﬁuuj,a S0 212357 8. 330 Y. CoO
A(X’lﬂf "f:lu‘—cef-th? . 22\85 63 1825 . OA2 o
Peed o Yoar) Vrﬁ‘ﬂwb AD  20234%23¢ 141 L60.cen

-EMPLEADOR -

FORMA FUDBROOM



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Union Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Publico Nacional

1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental

1.9 Otra Pablica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cedula de Extranjeria

2.3 Numero de Identificacion Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixa

1.19 Universidad Publica

O0o0oooonn

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documento
2.5 Pasaporte
2.6 Tarjeta de Identidad

LIL]L

HRE

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor no gran Conltribuyente

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro
3.3 Gran contnbuyente Autoretenedor

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
5.PAIS

6.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION

3.TIPO DE RETENCION
E:] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

D 3.6 Régimen Comun

D 3.7 Regimen Simplificado

]

HERNAN BALLEN PARRAGA

AL

o

oo0000000K[0

000

X 00

COLOMBIA

BOGOTAD.C.

310774 05 45

CALLE 124 No. 47-48 APTO. 302

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2.NUMERO DE LA CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

BANCO DE BOGOTA

CICICICI ] T
O]

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS E
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA
/.
FECHA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
//
Oc

FIRMA REPF}ESENTANTE Leeyﬂ. - CONTRATISTA




i ™~ i .
AN N Formulario del Registro Unico Tributario
2 Concepto ctualizau’én
Erpaco reservade para la DIAN 4. Numero de formulario 14398583832
1415)7707212489984(8020) 000001439858383 2
S. Mumerg de Identlicacén Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccidn secciona 14, Buzon e ecticnico |
- P9 285 25 alg e A2 |
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuysnte - N -_““;Zé-.;u-p_odecccu.-'rer-i:: 2. Numero de [denhitcaccn 2/, Fecha eaped cion
Perscna natural o sucesion iliquida 2 iceduiadecuudndania 1 3] 79285258 19811116
Lugar de expedicion 28 Pais 29, Depanamento —[30 Ciudac'™ icipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 Begeta, D.C. 001
1. Pnmer ape do 32. Segundo apa hdo 33 Pnmer nombre . Utres nombres |
BALLEN PARRAGA HERNAN J
35. Razar soca 5
36, Norrbre corercia 7. Ciga
I —_— = —_—
| UBICACION
| 28. Pais 39, Depanamania 40. CudagMun cpo
COLOMBIA 1 6 9 |BegotaD.C. 1 1 |Begota, D.C. 001
41, Direccion principal S
CL 124 47 48 AP 302 BRR EL BATAN
42. Correo e'ectron co 43, Codigo posta l4 o Teletane 1 45. Teletono 2
hernanballen@hotmail.com _l 6195010 3107740545
CLASIFICACION |
Actividad economica Ocupacion i
Actividad principal Actisioad secundarla Otras actividades 52, Numero
46. Cedigo 47. Fecha inicio actividad 4B, Cedign 43. Fecka icio activ.dad 50 Cadgo 1 2 51. Cocigo ESlaGEORILOIoS
! H
Be2fltogoporonf|l gt . I L | )| [l2221] L
Responsabilidades, Calidades y Atributos )
1 2 3 4 5 s i 5 a 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 6
= con | | | i I H |
s3.cosg0|5 |1 6] | _J_____!__ | ! ___!______1__ l J | | L | L_‘—|
05- Impte. renta y compl. régimen ordinar
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
Ob'igados aduaneros l Exportadores |
1 2 3 . 5 [ 7 8 9 10 |
‘ 1 ' ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 56 Forma 56 Tpo Servicio 1 2 3 |
o8 ls? Nodo l '[i
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 — - -t ll
| pwe | [T

I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

53 Anexos S| H NO [ﬂ 80. No. de Foios: 0 6 Fecha [2016-12-21 —I

La infarmacion suministrada a traves dal lormulario ofical de inscripcion, actualizacion, suspension [ sin peruco de las vent.casones que la DIAN rea iz
y cancalacion del Registro Unico Tributaria (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar | Firma autorizada

inexactiugd en alguns de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administralivos |
sanconatonics o de suspansdn, 5ogun el caso.

Paragralo de anicu o 1.6.1.2.20 dol Decreto 1625 ce 2016

Firma de soliciante | 985 Nomie FLOREZ BRICENO ELBA CECILIA

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento POF, -:13-(17-?','23-08- 24 56AM

Lscaneade Lin CarmGLannes



EL DR OSCAR NONTOA o
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CERTIFICA QUE

| Fecha: 14/102021
_Nombre del Aspirante HERNAN BALEEN PARRAGA [ Género: nif\sc'auho
Documento CC ; 79285258 /| Fecha de Nacimicnto: o: 04/05/1963 | Edad: 58 ANQS—
ARL: POSITIVA_['EPS: COMPENSAR | AFP : COLPENSIONES 7| Cargo: GASTROENTEROLOGO

_Tipo de Examen: : INGRESO | Telé¢fono: 3l07740§_4_§__|} E-MAIL: hernanballen@ hotmail.com

/ﬁO'\lBRE DE LA EMPRESA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NIT 830067597-4
LUE(‘O ) DE LOSE EXAMENES RthS.-\DOEs VISUAL, VACUNACION, PARACLINICOS, MEDICO
l-\‘ll'l EE i._l‘,j,_(_)‘\(_LPTO ()(‘UPACIO‘NAL APTO LABORALMENT I’ o
(O\i DIAG\OSTICOS 7021 ——
(,ON(,I USIONES OCUPAC IONALES: DE ACUERDO AL EXAMEN MEDIC 0 RE Ll/M)O Y AL
PROI—_ESIOGR AMA DE LA EMPRESA

SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA DE ORIGEN LABORAL Y/O ENFERMEDAD COMOUN QUESEPUEDA
AGRAVAR CON EL EJERCICIO DE LA LABOR A DESEMPESAR
;:;IH‘ OMUSCULAR: NO SE EVIDENCIAN LIMITACIONES DE LOS ARCOS DEMOVIMIENTO. NO HAY DOLOR

A

S~

EA SIGNIFICATIVO O DE IMPORTANCIA OCUPACIONAL A LA FEC A
RDIORESPIRATORIO. NO SE EVIDENCIA PATO!LOGIA QUE GENERE LIMITACION OCUPACIONAL A LA

/ri HA -
TEGUMENTARIO SIN EVIDENCIA DE mmun.m ANWADE PIEL O FANERAS A 12 nun
ASICOSOCIAL SIN AL TERACIONES DETECIADAY -
; ME MB{Q,LILU PERYIL EIp | Jlumnlm, CREATINFNA NORMAI (/iu MIA NORKL \1 HE \itm{{u ATIMO
! NORMAI
-B.iOLOG/l;y ESQUE MAI»NAQ:\ ACION COMPL um)/ CUERDQALPROFESIGGRAMA DIRECCIONDI:
SSANIDADAOSPITAL CENTRAEPARA EL CARGO A CONTRATAR. ~
TTTULOS DE ANTICUERPOS CONTRA HEPATITS B: REACTIVOS
- VALORACION VISUAL: NORMAL
INDICACIONES MEDICAS
-PRACTICAR Y CONSERVAR AUTOCUIDADOS DE VIDA SALUDABLES, AC TIVIDADES DE RELAJACION,
ACTIVIDAD FISICA REGULAR, OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE
- CONTROL MEDICO INTEGRAL EN PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SU EPS
—~USO REGULAR DE FOTOPROTECCION DE PIEL Y OJOS
-USO CONSTANTE DE MEDIAS DE COMPRESION DURANTE JORNADA LABORAL

=~

INDICACIONES OCUPACIONALES
["-REPOSO AUDITIVO EXTRA LABORAL (EVITAR EXPOSICION A RUIDO DE DISCOTECA, MOTO, EXPLOSION,
CELULAR, AUDIFONOS, JUEGO DE TEJO) Y EXPOSICION A FUENTES DE RUIDO> 85 DBA EN SU SITIO DE
TRABAJO

-SEGUIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ES IABLECIDOS POR LA EMPRESA,

-US0 DE CORRECTIVO VISUAL DURANTE LA JORNADA LABORAL
-PAUSAS ACTIVAS PERIODICAS EN SU PUESTO DE TRABAJO SEGUN EL PROGRAMA DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA ESTABLECIDO POR LA EMPRESA
LCONOCER Y CUMPLIR PROGRAMA SISOMA DE LA EMPRESA
TRABAJADOR
NOMBRE LEGIBLE:

_FIRMA:

| CEDULA

Firma: —---eemeeemme- UN S0y
DR OSCAR NONTOA GONZALEZ AIC Q .
Médico Especialista en S{guridad y Salud n ¢l I Al = FU AA

RESOLUCION No 2878 de 24022017

CORSENTIMIENTO INF . ! 2
informa gue todo la informacida troda e3 correcta y que 10 he ocultodo noda sobre mi historka de seled. g nf que he sido Inf sobre
e eite serd montenldo en reverve y custodio por ¢l drea de Solvd que recilza extr ecio. Neto: en caso de exiitis olguna

£ propdsito de este exomen y 3¢ que
mmmrmmﬂmamnmm.umm;mmmmwhw

Edificio Unidad Médica Palermo, Carrera 22 # 45C- 36 Consultorio 403 tel.: 2882698-3138360449



V& SST SAS
NIT 901.333.817-8
BOGOTA DC.

LA DIRECCION DE CAPACITACION DE V&F SST SAS SEGUN LEY 115 DE 1994, ART. 42, 90, DECRETO 1075 DEL
2015 ARTICULO 26.6.8.Y LA RESOLUCION 3100 DE 2019.

QUE:
HERNAN BALLEN PARRAGA

CC. 79.285.258 L

ASISTIO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE EL CUR SO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS DE EDUCACION INFORMAL QUE NO CONDUCE A TITULO ALGUNG O
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL. TIENE UNA VIGENCIA DE DOS ANCOS,

OTORGADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA A LOS 19 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DLL 2021 _

e

ANDREA CAROLINA VAR CGAS VAR GAS MARTHA .nmmﬂ:.._../ VARGAS PINEDA

SEDE TEUSAQUILLO CARRERA 14 # 34 - 86
3226628815 - 3204845869
VYFSSTSAS@GMAIL.COM




Feanh
SISPRO - APLICATIVOE MISIONALES

SISPRD ST Inteyral de IfmAoCn Se 9 Fictecchn Sotal pr—— I s ) [ 5

A Prncipal

&% SIDAM- SI Estandares de Medica™ ReTHUS
A conlnuscon gligenas la wentficacisn o nombre v apelisde de la persona a consultar en ¢l Regatre Unica Nacaanal de Talerle Humans en Sakd

Tipo da ldantficacsan * Namero da ldentcasen * Primar Nombea = Premer Apalicin

nid A TEIELIER HERNAN

Confitme ios numerss de la fmagen *

88524

Limpaar

Resuitada General -2022-03-07 +11:22:12 AM

o T9BR28 HERNAN BALLEN  PRRRAGA  waerle Vgt

De confarmidad con los articulos 100 y 101 del Decreta Ley 2106 de 201%, una ves revivadas las bases de dates del Fegistro Unice National de Talenta Humano en Salud se
constatd que ¢l (1a] sedor{a) HERNAN BALLEN PARRAGA identilicado(a) con CC 79285258 reghtra La siguienta infarmacidn:

2022-01-07 11:22:12 &M

Infarmacion Academica

ESP Local ESPECIALIZACIKON EN GASTROENTEROLOGIA 193840 1-31 3xzeg COLLGIO MEGICO COCLOMBEIARD

UNY Local MEDICINA 19314220 1802 COLEGIO MEDICO COLOMEIARD

ESP Local ESPECIALIZACION LN MEDICINA CRITICA ¥ CLIDADD INTENSIVD 201140329 33757 COLEGIO MEDICO COLOMBIAND

ESP Local ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA 19260418 33204 COLEGIO MEDICO COLOMEIAND
Datos 550

COLEGIO MEDICO

153101- i
3 oF Sin Modalidad Medicina COLOMBIAND

Preste 550 Lecal COLOMBIA|CUNDINAMARCANOCAIMA 1530-01-0
infarmacidn diapuesia se encuentra en procesa de actualizacion de conformidad con lo sefalada por el Miusieno de Snlqd ¥ Protzccidn Social. El talento humane en sakud pucde
continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, tando los que al de los reguiaitos que se encontraban vigantes
i e de e cio en todo el territonio na:-onal wapedida por eate Minisierio o por una Secrataria d' Salud. y aegun la profesian, tarjela profesional
matrizula 1, etc ). Reg Unico N 1 del Talanto Hi an Salud (RaTHUS).

119
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1-DISAN &IQ’IOQOWIO/D/%@;ZIN

Db-0- 202

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITAO
POLICIA NACIONAL ONA

DIRECCION DE SANIDAD recsaers
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES e ffloso

APRES-GADSE - 29.25
Bogota, D.C., 18 de marzo de 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director (A) Hospital Central
Carrera 59 No. 26-21

Bogota, D.C.

Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-011676-DISAN y GS-014274-DISAN modificacion
adecuacion de volumen de talento humano asistencial .

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacién a la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto por el
jefe del servicio de patologia donde refiere aumento de los servicios quirtirgicos del Hospital requieren
ajuste de las horas/dia del perfil de médico especialista en patologia, asi mismo solicitan incremento
del servicio de cirugia vascular por patologias como aneurismas de aorta abdominal roto, heridas
vasculares causadas por arma de fuego o arma cortopunzante y obstrucciones agudas vasculares
refiriendo que a pesar de no ser frecuentes, si son de alto impacto para la morbimortalidad de la
institucion dada las implicaciones médicas legales.

Por lo anterior se realizar el ajuste solicitando resaltando que el Hospital Central es el responsable de
funcionamiento de estos servicios y tienen el compromiso de revisar la oferta asistencial, capacidad
instalada, tecnologias y actividades organizaciones requeridas, asi mismo se realizara monitoreo de
los registros en el aplicativo SISAP, y asi evaluar si este ajuste de horas impacté positivamente en la
resolucion e identificacion de los procesos asistenciales. A continuacion, se describe la proyeccion de
personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -1-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad", se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES", con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Pagina1de 6



55-2022-015931-DISAN

Mediana y Alta
Complejidad
\acunacion
Médico Especialista
¢ isplial Cirugia Oncoldgica | en Cirugia 8 0 0 8 190
Central ;
Oncologica
Hospital N e Médico Especialista
Central Cirugia Pediatrica en Cirugia Pedialrica G S 4 20 Atk
Hospital b e Médico Especialista
Cenltral Cirugla Plastica en Cirugia Plastica 28 @ & o 3
) — o Médico Especialista
iy g‘;zg{ggmp'as“w en Cirugia Plastica 4 0 0 4 95
Oncoldgica
Hospital I Médico Especialista
Central Cirugia Vascular en Cirugia Vascular G . g 24 e
Hospital . Médico Especialista
Central Camgioiogla en Dermatologia “* 9 g 8 ¥
Médico Especialista
Hospital Dolor y Cuidados | en medicina del dolor
Central Paliativos y cuidados 12 0 0 12 S
paliativos
Hospital ; ; Médico Especialista
Central Elstansiogls en Endocrinologia 18 0 0 18 4215
. : . Médico Especialista
Hospital Endacrinclogia ; 2
g en  Endocrinclogia 8 0 0 8 190
Central Pediatrica Pediatrica
QOdontdlogo
g:ii':l Estomatologia Especialista en 6 0 0 6 1425
Estomatologia
Hosgital Fonoaudiologia | Fonoaudiol 38 8 12 18 4275
Central onoaudiologia onoaudidlogo :
Hospital v Médico Especialista
Central Gastroenterologia en Gastroenterologia =B - 4 i 780
Ginecaobstetricia
Hospitalizacion
Obstetrica
: Mediana y Alta _ o
G ntal Complejidad Medrn Epesists 150 0 36 114 27075
Central : en Ginecobstetricia
Urgencias
Ginecoldgicas de
Alta y Mediana
Complejidad
Hospital 7 Médico Especialista
Central Hemalolagia en Hematologia 4 g g f =
: Médico Especialista
Hospital Hematoncologia | en Hematologia 6 0 0 6 142,5
Central Pl
Oncologica
Médico Especialista
Hospital Hematoncologia en Hematologia
Central Pediatrica Oncoldgica L . 0 14 3325
Pediatrica
Hospital - . Médico Especialista
Central bemedinainid en Hemodinamia 4 a 9 4 a
Hospital Hospitalizacion
Mediana y Alta | Médico General 298 0 16 282 6697.5
Central 3
Complejidad
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Unidad de
Cuidado Intensivo
Adultos Unidad
de Cuidado
Intensivo
Pediatrico
Hospital 5
sk Urgencias Adultos | furiar de 3272 504 544 2224 52820
Urgencias
Pediatricas
Urgenci
as Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Vacunacién
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Hospital " Medico Especialista 1
Central Oftalmologia en Oftalmologia 102 20 82 947.5
Hospital . Medico Especialista
Central Qncalogla en Oncologia % 4 4 %
; Médico Especialista
Hospital Oncalogia -
ARG en Oncologia 6 0 6 1425
Central Pediatrica Pediatrica
; i Médico Especialista
Hospital Ortopedia y :
Central Traumatologia en Oncpgdla y 122 28 94 22325
Traumatologia
Hospital Otorrinolaringologi | Médico Especialista -
c en B4 8 76 1805
entral a ; ; ;
Otorrinolaringologia
Pediatria
" Hospitalizacion o _—
gg:fr';?' Obstétrica fﬁeg':g.ratﬁipec'a"s‘a 198 12 186 44175
Mediana y Alta
Complejidad
Hospital ’ Médico Especialista
1
Central Proctologia en Coloproctologia < H 8 %0
Hospital . i i
Central Psicologia Psicdlogo 32 8 24 570
Hospital Eo ot Meédico Especialista 7
Central Psiquiatria en Psiguiatria 34 0 3 8075
Ran_:llologla € | medico Especialista
Hospital g?;%%l?ias de | &" Radiclogia e 24 0 24 570
Central gnosts Imagenes
Mediana y  Alta Diaandsticas
complejidad i
RRadidlog(a €| Técnico o Tecndlogo
Haospital Ir_nagenes en Radiclogia e
Central diagnosticas  de lngnanss 24 0 24 570
Mediana y  Alta | 22350
complejidad il
Haospital ; Médico Especialista
Central Reumeclgla en Reumatologia 8 4 4 ®
Hospital Terapia Fisica y .
Central Rehabilitacion Terapeuta Fisico 112 8 o6 2280
Hospital Terapia Terapeuta
Central Ocupacional Ocupacional 0 8 2 0
Hospital Terapia Terapeuta
Central Respirataria Respiratario 344 32 312 7410
Hospital Terapia Auxiliar de
Central Respirataria Enfermeria G g 24 ke
Hospital ; : : ;
Central Trabajo Social Trabajador Social 100 24 76 1805
Unidad de Cuidado
Hosnital Intensivo Adultos | Médico Especialista
4 Unidad de Cuidado | en medicina critica y 48 0 48 1140
Central 3 : .
Intensivo cuidado intensivo
Pediatrico
Urgencias Adultos
Urgencias
Hospital Pediatricas Médico Especialista
Urgencias en Medicina de 24 ] 24 570
Central : 2 3
Ginecolagicas urgencias
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias Adultos
Urgencias
. Pediatricas
Hoaphial Urgenci | Médico General 512 12 500 11875
Central 7
as Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Hospital R Médico Especialista
Central Urologia en Urologia 68 20 48 1140
Médico Especialista
ggif‘rﬂal Urologia Pediatrica | en Urclogia 4 0 4 a5
al -
pediatrica
Hospital Programa Hospital o
Central S = Medico General 80 0 80 1900
Hospital Programa Haspital
Central en c?asa 3 Enfermero 80 0 80 1800
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