
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga, 30 de Abril  de 2022 

Señor (a) 

LILIANA  MARIA LONDOÑO MARON  

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3243764 
Coordinación Administrativa 
Málaga 

Asunto: Informe evidencias de ejecución contractual 

Mes Abril del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3243764 del año 2022 

LIZETH XIMENA SIERRA CORZO identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.096.948.186 de 

Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGETICO, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 30264833), Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
proporcional a los días ejecutados durante el mes de enero de 2022, b) (11) pagos iguales por 
los meses de Febrero a diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 2639375) 
cada uno, Iva Incluido 

Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2022. 

OBJETO: 

Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de carácter temporal 
para apoyar el mantenimiento, integración y mejoramiento continuo de los 
Sistemas de Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas ISO 
14001 e ISO 50001, así como la estrategia de sostenibilidad de la entidad en el 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes y las sedes adscritas a estos. 
Vigencia 2022 

Evidencias en (20) folios

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


EVIDENCIAS MES DE ABRIL 

Obligación 1: Para el presente periodo no se requirió de esta actividad

Obligación 2: evaluación de requisitos legales en cada una de las sedes adscritas al 
centro de formación 





Obligación 3: actualización de la matriz del plan anual de trabajo 



Obligación 4: Apoyo a procesos de contratación como apoyo técnico 
-





Informe de Gestion por dependencias Programa Sena Sapiens 

 Obligación 5: Para el presente periodo no se requirió de esta actividad 

Obligación 6: CATA TIPS AMBIENTAL 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
 
 Obligación 7: apoyo técnico correspondiente a la evaluación y reevaluacion técnica ambiental en 
contratos designados.  



                                                                                                                        
 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
 
 

Obligación 8: inducciones a aprendices sobre los Sistemas de Gestión Ambiental y de 
Eficiencia Energética 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 

 
Obligación 9: reuniones programadas en TEAMS  
 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
 
 
Obligación 10 y 11: informe de seguimiento al proceso de adquisición de planta de tratamiento de 
agua potable. 
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Evaluación de aspectos ambientales 
 

 
 
Informe mantenimiento de recursos de emergencias 2022 
 

 
 
 

          Obligación 12: Para el presente periodo no se requirió de esta actividad 
- Obligación 14: Pago de seguridad social 

 



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  MALAGA

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CL 89 #16 - 70 CC 1096948186

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 SANTANDER

 LIZETH XIMENA SIERRA

 Total Afiliados

 6607818

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2022-04-18 22:06:04.0 EN HORARIO EXTENDIDO

I 54898710Tipo Planilla

202203202203

Fecha creación reporte 2022-04-19, 10:03:51 a. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 57 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

SIERRA CORZO LIZETH XIMENA

Código Ciudad -
Departamento

68432000 - 68

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1096948186 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

SANTANDER

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
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Código
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SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
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Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo
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Novedades

$ 1.055.750 $ 132.000 $ 1.055.750 $ 11.100 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 169.000$ 1.055.750 EPS00230 $ 1.055.75030 30 0 2303010 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 214-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 11.100$ 132.000$ 169.000 $ 0 $ 0 $ 312.100

PORVENIR SALUD TOTAL EPS POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

1Página 1 de



                                                                                                                        
 

 

 

 

 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 

Firma 
LIZETH XIMENA SIERRA CORZO 
Contratista 
C.C. No. 1.096.948.186 de Málaga  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 

Firma 
LILIANA MARIA LONDOÑO MARIN 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1234567 
Coordinadora Administrativa 
Málaga  




