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JUSTIFICACION O NtESlDAi) DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
Previa verificacion presupuestal)

La Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur Occidente £ S.E,, Laboratorio clinico requiers adicionar ef contrato numero 4628 2048 cuyo obisto s la prestacion de
servicios profesionales como. AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO  con dicha adicion se: garantiza la eficaz v eficiente ejecucion del proceso mencionado que v el
talento humano cuenta con la experianeia 'y el entranamiento en el Iabaratorio clinico

Descripcion del gerviclo solicitade

Prestar servicios Profesionales a Ia gestién administrativa y/o asisiencial en el area de Laboratorio dentro da los diferentes procesas v pmcemmxemos de la BUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requetimiento institucional,

AREA: ROMNSTRAIVG . [ [ eEeNea ] % ]
PERFIL Auxiliar de laboratorio clinico o Auxiliar de enfermeria con modulo dé laboratorio clinico

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIAI {En afios) 1 : EN: Auxiftar de laboratorio dinico

HABILIDADES: Auxiliar de laboratorio o auxiliar de enfermeria con modulo de laboratorio clinico Un afo de experiencia, experlencia en toma de muestras,

coloracidn, montaje y lavado de materlal, habllidades para ¢l manejo de sistemas do infarmaciorx, alistamionto de muostras v reactivos, excelente atencion al
publico

RIESGOS DE LA CONTRATACION: ' Inhabilidad & incompatibllidades sobrevinientes.Dermora en el inicio ds 1a gjecucién del contrato Errores enja supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempenio dé sus actividadesRirsgo por no asistencla z las
aclividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas gque miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa v ética ante las actividades y los usuarnios.
Riesgo en fa planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las gue se encueniran misién, visiénplanes de
aceion, objelivos, metas & indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establacidos por el supervisor para las actividades asignadas

No'entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con las procedimientos v requarmientos de la entidad

Murque con Uk X Segun ViloR CANTIDAD
sortespondatipade | Unitariogmes, | ToREEOES | yaion roTAL

TIEMPO DE contrate hord, uctividad) i 52

MONTO TOTAL. sontratar : o

EJECUCION : MES ; o Observaciones |

$788,475
16Dia8 HoRa g475| & s TR
ACTIVIDAD {1}

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar la realizacién de las actividades y procedimientos diagnasticos ordenados por el profesional tratante 2) Apoyar I realizacion oportuna da sxamenss basicos y
especializados. 3) Registrar los diferentes repories y libros propios del serviclo de Iaboratorio. 4) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, sn
forma leqible 5) Entregar el reporte de los resultados de labaratorios a los usuarios en los diferentes servicios de la Subred. 6) Participar en la programacion de actividades de
su serviclo, 8) Reportar los eventos de rotificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 9) Notificar Ias fallas de calidad que e pressnien en sl
setvicio, pariicipar en 108 andlisis a los que sea convacado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 10) Apovar el cumplintiento de las nomas del
Sistema Obligatorio de Garantia ds la Calidad segun requerimientos de la Subred, 11) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo v avance de sus aclividadesy
enlregarias al supervisor del contrato para fa cerdificacion de cumplimiento. 12) Responder por los slementos entregados para ol desempefio de las actividades
asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 13) Parficipar en las jomadas de. capatitacion, induccién, squipss de mejoramiento de
acreditacion, reuniones v sventos a 1os clales sea convocado. 14) Conocery dar. cumpsimiento a los procedimientos astablecidos por la Subred, ademés de apoyar la
implementacion de los mismos, 15) Apoyar & la Subred en las actividades que demande segtn requerimientos interinstitucionales v extra institucionales, 16) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con ia prestacion del servicio, de acuerdo con el istema de Informacion de 1a Subred 17) Realizar supervision de 1os contralos para los
que sea designado 18) Entregar la constancia de afillacion v ¢l pago al sistema de seguridad social en salud, penssones y rlesgos pmfessona!as mensua!menta 19) Realizar las
demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato,

CONSTANCIA DE NQ EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referents o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada 1a planta actual de la Subred Integrads de Servicios de Salud Sur Occidente. Unidad Prestadora de
Servicios de Salud 86 encontré que. el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido;

2. porinsuficlencia del mismo; 3. por existensl de lista de elegiblas para provision de cargo o por 14 necesidad de contratar & Un profesional con conocimientos
aspecificos.
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