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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE [ A PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
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El drea UNIDAD TINTAL requisrs garantizar ef Apoye sn Hospitalizacion en Ja Subred Integrada de setvicios
pactadas

da salid Sur Oceidents ESE En concordancia RO 188 obligacionsy y actividades

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL ‘E‘
PERFIL LIDER LORENA MARGARITA BERRIO CC: 57487337
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS: 1 L
[_EXFER!ENCIA: (En arios)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional
en mantener magnificas relaciones Interpersonales.

~Generador da conflanza . Destreza en el desarrollo de sus attividades T Capacidad enLa comunicacion, Tama da ducly

fones v

RIESGOS DE LACGNTRATAC!ON: Inhabilidad & incompatibiidadas sobravinientes Demora en el inicio de 1a sjecucion dal contralo. Errores on 1y SUpBIVIsion. No informar aporiunamente al
supervisor sy designaciénﬂiesgo relationado al conociiento, experisncia ydestreraon af desampenio de sus aclividadesRiesgo POI N0 asistancia allas actividades programadas Riesgo
relacionado ¢on fas conductas que miran la intencionalidad da individuo v sy actitvidad valorativa y élica ante las actividades v los uslarioy,

Rissgo'en la planeacion da las actividades por realizar Rissgo POrno cumplimiento 98 nomas y politicas nstituclonales. entre las quese sncuentran misidn, VISIBn plangs de aceidén, objetivos:
metas e indicadores.Riesgo de ho cumplimisnto da 105 pardmetros do calidad establacidos POr el supervisor para las actividades asignadas

Noentrega da saportes | registros de Jas aclividades da acierds £0n 108 procedimientos Jrequerimisntos de ia enlidad

Marque con
una X' seqin VALOR CANTIDAD {mesas
corresponda UNITARIO(mes, Jhoras. aclividades 3 VALOR TOTAL
tipo de hora, aclividad) Contratar )
MONTO ToTAL {valor coritrato
TIEMPO DE EJECUCION ¢
no debs registrarse sn Observaciories
UN (1) MES Y {15} DiAS 1apiz) MES ’
HORA 9000000
| ACTIVIDAD , 0 ]
AGTIVIDADES | OBLIGACIONES BEr CONTRATISTA

Realizar actividades como Profesional de salud, con pleng autonomia de acuarde alos procedimientos establarings poria Subred Efaeitar fas acciones propias de sy objety contfaciual segun plan
de trabajo’y cronograma de actividades el cual debera ser aprobado previameris porel Supervisor Proponer accianas de mejoramients orientados a fortalecer 1a calidad do {a gtencion en fos
diferentes servici 08, Elaborar informies mensuales da sequimiento que sean requeridos por sy supervisor Apoyar Ja 18spuesta & los requerimisnitos bresentados por usuarios. entas de control y
entidades respunsablss de Pago, entre ctras,Asesofary participaren jos diferanites comitas s’nstituciona!es,i\poyar a la Direction ¥ Subgerencia en fas actividades qug demanda’segdn
requerimientos intar stitticionales y extm-institucionaies,lmpaﬂir instrucciones al personal s cargo Valar por el reqistra de jos procedimiantos, actividades e intervenciones ¥ lodos aqualios
necesarios para el curmplimiento de'los OCBsos da costos y facturacion Conocer ¥ dar cumplimiento a los procedimientos establacidos porld Subred; ademas de apayaria implemeniacion de ios
mismos,Cump!ir con los:compromisos det nidos en los plaries de mejoramiento y auditoria da calidad que sean relacionados con sl desarollo de las actividados propias del contrato, Generar
acciones de altocontrol y mejoramisnts que garanticen la operacion eficiente del area Particinar ory o segulmiento de fas matas de produccion v los indicadores del sistama de caligag. Diligenciar
en forma adecuada los formatos o instrumentos Propios de su actiar con Criterios da {egibilidad. Oportunidad g integralidad‘ﬁjercer 1a supervisidn de los contralos que e span designados Disefiar
estrateglas de seguimiento & los servicios v Brogramas que permita medic SuImpacto frente a las necesidades de (3 poblacion y su sostenibliicad en la Institucion Promover sl Uso facional de Jog
18CUrsos asignados af drea Apoyar el.eumplimisnto da tas normas del Sistema Obligatorio de Garantia 46 fa Caligag S89UN requetimisntos de ia Subred,Elaborar informe: mensual sebre &l
desarrollo 'y avanes de 8Us aclividades y entregarias al superviser del contrato para que este certifique. el cumprimient'oFarﬁcEpar enlas iomades da capacitacion; induceion; reunionas
Y aventos alos cuales sea convocado Notificar las fallas de calidad qus s prasenten en el servicio & implemantar las acciones de mejora definidas para el servicio, Condcor y-dar cumplmjsemo !
l6s procedimientos establecidos porla Subred, ademas de apoyarla implementacion de 105 mismos, Realizar Supervision de los cantrates Paralos que sea designsdo,&ntmgar la constanctg di
afiliacion y el Pago al sistema de seguridad sotial en salud, pensiones y resgos profesionales mensualments Realizar ias demas actividades que I8 sean ssinadas acordes con el objeto ‘dal
contrato.

CONSTANCIA DE NG EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider do Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual ds la Subrag Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents, Unidad Pres@dfﬁg%glas de(saigc!
3¢ encontré que: el prasents requenmiento se tramita PoLl . noexistencia gel perfil requerido; POrinsuficiencia dal
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mismo; 3. por existencia de fista de elegibles para provision.de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional Lonconotimiantos aspsclﬁcqw ;
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Director da Servicios Hospitalarios

Unidad Funcional de Talento Humano
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