. Version: : -
REQUERIVIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0o ehde e baaen !
PRORROGA ik Proj i 24/02/2017 e
o Codxgo: 04:02:F0-0005 -
Quien solicita {colvcarcargo y /o peril del superviser) Fecha de la sé(icjtud Dependentia o setle’
MIRELLA PENA ROJAS Dia Mes Ano
JEFE DE OFICINA PARTICIPAGION SOCIAL Y SERVICIO AL GIUBADANG 10 1 2018 BOSTON SEDE ADMINISTRATIVA
Motivo de la solicitud (Margue con una X) No CONTRATO

Adicién'y Prorroga X
Adicion 4609.2018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal : :

La Cficina de Particiapacion Social v Servicio al Ciudado requiere. contratar los servicios de flider de servicios especiales para la Unidad de Fontiboh comio lider dal area do
Particiapacion Social y Servicio al ciutiadano de acuerdo a las actividades requenidas para la prestacion de los servicios

Descripeion del servicio solicitado

Prestar servicios como lider de servitios especiales deritro de los diferentes procesos y procedimientos de fa SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
ES.E < UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON, de acuerdo a las necesidades de la institucion.

AREA! ADMINISTRATIVO l I : ASISTENCIAL P( }

PERFIL Lider de Servicios especiales PAULA ALEJANDRA LOPEZ PAEZ CC 1030525302
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En anos) hlwAﬁO EN;: Trabajo Social

HABILIDADES: Liderazgo, Trabajo en equipo, Compromiso, Respelo, Vocacion de Servicio , Disiplina, responsabilidad

RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Inhabilidad e incompatipilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de 1a ejecucion del contrato.Errores en la Supervision. N6 informar
uportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionade al conocmiento. experiencia y destreza en el desemperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia 2 las
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su aclitvidad valorativa y éfica arile las actividades v Ios Gsuarios.

Riesgo en la planeacion de fas actividades por realizar Riesao por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre fas que se encuentran mision, vision.planes de accion,
objativos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor bara las aclividades asignadas

No entrega de soporles , registros de las aclividades de acuerdo con 163 procedimientos y requerimientos de la entidad

Marque conuna X segin U!Ji‘;jA%g?mas fses s VALOR TOTAL
corresponda tipu de conlralo Hora. acivida d}' a::‘zwzgas’:,\
161 i . adisi
TIEMPO DE EJEGUCION | MONTO TOTAL (valor no debe. 16 DIAS 0,523 iObser\:acicnes Se hace adicién'y prorioga hasta e 31

regisirarse e fapiz) HORA de Bnero de 2019

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Liderar las actividades direcclonadas por fa oficina de Parlicipacion Social vy Atericion al Usuario enla Unidad
4 Apoyar los procesos de la Oficina de Atencidn al Usuario v Parlicipacion Social

& Participar en fas Acciones Necesarias para la promocion de ia salud, prevencion de la enferrmedad v alencion primaria en salud,

4 Realizar: seguimiento al. procedimiento te encuestas de satisfaccion y realizar el informe mensual de acuerdo a Ja metodologia sstablecida que permita conacer el grado de
satisfaccion'y el levantamiento de planes de mejoramiento en coordinacion con los Lideres del Procsso. .

5. Realizar acompanamiento y seguimiento a los colaboradotes de Ia oficing en las diferentes astividades contractuales

G.Participar activa y proactivamente en eldesarrolio del proyacto de humanizacian y demas esirategias que Lidere fa Oficing de Alencidn al Usuario'y Parlicipacion Social
7:Participar activa y proactivamente en todas las actividades programadas por la Institucion en el proceso de Acreditacion y-apuntar en el melforamiento continug de la Entidad
8. Apoyar al area de Parficipacion Socialy Servicio al Ciudadano. en la elaboracion de informes y.capacitaciones para el cumplimiento del POA,

9. Mantener, desarrollar e implementar fa vision y la mision de la sub red & impulsar v promocionar protafolio de servicios

10. Realizar informe de Gestion reportando productividad de fos informadores, SIDMA. SICHOK, SATISFACCION, DYD, INASISTENCIAS, BARRERAS GESTANTES Y
ABANDONOS.

11 Realizar las evaluaciones irimesirales programadas para medir la adherencia a los procesos de la oficina
12. Todas las demas actividades que le sean asignadas por ¢ supervisor del contrato v sean a fines al desarrollo del Objeto dal contrato, s

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA /

me %@3; @; , 7Y, f//

Vo.Bo: Jefe dela Oficina deﬁanﬁc{pacién Comunitariay Servicio al Cilidadano

Nombre y firma del Referente de Unidad Mm&ya Pefia Rojas: /7




