Versign: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA

NUEVO CONTRATO

Fecha de @probacion: 27j08/2017
Codigo: 04-02:F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDENTE
Quien solicita: Fecha de Ta-Soficitud Dependericia o seds:

- " AR Unidad dé Servicios de Selud PIC- Kenhedy
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA " o ne Direccléna la que pertensace:
21 1 2019 - |Gastlon del Rlesgo &n Salugd
Gontrato Nuave (Marque con una X ) " Formato documentos minimos para qg&;}tt:;z:; contrato : Lista de Chequso Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGU EN SALUD requisre 1a contrattacion de un TECNICO EN SISTEMAS para (4 realizacion de actividades en el espatio Vo
componente - ESPACIO VIVIENDA

Descripgion del servicio solicitado

La Direccidn de Gestidn del riesgo requiere garantizar el Apoyo en fas areas asistenciales en 13 Subrad Integrada de servicios de saliid Sur Oceidente ESE- En concordanicia con las
obligiciones ¥ actividades,

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL TECNICO EN SISTEMAS - GINNA FERNANDA LINARES BELTRAN - 1030816417
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: !1
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o téenico conforme a [0 esiablecido por log ineamientos diatritales, estandares institucionales: y poriafolio de
sarvicios; con criterics de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun pardmetros descritos | para 1as componentes del escenario, espacio vo Proyectes especiales;
cuando Sean requeridos y/o asigriadas “en el contrato vigente entre’la Sub Red sur Occidente v la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las zctividades y metas
periodicas desigiiadas en el plan-de accion, conbase enlas fichas técnicas y lineamientos defitidos por la SDS.

Desarrolio de Acciones undividuales y/o colectivas; jornadas y demas acciones requeidds por el Espacio Publice, Participar en'la planeacion, direcciohamisnto 18cnico y ejacucion
de fas Jornadas jocales v Distritales de Promocion de 1a Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de 'Saltd v la Subred, Dasarrollar acciones de conlrol
social, informacion; sensibilizacion y educacion; seguimiento a la canalizacion, Generar incidentid en la reduccion del dafio y gestién frente’ a problematicas de salud identificadas;
Imiplementar actividades Idico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado en salud, Participar en reuniones e
asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secrataria Distrital de Salud.:; Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segun riecesidates priorizadasen
salud e inclusibn: Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colactivos  grupos, organizaciones v redes comunitarias para impulsar fos sjercicios
participativos ¥ la - movilizacion social por e} derecho a la salud, ’

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requerides acotde & las preguditorias del referente del espacio asignado: Realizar entrega oportuna 'y con calidad de informes
requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de tla ESE como de la firma auditora o 8DS ! entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada porila
firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oporfunidad, o de ofra indole‘en fa que tenga responsabilidad el contratisia; (incumplimiento
de meta; inconsistencia en soportes, entre otras).

Margue con una X segiin coitesponda fds izx:[;ﬁ?v ;g::f:ﬁ Chservaciones
condiciones de! contrato ottt )
TIEMPO DE  EJECUCION [gEs X 1
HORA
ACTIVIDAD

ACTIMIDARES L ORLIGACIONES DELCONTRATISTA

‘ 1. Ingrese de.informacién y digitacién, organizacion y depuracion ‘dé base de datos asignadas  con calidad 'y oporunidad “para revision del referente dal subsistema, 2
Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes-al subsistamia asignado frente a cumplimiento de metas y criterios de calidad, 3. 3. Mantener actualizadaia
base de datos del subsistema asignado - cumpliendo con criterios 'de “calidad (oportunidad, veracidad, completitud),  generando respaldo del sistama “de informacion’ al que
partenece (backup) semanalmente, 4. 4. Envio oportuno de la informacién (Bases de datos) del subsistema asignads segln-tiempos éstipulados por el ineamientos con critefios
de-calidad y veracidad, 5. 5. Generar tableros de control de labase ssignada, 8. Mantener én cofrecto funclonanients  software v aplicaciones de las bases asighadas’ de
acuerdo a requerimientos de SDS, 7. Realizac asesoria y ‘asistericia téenica a UPGD y Ul frente a'las bases asignadas cuaiido’ se réquier, 8 Gestion del archive dosumental
basados en las normas de gestion documental establecidas por la institucion apoyadc por el téenico administrativo, 9. Apoyar en'la slaboracion de informes & indicadores de'las
bases de datos de su competencia conformia criterios de calidad, 10. Asistir y participar en las réuniones programadas at intarior del hospital {comité, COVES," COVECOM) v an!
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