Version: i
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA "
b H
NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacidn 27/06/2017 o
Cedigo: 04:02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quiensolicita {colocir cargo y fo porfil del requiriente) Fethd de la Solicitud Dependencia o' sede; :
: Calidad de Vida del Trabajador ~ Seguridad y
MARIA RUBIELA MONSALVE OSPINA Dia Mes Afto Salud enel Trabajo:

DIRECTORA OPERATIVA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Direccion a'laque pertenete;
7 7 70719 |nirecsion Ono

Formato documentos minimos pard celebrar contrato T Lista de Choguao Personia

Contrato Muevo {Marque conuna X ) X Natural

JUSTIFIGACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion: presupuestal)

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano, requiste la contratacion de un TECNICO ADMINISTRATIVO |/, para la realizacion de las actividades enla sede
Cundinamarca.

Descripeion del servicio solicitado

Prastar-sus servicios como Tecnico Administrativo | en la Direccioh Operativa de Gestidn del Talento Humano, de corformidad con ta moral de manata sficaz, oportuna y.alos
requerimiéntos realizados por el Supervisor del Contrato:

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
L]
PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO | ‘;
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! |UNA{D1) PERSONA
HABILIDADES!

Conotimientos: Titulo de formacion Tecnalogica ¢ aprobacion de minimo 9 semastres da formacion profesional eén’area$ relacionadas: Licencia en Seguridad v Salud enel
Trabajo Vigentes.

Competencias: - Adacuadas: relaciones. interpersonalas, trato respetuoso’ y humanizado; trabajar con olfos. de manera: conjunta v oporiuna. Adaptabilidad ‘8l campis:
Cumplimiento y responsabilidad de los objetives y prodiicios contratados;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: - Inhabilidad & incompatibilidades sobreviniantes Dermora en el inicio de ja Bjgcucion del contratu Errores en la supervision: No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio de’ sus actividadesRiesgo porno asistencia a las
actividades programadas. Rissgo relacionado con las conductas que miran fa intenicionalidad del individua v su actitvidad valorativa y dlica ante las actividades v Jos usuarios.
Riesgo'en la plansacion de las actividades por realizar.Riesqgo por.no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
accion; objetivos, metas g indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas

No entrega de soportes ; registros de'las actividades de aclerdo con los procedimientos y requeritientos de 1a entidad

; CANTIDAD. T Observaciones:
B ones o Compcaonea as Ui IValor de atuerdo a Ia Resohicion de Honorarios de la vigencia 2019,
TIEMPO.DE! EJECUCION contratar )
3(TRES) MESES  |MES X 3
HORA
ACTIVIDAD

ks s e s———————
ACTIVIDADES ] OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyo en la implementacion, desarrollo y mantenimiento de'las actividades programadas an el Plan Anual del Sistema de Gestior de 1a Seguridad vy Salud en ¢l Trabajo,
incluyendo tronogramas de Actividades 'y Matriz de Evaluacion de Peligros v Valoracion de Riesgos de los programas de: Vigilancia Epidamiologica en’ Riesga Quimico,
Programa de Elementos de Proteccion Personal y Programa de Inspeccionss Planeacias (entra otros).

2: Parficipar activa'y proactivamente en la ejecucion de las actividades propias de procesos de Calidad aplicables a Seguridad v Salud en ‘el trabajo'y Talento Himano de fa
Institucién que apunten al mejoramients continuo thabilitacion, Plan’ de Mejoramiento del éstandar de acreditacion de la Bubgeirencia Corporatival: Direccion de Gastion del
Talento Humano y Direccion Administrativa; entre otros),

3. Elaborar y/o actualizar jos formatos y pro¢adimientos concerrnientes al Sistema de Gestion dé Seguridad v Salud en el trabajo y los programas y planes pertinentes:

4. Mantener actualizados los registros, estadisticas e indicadores con el fin de'definir estrategias de'intervencion frente a hallazgos.

5. Programar y realizar en conjunto con la ARL fas inspecciones periodicas de acusrdo al Plan yio programa a los puesios v dreas de trabajo, aplicacion de encusstas y
diagnosticos de poblacion para verificar las condicionss de riesgo, que pusdan ocasionar incidentes: accidentes y-enfermedades laborales en los trabajadores de la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur occidente £.5,E e informar’ [as acciones preventivas yio corractivas necesarias, conforme a los hallazgos encontrados enlas inspecciones
de sequridad y condiciones de Fiesgo. -

6. Mantener actualizados los registros del aplicativo de la'ARL; asi como el seguimiento al persorial expussto seqln el tipo de resgo;

7. Participar activamente de'acuerdo a st competencia en'las reiiniones de los comités del Sistema de Gostion dé S eguridad y Salud en el Trabajo. (segin necesidad)

8. Participar activamente de acuerdo a‘su compentencia en el ‘acompaniamiento a la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, asi como en sl planteamientoy
desarrollo de acclonies de intervencion frente 4 los hallazgos encontrados,

9. Realizar socializacion, capacitacion & induction e temas’ Referentes del Sistema de Gestion' de Seguridad y Salud enel Trabajo de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E:S E:

10 Participar en 1as jornadas, iomas de sedes y fetia de Servicios de la Direccion de Gestion de Talento Huimiano y Seguridad y Salid en el trabajo de Ja Subred;

11.-Realizar y presentar al supervisor de la orden de prestacion de servicios las copias de los recibos de aportes al sistema’ de seguridad social integral, de acterdo con o
establecido en el articulo 80 de Ia ley 789 de 2002,

12. Manejo y control ‘de_bienes, El cantratista: debera enmarcar dentro de los principios de trasparencia, eficiencia, sconomia, sficacia’y equidad, consagrados: enta
conistituciony 1a ley, el manejo de los blenes de propledad o a'cargo de la subred vy en tados los casos sera responsable por-los:blenss entregados para la gjecucidn del

contrato,
2. M
)
A RUBIELA MONSALVE OSPINA MARTHA YGt.@Mﬁ PASACHOA MORENG
DIRECTORA OPERATIVA DE GESTION DEL TALENTO HUMANG SUBGERENTE GORPORATIVA
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