Version: 1
m;'gm B FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fooha An aprobacién:
BT Gecisente EA L. HUEVO CONTRATO - P . 27/08/2017 ST
Cadigo: 04-02:F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: ' Fecha de'la Solicitud Dependencia o sede:

- " AR Unidad dé Servicios de Salud PIC Fontibon
£ 1]
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA ' e Dirercion 3 1o que perténeca:

21 1 2018 Gastion del Rissgo en Salud

Farmats documentos minimos pard celebrar contrato @ Lista de Chagueo Persena

Contrato Nuevo {Marque conuna X } X Nattial

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa’ verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere - la contrattacion de un PROFESIONAL EN ENFERMERIA péra’ la fealizacion de actividades en'el e5pacio y/o
cotipanante | ESPAGIO VIVIENDA

Descripeidn del servicio golicitado

La Direccion de Gestién del riesgo requiere garantizir el Afioyo en las areas ssistenciales en la SUbred Integrada “de servicios de salud Sur Cecidente ESE En concordancia conlas
obligaciones y sctividades. g

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
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PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA & ERCY PATRICIA NAVARRETE BERNAL - 52370187 &

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: l1
HABILIDADES:
Cumplir a cabalidad cort las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme a lo ido por los ireamientos diatritales; estandares institucionales:y.poftafolis de

servicios, con Critérios de veratidad, calidad, oportunidad y pértingricia segun parametros desciitos” para los componentes def escenario, espacio y/o Proyecios especlales,
cuando sean requeridos yo asighados en el contrato vigente antre la Sub Red sUr Occidente v ia Secretaria Distrital de Salud. - Dar cumiplimiento alas actividades v metas
periddicas designadas en ef plan de accién, cori base en las fichas teenicas ¥ lingamientos definidos por la 8DS;

Besarrolls de Acciones undividuales y/o colectivas, jomadas y demas acciones requelidas por ol Espacio Publico, Participar.en la planeacion, diretcionamiento técnico ¥ ejecicion
de las Joradas idcales y Distritales de Promocion de la Salud de'acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Selud y la Subred, Desarroliar acciones de control
sacial, infarmacién, sensibilizacion 'y educacién, seduimienito a 1a canalizacion, Generar incidencia en & rediiceion del dafio y gestién frents a problematicas de salud identificadas;
Implemenitar actividades idico-pedagogicas participativas para el desarrollo de capatidatas y empoderamiento en practicas de clidado en'salid, Palicipar en reunicnes de
asistencia téenica programadas por los Refershtes de la Seeretana Distrital de Salud.; Consolidar y fortalacer grupos de Hideres pares tormados segun necesidades prionzadas en
salid & inclusion. Fortalecer las capatidades de autogestidn v lidarazgo de personas, colatiivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejerciclos
patticipativos y la- movilizacion social porel deracho a la salud.

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las prealditorias del referents det espacio asignado, Redlizar entrega oportuna y con calidad de informes
rédueridos. Alistar sopottes y presentar auditorias programadas tanto de 14 ESE como de Ia firma auditora o SDS! éntes dé control. Asumir &1 100% de Glosa generada porla
firma interventora al determinar inconsistencias gn'soportes /o acciones decalidad, oportunidad, o de otra indole’en la qus tenga fesponsabiiidad el contratista. (incumplimiento
de rieta; inconsistencia en suportes, entre otras).

Observacionas

. seqd CRNTIDAD {rrdses
TIEMPO DE EJECUCION Ines X 3
. HORA
ACTIVIDAD

ACTVIDADES LOBLIGACIONES DEL.GONTRATISTA
1..Liderar e! proceso de coordinacién y enlace con la-SDS, 16s tuatros Centros Locales de Atenicion @ Victimas;: las entidades v organizacionss gue hacen parte’del Sistema
Distrital de Atencian & Victimas y los equipos interdisciplinatios ubicados en los siguientes centros Jocaled’ Bosa: Suba Chapinero'y Rafael Uribe Uribe,

2 Liderar la implementacion del plan operativo en fas diferentes mbdalidades de atention psicosocial en'ios equipos interdisciplinarios.

3. Apoyar-la programacion y ef seguimiento a las acciones que garariticen el 'cumplimiento de los objetivos 'y el ‘alcance de Jas metas de cobertura’ del PAPSIV! de manera
conjunta con la SDS.

4. Brindar acompanamiento y asistencia técnica a log equipos psicosociales, garantizando que 1a implementacion de la Accion Integrada 3 wAtencion Paicosocial, cofrespanda con
105 insarmientas conceptiales y metotoldgicos definidos por el MSPS.

5. Lidefar la irfiplenientacion de la propuesta de formacibn & 105 gquipos psicosaciales, conforme alos lineamiantos establecidos por el MSPS.

6. Coordinat las acciones enmarcadas-en la ustratégid de cuidado emocional de los aguipos peicosociales, de acuerdo 4 las orisntaciones brindadas por el MSPS.

7. Corisolidar v atalizar la informacion entregada por 1o seuipos para‘ia presentacion de informes solicitados poria SDS.

3.-Apoyar los espacios de seguirdento, monitores y avaluacion del PAPSIVI con las institiciones v las victimas del conflicto armado.

9. ‘Realizar 1a revision v “consolidacion de la informacion cualitativay cuantitativade mianera: mensual, de’ la atencion’ psicosocial ‘en las modalidadas - individual,: familiar .y,
comunitaria en coherancia con las matrices de seguimiento definidas para tal fin en conjuntocon 1a SDS.

10, Coordinar &l proceso de recepcidn, direcciohamiento y seguimients de & atencion psicosocial de los casos rémitidos por 1a°S08, en la matriz proporcidnada’ por famisma
entidad. ;

11. Otras que a juicio de la SDS se requigran de acuerdo con las dinamicas del trabajo interdisciplinario ¥ la naturaleza del objetd coniractual.
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