Versidn: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA

de aprobacion:
NUEVO CONTRATO Fe.ci"m e aprobacidn 27/06/2017
: Codigo: 04-02-60-0011

A
[rrenhyes

SUBRED'INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: Fecha ide’ 1a Solicitug Deperidenciao sede:

Unidad de Servitios de Salud PIC Fantibon
Dia Mes Afio
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Direccibn 8 la que pertanace:
21 1 2019 | Gestion dul Rieszo en Salud
Contrato Niievo (Marque con una X ) % Formato documentos minimos para cz;e:;aaq contrato ; Lista de Cheques Persons

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
({Previa varificacin presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere 13 contrattacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACION EN SALUD S SISVESO para
la realizacion de actividades e 8l sspacio y/o componente VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Descripcidn del servicio solicitado

La Direccion de Gestion daf riesgo requiere garantizar el Apoys en fas areas ssistenciales enla Subred Integrada de seividios de salud Sup Qecidente ESE- Enconcordaneia ton ag
obligacionesy actividades.

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACION
PERFIL ENSALUD - SISVESH | NATALIAECHAVARRIA ACEVEDD » 52528525
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
HABILIDADES:

Curnplira cabalidad cortlas actividades afines al peril profesional ylo técnico conforme a lo gstablecido por los lineamientos diatritales, sstandares metitucionales v portafolic de:
servicios, co criterios de veracidad, calidad, oparunidad y pertinencia segun pardmetras descritos para'los componentes del escenario, 8spacio y/o Proyacios espaciales:
cuando sean requeridos y/o asignados’ en el contrato vigente enira fa Sub Red sur Ooeidanta vl Secretaria Distrital de'Salud,  Dar eumplimisito 4 1as attividades yimatas
periddicas designadas en el plan da accian; con base'en las fichas téenicas ¥ iiheamientos definidos porla SDS!

Desarrolio de Acciones undividuales yio colectivas; jornadas 'y demas accionas requeidas por el Espacio Publico; Participar anla planieacion, dirdeclonamianto téenico v ejscucion
de las Jomadas locales y Distritales de Promocion de'fa Salud g8 actierde 4l cranograma definido por la Secretaria Distrital de Salud v ia Subred, Desarroliar acciones de control
social,'informacion, sensibilizacion'y educacion; seguimiento a la carializacion; Generar incidencia én 1a reduceion del dafo y.gestidn frente a problematicas da salld identificadas:
implementar actividades dico-pedagogicas participativas para ¢l desarollo'ds capacidades y empoderamiento e praclicas de cuidado eh salud! Participar er reliniones da
asistencia tecnica programadas porios Referentas de 1a Sacretaria Distrital do Salud,; Consolidar y fortalecer grupos de lideras pares formados segun necesidades priorizadas en
salud g'inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion’y liderazgo de personas, colectivos  grupos, arganizaciones y redes comunitarias para impulsar los gjercicios
participativos y 1a - movilizacidn social par el darecho a 14 salid.

Realizar ajustes dé manera oportuna cuando seari requeridos atorde a las preauditorias del referenta del espacio asignade. Realizar entrega oportuna 'y con calidad dainformes
requeridos. Allstar soportes y presentar-audilorias programadas tanto de 1a ESE tomo de la firma auditara o 8DS, entes de control, Asumir el 100% de Glosa generada porla
fitmainterventora al determinar inconsistencias en soportes y/o attiohes de calidad,” aporilinidad, ‘o de ofra indole en 1a qle tengd responaabilidad ef contratista. {Incumptimiento
de meta, inconsistencia’en soportes, entrs otras).

Matque con una X - segln carrestonda las GANTIBAD (meses Observaciones
condiciones el Contrato 'hme::";g‘ff“ 2
TIEMPO DE EJECUCION {es " "
HORA
ACTIVIDAD
ACTIADA] T4

1:Elaborar ef plan de acclon corrgspondiente al subsistema asignado'y realizar seguimiento mensual,
2. Diligenciamientode’la matriz del proyects de irversion corraspondiente, de'formamensual ‘con criterios de - calidad {oportunidad, veracidad, completitud)

3.-Analizar; depurar y mantener actualizada s base de'datos del Sistema de Vigilancia Epidemiologica bajo su responsabilidad  cumplisnhdo con sriterios “de calidad, gerierando
respaldo del sistema de informacién al que pertenece (backup) periddicaments.

4. Asistiy participar en las reuniones programadas al intéficr del hospital (comités; COVES; GOVECOM) 'y en espacios axtra institucionales locales y distritales sobre el drea da
interés y que geneten construction del conbeimiento; socializando posteriormenta la informacion obtenids:

5. Participar y convecar unidades analisis de los casos que ameriten en el marco.de la vigilancia dal subsistema asighiado

6. Coordinar, arlicular 'y “generar 1a aclivacion de’ rutas con olros profesionales del drea; del sactor y de'la red sar occidante, que intervengan, estudien y atiendan 168 eventos v
poblacion da interés.

7. Realizar la orientacion y - asistericia tbenica a'la UPGD con et conotimiento ¢ informacion correspondiente al Sistema de Vigilancia asignado  seguin’ programacion ynecesidad.
8. Elaboraflas aclas, informes ‘e indicadores ‘de 108 tomas de su competenicia conforme a criterios: ds calidad " de actierdo a requerimientos’ establecidos “aportando al anaiisis
de condicionss de calidad de vida salid y enfermedad

9.:Responder alas disponibilidates ¥ a'la activasién de drgencias'y emergencias en salid poblica cuanda se requiera de acusrdo a programacion en forma integral y-oportuna
10 Participar activamente e’ el desarrolio de procesos de fortaledimiants de compatencias del talento humano dados por 12 institticion y-la Secretaria Distrital do ' salud o
cualquier otra entidad qus sean de estricio cuimplimisrits: ;

11 Realizar lag: actividades programadas de forma mensaal para alcanzar el cumplimiento’ de las metas contractuales y entregar os soportes de ejscucion; datos B inidrmacian
requerida’de manera semanal,

12: Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimisnito telefonice y-concurrente brindando “acompananmients téerico - cada uno de - 165 operativos y generacion de planss'de
mejoramisntt segun corrasponda.

13. Participar en la formulation; slaboracion v desarrollo de investigaciones de caracter cigntifico sobre los avantos especificos v poblacion de estudic en ia Jocalivad analizando
las variables de ‘salyd, condicionas sooib :&g-émicas, culturales y ambientales para direccionar 1as accionas en salud pblica (articulos, boletines))

14. Desarroliar mer accioniey de au]

jocantrol -y mejoramiento sobre las actividades asigradas, que garanticen la operacion aficlente’ del drea’y fomentarle para el
cumplimiento de'la misiorkde la entidadf
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