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TIPO OE SOLICITUD

lndividual _I_
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PROFES¡ONAL ENCARGADO DEPENDENCIA SOLICITANTE

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
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VALOR: S

APROBACION: (D€pondeno¡a que aprueba la solic¡tud de contratac¡ón)

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Vos.Bo.

PROYECTOS:
1099 Enverec mienlo d ano ¿ctvo y Íel¡ //

OBJEfO CONTRACTUAL:

Presrar servicos técn cos de promocón de l¿ sá'ud y prevencró. oe 
'a 

eñlerredad ,elacioaados con ia ¿rención '.reoral oara oerso¡as mavores det servcio socrat
LEnv€jBcirierlo act,vo y fel'z en Certros D,a¿ y oel Proyeclo 1099 'Envetec r¡renlo D,gno acl,vo y Fel,¿'en el l¡arcd de la Polhica Puolica Socral par¿ el
Enveleqmrenlo y la Velez €n elOrstr to.

PERSONAS A INV¡TAR {Nombre . Número Documento ldontiflcaclón):
YAZM N VALERO GIJÍIERREZ . 51967423

OBSERVACIONES:

REQUISITOS: (oocumentos anexo a la so¡¡citud de contr.tac¡ón)
Para la aprobac ón de la presente sol citud, anexo los siguienles documenlos

Documento de estudios previos

Constancia de identficacion del bien o servicio en el plan de Compras y Contratación

Ce(ificado de no existenc a de personal e¡ planta (para recurso humano) X

Certifcaclón de existencia de bienes de almacén e lnventarios

FIR DEL

RADICACI

SO UCITANTE

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Otros
Cuáles

Total folios presenlados 0

NOMBRE DEL.A SOL¡CIÍANTE
LUCAS CORREA I\¡ONTOYA

REt\,lITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA
SUBDIRECCION DE CONTRAÍACION PARA EL TRAMITE

RESPECTIVO,

237340

LUCAS CORREA I\lONTOYA

JUSTIFICACION
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

01 . UNIDAD OI

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No.4960

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gaslos e lnversiones de la vigencia 2019 existe apropiación disponible para atender la presente solicitud asf

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR

3-3-1-1 5,01-03-1099-106 106 - Eñvejecimiento digno, activo y feliz 26,840,000.00 r

TOTAL: 26,840,000.00

OBJETO:

MODALIDAD: ..,'
O1-03-106.1OSS-01-OO2-014.304 CD-REALIZAR PROCESO DE I[¡PLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO SOCIAL PARA CONSOLIDARLO EN EL MARCO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY 1276 DE 2009,
$26.840.000

coNcEPfQ.glL GASTO:
O3-04-OO5O PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS ACfIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN DE LA
ENTIOAD ADULTO MAYOR $26,840,000
OBSERVACION:
1099-RRHH-Cr-00197
,464726'HEFt

I

o

o

Se expide a solicitud de LUCAS CORREA MONTOYA, SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ, DIRECCIÓN POBLACIONAL, med¡ante ofcio
ñúñero 49¿¿ gJrénero 14 de¡ 2019.

Bogotá D.C., 14 de enero del 2019.

\'
&- R LP

NASLY MILE}¡A PISCIOTTI DUOUE

Í4)é

7- I



I22 . SECRETARíA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

01 " UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No.4960

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

COiICEPTO APROP¡ACION
0rsPor¡taLE

COOICO PRESUPUESfAL

0l-12-Okos D s1r ro

02-01'0533-lnteñención Especiali2ada Subsidios

03-04-0050-Pe¡sonal Contratado para Apoyar la§
Act¡v¡dad€s Pmplas de los Proyectos de nversión de la
EnUdad Adulto I\¡ayor

03-04-0055-Pelsonal Coniratádo pá¡a Apoyar las
Activ¡dades Propias de lo§ Pmyectos de lnversión de la
Eñt'dad Gestión social lntegrál

02-01-0278-lnleNenció¡ Especializada Adulto Mayor

106 . Envejecirn¡eñto d¡gno, activo y fel¡z

02-01'02781ñteNención Especiali¡adaAdullo Mayor

02-01-0278-lnlervención Especializada Adulto lllayor

02-01-0278-lnlerve¡cióñ Especia zadaAdl]lto Mayor

02-01-0278-lnteNeñción Especializáda Ad! 10 [4ayor

0?-01-0276-lnlerveñció¡ Especiálizadá Adullo Máyor

02-01-0278lnle.veñción Especia¡¡zádá Adulto Mayor

02-01-0288-Materiales y S!minrslros Adulto [¡ayor

02'01-0290-Muebles y Enseres Adulto Mayor

It
146,596,840,214.00

SALOO DE
APROP. DTSPONIBLE

146,670,000,214.003.3-1.15.01.03¡099.106

01-12-Otros Disrito

01-12-OAos Drslr¡to

01-12-Otros D slr(o

2,8T5 6?6 959 00

72,510 472,000.00

26,840,000.00

0.00

000

0.00

0.00

000

000

000

000

0.00

000

0.00

000

000

0.00

0.00

0.00

000

26,840 Ó00 00

2,815 626 959.00

72,510 472,000 00

5,663,246,000.00

't,434,949,255.00

36.707,000 00

1 044 179,000 00

1,E93 055,000 00

501,450,(o

15,800,000.00

40,446,300,000.00

216,100,000.00

136,965,000.00

352,940,000.00

288,343,000.00

247,220,0ó0 00

159,100,000.00

5.000,000.00

r-t o,zeg.o¡e,ooo.oo

01-17tR€cursos Pasivo! SGP
Propósilo G€nsral

o1-28!Recursos del Baláoce Reálrro
Estarnp¡l¡a Prc Personas Mayores

01-345"RecuBos Del Aslánce
Eslamprlla Prc Personas Mayores

01-383-Recürros Pasivos Estampillá
Pro personas mayore3

01 -428-Recur3o3 Pasivos E3pectáculo3
Püblicos y Fondo de Pobes

01-44-E3támpilla Pro PeÉona§

ol-44-Estámpilla Pro Personas

o1-44-Estampi¡¡a Pro Perconas

01-44-Es(amprlla Pro Personas

01-44"Eslampilla Pro Perconas

01-44-Eslampills Pro Personss

o1-44-Estampilla Pro Per§onás

01-44-Estámpillá P¡o Pe¡sonas

6.663,246.000.00

1,434,949,255.00

36,707,000 00

1,044,179,000.00

1,8S3,055,000.00

501,450 000 00

15,800,000.00

40,446,300,000 00

216,100,00ó.00

136,965,000.00

352,940.000.00

288,343,000.00

247 ,22A ,OOó -Oó

159,100,000.00

5,000,000.00

10,316.482,000.00

02-01-0705-Adquisición de Maquinaria y Equipos

02-01-0706-Meterial Didáctico Vejez

02-06-01 oo-Otrcs Gástos Operativos Adullo Máyor

02-06-01 02-Vestuar o Adulto Mayor

01-44-Estampilla Prc

02-168-SGP Proposito Geñeral

02¡68-SGP Pmpósito GeneÉl

03-01-0158-Asesorias, Consultorias Asociadas al
Séclor Gestión Social lnlegral

03-04-00s0-Personal Contralsdo pará Apoyar las
Actividades Prcpias de los Proyeclos de lnvérsión de la
Enlidad Adulto Mayor

02-01-0278-l¡terveñción Especializada Adulto Mayo¡

03-04-0050-Pelsonal Contratado para ApoyaI las
Actividadé3 PropÉ§ de lo§ Proyecto§ de l.lversión de lá
Enlidad Adullo Máyor

6,578,090.000.00

1.034.815.000.00

0.00

0.00

146,696,840 214 00

146 696,840,214 00

26,840 000 00

26,840.000 00

146 670 000.214 00

146.670 000 214 00

Ilil;:til



I Formato MC - 03

SOLICITUD DE CERTIFICACION

NombTe: LI-,JCAS CORREA N,ONTOYA

CATgO: SUBDIRECTOR/A PARA LA VEJEZ

Nombrc: CLAUDIA MARCELA GUTIERREZ LOPEz

CATgO: SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL fALENTO HUIUANO (E)

Preslar servrcios técnicos de promoción de la salud y prevencrón de la enlermeoad relacionados con la alención :ntegral pa€ personas
mayores del servicio sooal ¿Elvejecimiento ac¡vo y feliz er Cerlros Día¿ y del Proyeclo '1099 "Envejecimrerto Digro aclvo y F€li¿" 6n 6l
f\¡arco de la Pol'tica Publca Soc'al para el Envejecimiento y la Ve_ez en el O;slrito.

o
a

I
o

Firma solicitante

El pesonal vinculado a la planta NO es suficiente ó NO existe personal

Para dosarrollar el objeto contractual descr¡to anleriormente

Oue el(hl su*nto(a) SUE O IRECTOR(A) DE GESTIÓN Y OESARROLLO oEL TALENTO HUMANO DE LA SOIS CONS OERAN DO que s bien la Secrelá¡iá Drstrilál de lnlegrzción SociáL cuenlá

CLAUDIA I\¡ARCELA GUfIERREZ LOPEZ

SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO (E)

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279797

WWW,BIENESTARBOGOTA,GOV.CO

,.arg;r--¡¡{
¡vlEJOFl¡rafiA -rocros
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(só I ici tud_ño_persoña l. frx) 237340 t

a¡cttoal¡amI

DE;

PARA:

OBJETO



SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

CODIGO

FECHA

VERSIÓN 0

PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION

ESTUDIOS PREVIOS

PAGINA '1 de 13

Dependencia que elabora el

Estudio
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Revisó SAGDY SOLANYE HERNANDEZ AMAYA

Aprobó

a
o

a
a

alcarDiA MAYoa
oE BocofÁ o.c

SOLICITUD No. 237340

l.DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

La Secreta¡ía Distr¡tal de lntegración social - SDIS, t¡ene la misión ser responsable de la formulación e implementación de
polÍticas públicas poblacionales or¡entadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma

articulada, la inclusión social, el desanollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la población en mayor
condición de vulnerabilidad, con un enfoque territoral. En este contexto, contribuir a la inclus¡ón social, al desarrollo de

capacidades y a la innovación en la prestación de servicios de alta calidad, a través de un talento humano califlcado,

cercano a la ciudadania y con un modelo de gestión flexible a las dinám¡cas del territorio.

Es asi como se desanollan proyectos para la población más pobre y vulnerable de la ciudad, a través de diferentes
procesos y actividades que deben ser coordinadas por las subdirecciones y ejecutadas por medio de la aprobac¡ón del

presupuesto de la vigencia; por lo cual, la contratación debe tener en cuenta los objetivos de los diversos proyectos que

conforma la Secretana, Buscando una eflciencia Institucional fortaleciendo la capacidad institucional y el talento humano a

través de la oplimización de la operación interna, el mejoramiento de los procesos y los procedimientos y el desarrollo de

competencias con el propósito de incrementar la productividad organizacional y la calidad de los servicios que presta la

Secretaria Distrital de lntegración Social.

El Acuerdo 645 del I de Junio del 2016, "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo económico, social, ambiental y de

obras públicas para Bogotá D.C. 2016 - 2020 'Bogotá Mejor para Todos", en su Capítulo ll, puntual¡za, como parte de sus

tres pilares, Ia lgualdad de Calidad de Vida, enfocada "(¿) propiciar la igualdad y la inclusión social mediante la ejecución

de programas orientados pnor¡tariamente a la población más vulnerable (¿)".Dichos programas estarán dirigidos a

intervenir el diseño y el funcionamiento de la ciudad y sus instituciones partiendo de reconocer que de la calidad de la

ciudad depende en gran medida la calidad de vida de sus habitantes, Es asícomo dentro de los programas estratégicos el

artículo 11 del citado acuerdo, establece la lgualdad y Autonomia para una Bogotá ¡ncluyente, cuyo objetivo es "(¿)

implementar acciones de tipo integral, orientadas pr¡ncipalmente a las personas en condición de pobreza extrema, quienes

se encuentran en mayor grado de vulnerabilidad socioeconómica, y aquellas que han sido objeto de discriminación

afectando el ejercicio de sus derechos. Se busca trascender la visión asistencialista a partir del fortalecimiento de

capacidades y el aumento de oportunidades en función de la protección y goce efectivo de derechos, el desarrollo integral,

la inclusión social y el respeto de la dignidad de las personas, A través de estrategias de promoción, prevención, atenc¡ón

y acompañamiento integral, los ciudadanos podrán mejorar su calidad de vida y la construcción y fortalecimiento de su

proyecto de vlda con autonomÍa."

Sede Principal CanetaT #32 -12 / Ciudadela San ¡/artín
Secretaria Distrital de lntegrac¡ón Social
Teléfono: 3 27 97 97
www,integracionsocial.gov.co
Código postal: 1 1031 1

DE sOGOf¡ 0,C.

"ocoTAMEJOR
PARA TODOS

ffi
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técnico que participaron 

NEYDY TERESA c.RRED.R MoJtcA

LUCAS CORREA MONTOYA
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SOLICITUD No.237340

A su vez, la Constitución Política de Colombia, establece en el artículo 2 que son fines esenciales del Estado, enfe otros:

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitución. Asi mismo, el Artículo 13 de la Constitución Política de Colombia establece que "(¿) El

Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos

discriminados o marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición económica,

fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o malhatos que contra

ellas se cometan."

Por otra parte, de conformidad con el Plan de Acción lnternacional sobre el Envejec¡miento, aprobado en la Asamblea

lvundial sobre el Envejec¡miento - Viena (1982), las personas mayores deben ser consideradas como un grupo de

población diverso y activo con diferentes aptitudes y necesidades especiales en algunos casos. lgualmente, el Protocolo

Adicional de la Convención lnteramericana de Derechos Humanos en materia de Derechos Económicos, Sociales y

Culturales, "Protocolo de San Salvador" (1988), ratificado por Colombia mediante la Ley 319 de 1996, establece en el

artióulo 17, "Protección de los ancianos" que: "(¿) Toda persona tiene derecho a protección especial durante su

ancianidad. (¿)"

Por lo anterior, el Decreto Distr¡tal 345 de 2010, adoptó la Politica Pública Social para el Envejec¡miento y la Vejez en el

Distrito Capital,2010 - 2025, en el marco de una Ciudad de Derechos que reconozca, restablezca y garantice los derechos

individuales y colectivos de las personas mayores, por lo tanto, establece que el Estado debe garantizar que la acción

públ¡ca se oriente a la promoción, reconocim¡ento, restitución y ejercicio pleno de los derechos fundamentales, civiles,

políticos, económicos, sociales, culturales y colectivos de todas las personas mayores habitantes de la ciudad, sin

distinc¡ón alguna, por ser sujetos que merecen especial protección. lgualmente, la Politica Pública Social para el

Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital tiene como objetivo general garantizar la promoción, protección,

restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas mayores sin distingo alguno, que permita el

desarrollo humano, social, económico, politico, cultural y recreativo, promoviendo el envejecimiento activo para que las

personas mayores de hoy y delfuturo en el Distrito Capital vivan una vejez con dignidad, en consecuencia.

El artículo '11 del Decreto Distrital 345 de 2010 prevé que la implementación de la Política Pública Social para el

Envejecimiento y la Vejez en el Distrjto Capital - PPSEV, éstará en cabeza de la Secretaria Distrital de Integración Social,

de la Secretaría Distrital de Salud y de los demás sectores de Ia administración, quienes de manera concertada con la

sociedad civil, las organizaciones de personas mayores y las entidades de orden nacional e internacional, velarán por la

ejecución, segurmiento, cumplimiento y continuidad de la política, sus estrategias y disposiciones,

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 607 de 2007, "Por el cual se determina el objeto, la

Estructura Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de lntegración Social", estableció las funciones de la

Subdirección para la Vejez, a saber:

a
o

a
a

Sede Principalr Carrera 7 # 32 -121 C¡udadela San Martin
Secretaría Distr¡tal de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.i ntegracionsocial.gov.co
Código postal: 1 10311

"OGOTAMEJOR
PARA TODOS

W
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SECRETARiADISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
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SOLICITUD No.237340

a) Brindar a la Dirección Poblacional mecanismos para la planeación, diseñ0, ejecución, supervisión, control, evaluación y

srstematización de las estrategias, programas, proyectos y servicios que se prestan d¡rectamente o a través de convenios

o contratos con organizaciones públicas o privadas a los adultos, para promover, prevenir o restituir los derechos

vulnerados a esta población, de conformidad con la misión de la entidad.

b) Apoyar a la Dirección Poblacional, en coordinación con Ia Dirección de Análisis y Diseño Estratégico, Territor¡al y las

demás Subdirecciones, en la realización de los estudios, análisis e investigaciones, sobre promoción, prevención,

protección integral y restitución de derechos para orientár la formulación de políticas planes, programas y proyectos que

respondan a las condiciones, necesidades y caracterfsticas de la población adulta mayor del Distrito.

c) Establecer los métodos y procedimientos para verificar y evaluar la operación de los programas, proyectos y servicios

de su área en el marco de los lineamientos políticas, enfoques, estrateg¡as, procesos y procedimientos definidos por la

entidad para lá átención de el-los grupos poblacionales a su cargo.

d)Apoyar al Despacho de la Secretaria en la definición de la fllosofia, fines, misión y visión de la Entidad y en la definición
y adopción de las políticas, estrateg¡as, planes y programas que deba adoptar la entidad,"

En el Marco del PIan Distrital de Desanollo "Bogotá Mejor Para Todos" y la PolÍtica Pública Social para el Envejecimiento y

la Vejez en el D¡str¡to Capital 2010-2025, con el fln de garantizar los servicios sociales integrales a la población mayor

basándose en los diferentes referentes normativos (intemacionales, nacionales y distritales) que dan orientación y

permiten atender las neces¡dades e intereses reales de la población mayor del Distrito, la Secretaria Distrital de

lntegración Social (SDIS), desde la Subdirección para la Vejez se cuenta con el proyecto de inversión 1099

Envejecimiento Digno, Activo y Feliz, cuyo objetivo es contribuir a la reducción de la discriminación por edad y la

segregación socioeconómica de las personas mayores en la ciudad por medio de la implementación de estrategias de

gestión transectorial, de atención integral, desarrollo de capacidades y potencialidades, transformación de imaginarios y

prácticas adversas sobre el envejecimiento, asi como la ampliación y fortalecimiento de la participación con incidencia de

esta población.

Con el fin de adelantar las acciones encaminadas a la búsqueda de la territorialización de la Política Pública Social para el

Envejecimrento y la Vejez - PPSEV, asf como el Plan Distrital de Desarrollo y cumplir con su misión, objetivos y funciones

0

o
o

a
o

Sede Principal: Carreta 7 # 32 -12 / Ciudadela San lvartÍn
Secretaría Distrital de lntegrac¡ón Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.integrac¡onsoc¡al,gov,co
Código postal: 1 103'l 1

-OGOTÁ
MEJOR
PARA TODOS
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SECRETARiA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION

ESTUDIOS PREVIOSALCAIOTA MAYOR
DE BOGOTÁ O,C,

SOLICITUD No.237340

Institucionales, la Secretaria de lntegración Social a través de la Subdirección para la Vejez, requiere suscribir contratos de

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, los cuales se encuentran regulados en el literal h, del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, puesto que el

personal vinculado a la planta no es suflciente para garantizar la prestación de los servicios sociales dirigidos a las

personas mayores, por tanto resulta necesario adelantar Ia presente contratación con el fln de dar cumplimiento a las

func¡ones y metas de la Subdirección para la Vejez.

Por lo anterior, se requiere contar con el perfil técnico o profesional que se describirá a continuacrón y que dará

cumplimiento a las obligaciones relacionadas en el presente Estudio Previo, para apoyar el cumplimiento de las acciones

estratégicas de la Subdirección para la Vejez de la Secretaría Distrital de lntegración Social,

2. CONVENIENC¡A

El contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, es una modalidad de contrato estatal, cuya suscripción debe

responder a las necesidades espec¡ales de la administración que no pueden estar cubiertas en la planta personal o que de

existir personal, el mismo resulta insuficiente para atender las neces¡dades de la entidad, razón por la cual se establece la

conveniencia de la contratación debido a que la Secretaria de lntegración Social no cuenta con el talento humano

suficiente para garantizar la prestación de los servicios sociales a la población de personas mayores

La prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de kabajos artísticos que solo puedan

encomendarse a determinadas personas naturales, se adelantarán de conform¡dad con lo establecido en el literal h, del

numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de

Integrac¡ón Social veriflcará la idoneidad y expenencia, de acuerdo con el objeto de la contratación y las obligaciones
especificas que deba cumplir.

Asuvez la lu risprudencia ha estableció las características generales del contrato de prestación de servicio

a. La prestación de servlcios versa sobre una obligación de hacer para la ejecución de labores en razón de la

exper¡encia, capac¡lación y formación profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las

respectivas labores profesionales.

b. La autonomía e independencia del conhatista desde el punto de vista técnico y cientmco, constituye el elemento
esencial de ésté contrato.
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PAGINA

EOGOTA
MEJOR
PARA TODOS

I
a

a
o

Sede Principal: CaÍe.a 7 #32 -12 / Ciudadela San N,4artin

Secretaria Distr¡tal de lntegrac¡ón Social
Teléfono: 3 27 97 97
www, int€gracionsocial. gov.co
Código postal: 110311

sEriRFTARla lrE rNtFGeccóN smraL



SECRETARiA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

CÓDIGo

FECHA

VERSIÓN 0

PAGINA 5 de '13

o
o

o
a

DE aOGOfÁ O.C

PROCESO OE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION

ESTUDIOS PREVIOS

SOLICITUD No.237340

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duración debe ser por tiempo limitado y el indispensable
para ejecutar el objeto contraclual convenido.

Una vez verificadas las normas jurídicas aplicables y evidenciando que los funcionar¡os de planta no son suflcientes para

cumplir con la totalidad de actividades que requiere garantizar el cumplim¡ento de los objetivos, metas, obligaciones y

acciones que desarrolla el proyecto l099 "Envejecimiento Digno, Activo y Feliz" a través de la prestación de los servicios

sociales aquí contemplados, se evidencia la conveniencia de la presente contratación para asi dar cumplimiento ala

funciones encomendadas a la Secretaria de lntegración Social y que estas sean desarrolladas conforme a los principios

que orientan la lunción administratrva .

Adicional a lo anteriormente expuesto, a la fecha la SecretárÍa no cuenta con personal de planta suñciente para atender la

neces¡dad descrita.

3, OBJETO

Prestar servic¡os técnicos de promoción de la salud y prevención de la enfermedad relacionados con la atención
integral para personas mayores del servicio social ¿Envejecimiento aclivo y feliz en Centros Día¿ y del Proyecto
1099 "Envejecimiento Digno activo y Fel¡z" en el Marco de la Política Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez en el Distrito.

4.ALCANCE DEL OBJETO

La presente contratación permitirá avanzar en las metas fisicas y financieras del Proyecto 1099 "Envejecimiento Digno,

Activo y Feliz".

La ejecuc¡ón de este contrato de prestación de servicios de apoyo a la g6st¡ón contribuirá al cumplimiento de la misión de

la Secretaria Distrital de lntegración Social y a la materialización -paulatina y en el marco de la conesponsabilidad- de las

líneas, ejes y dimensiones de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV) 2010-2025,

5.ANALISIS DEL SECTOR

El análisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratación, su alcance, valor y productos a obtener, dándole el
justo valor a los productos a recibir guardando el equilibrio respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratación de prestación de servicios personales, los cuales

tienen varias modalidades: Contrato de trabalo, contratación por obra y prestación de servicios personales. Este último es

el que nos interesa por cuanto la contratación que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la

prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión en temas especÍficos para obtener productos de acuerdo al

objeto contráctual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

Sede Pr¡ncipal: CarrercT #32 -12 / Ciudadela San Martín
Secretaria Distrital de lntegrac¡ón Social
Teléfono: 3 27 97 97
www,integrac¡onsocial.gov.co
Código postaii 1 1031 1
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Para analizar este sector bajo la modalidad de prestación de servicios, se verifican los siguientes aspectós: -Qué

entidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al perfil requerido; - Plazos que se pactan y productos a

obtener.

Por lo tanto, antés de enfar a elaborar el análisis de costos comparativo, se hace necesario hacer la siguiente valoración.

La contratac¡ón de prestación de servicios personales en las Entidades públicas en Colombia se ha utlizado como un

mecan¡smo necesario para cumplir con la misión institucional que la Constitució¡ y la ley les señalan, es de tener en

cuenta que en esta modalidad de actividades no se está hablandó de úna laborización, sino de un llamado al particular
para que con sus conoc¡mientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la

actrvidad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa debemos separar todo

lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestación de servicios
personales que son propios de la contratación estatal y bajo esta directriz actúan todos los entes públicos que acuden a

esta modalidad de actividad admin¡skativa.

Así las cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratación que nos ocupa cumple los requisitos
tanto de ámbito territorial como frente al perfil general requerido, teniendo en cuenta que se pretende desanollar el

siguiente objeto: Prestar servicios técnicos de promoción de la salud y prevención de la enfermedad relacionados
con la atención integral para personas mayores del servicio social ¿Envelecimiento act¡vo y feliz en Centros Día¿
y del Proyecto 1099 "Envejecimiento Digno activo y Feliz" en el Marco de la Política Publica Social para el

Enve¡ecimiento y la Vejez en el Distrito.. y el alcance ya definido

Que en el presente caso elvalor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el serv¡cio a prestar, y las calidades y

experiencia de quien se desempeñará como contratista prestando sus servicios, de acuerdo a la resolución de perfiles y
honorarios expeoida para la presente vigencia.

La resolución mencionada es de obligatoria observación para esta Entidad y se emite con base en análisis de mercado y
al comparativo realizado frente a otras Entidades del Nivel Distrital y Nacional. Es importante señalar que los honorarios
mensuales incluyen todos los impuestos de orden naciónal o distrital y los gastos en que incurre el contratista para Ia

legalizac¡ón y perfeccionamiento del contrato, así como los pagos de salud, pensión y ARL, los cuales corresponden a
D0S MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PES0S ($2,440,000) M/CTE, mensualmente,

De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el análisis de sector nos permite
concluir que la contratación propuesta es viable bajo el perfll requerido y con los honorarios y productos a desarrollar.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAO PRESUPUESTAL

Ver tabla incorporada al final del Estudio Previo

a
o

o
o

7. FUNDAMENTACI NJU DICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCI

Sede Princ¡pal: CarretaT # 32 -121 Ciudadela San l\.4artin
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La SecretarÍa Distrital de lntegración Social considera que la modalidad de selección pertinente para contratar la
prestación de servicios personales de la SUBDIRECCION PARA LA VEJEz, corespondiendo a la causal de conkatación

de directa . contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de conformidad con el Literal h del

Numeral 4 del ArtÍculo 2 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas

concordantes.

Este proceso contractual está ¡ncluido en el plan de adquisiciones (PAA) del presente año de la SecretarÍa de lntegración

Social.

8. CARACTER|STICAS DE IDONEIDAO Y O EXPERIENCIA CON OUIEN SE REOUIERE CONTRATAR

FORI\,4ACIÓN ACADÉMICA
Titulo de formación tecnológica, técnica ó técnico profesional o técnico laboral en auxillar de enfermería ó 6 semestres

aprobados de educación superior en enfermeria.

EXPERIENCIA
6 l\,4eses de experiencia laboral

9. ESTUDIO ECONÓMICO

9.1. Estructura de Costos: Incluye entre otros honorarios, valor de Ios aportes a salud, riesgos laborales y pensión, los

costos asociados a la ción del contrato.

9.2. Anál¡sis Presupuesto Asignado al Proceso: El valor de los honorar¡os fue calculado teniendo en cuenta la

resolución de perf¡les y honorarios expedida para la presente vigencia, Es importante señalar que los honorarios

mensuales conesponderian a la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($2,440,000)

M/CTE, los cuales reflejan el común denom¡nador dentro de las actividades de prestación de servicios en el sector

territorial y nacional; debe aclararse que en este valor se incluyen todos los ¡mpuestos de orden nacional o distrital y los

gastos en que incune el contratista para la legalización y perfeccionamiento del contrato, así como los pagos de salud,

ARL y pensión.

Sede Principal: CarreraT # 32 -121 Ciudadela San Martin
Secretala Distrital de lntegración Social
Teléfono; 3 27 97 97
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10, ADMINISTRACION DEL RIESGO

Ver matriz incorporada al flnal del dócumento de estudio previo.

,11, DOCUMENTOS REQUERIDOS

1, Fotocopia del documento de ¡dentidad,

2, Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar 0 del documento idóneo expedido por la autoridad
militar competente. (hasta los 50 años).

3. Formato único de hoja de vida de la Función Pública - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

4. Formato de declaración de bienes y rentas de la Función Pública - SIDEAP, debidamente diligenciado y flrmado.
5. Consulta en línea de antecedentes judiciales y certificado del sistema, Registro Nac¡onal de Medidas Correctivas

RNMC expedidos por la Policia Nacional de Colombia.
6. Boletín de responsables fiscales, expedido por la Contraloría General de la Nación.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios, exped¡do por la Procuraduría General de la Nación.

8. Cert¡flcado de antecedentes disciplinarlos, expedido por la Personería de Bogotá D, C,

9, Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente-
'10. Fotocopia del RlT, en donde se registra la información básica del contribuyente.
11. Constanc¡a de afiliac¡ón v¡gente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado

ante la EPS y AFP (depend¡ente a lndependiente) y/o Soporte del último pago de Seguridad Social.
12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo más

alto al cual estará expuesto en elcontrato a ser suscrito)

13, Certificación Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expresamente que

posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera aflliada al sistema automático de pagos SAP
que maneja la Tesorería Distritalde Bogotá, con elfln de que la Secretaría consigne los pagos del contrato. Dicho

documento deberá indicar el número y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financ¡era.
14, Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnic0 profesional y

tecnólogos. Adjcionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la Jud¡catura.
'15, Certificación (es)de experiencia, que contenga (n)como mínimo: nombre ó razón social de la entidad ó empresa,

perÍodo de vinculación, objeto y/o cargo desempeñado.
16. Documento (s) que certiflque (n) los estudios:
17. Bachilleres, Técnicos, Técnicos profesionales, Tecnólogos y Profesionales: Diploma(s) o acta de grado, En caso

de requerirse un estudiante, deberá adjuntarse la certificación (es) expedida (s) por la institución educativa
respectiva, avalada por el M¡nisterio de Educ¿ción Nacional.

18. Copia del certificado de inscripción en el Registro de Proponentes y Conhatistas de la SDIS, (Si aplica, de
acuerdo a la Resolución 1193 de 22 agosto de 20'16).

I2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

12.1.PLA,ZO

a
o

a
o
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El plazo del conkato es de 1'l MESES, contados a partir de la fecha de suscripción del Acta de lnicio.

PARAGRAFO: La SECRETARÍA no reconocerá valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista

relacionados con la ejecución del conhato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requ¡sitos de

peffeccionamiento, legalizacíón y ejecución del contrato, ó con posteridad al vencimiento del plazo de ejecución del

m¡smo.

12.2. VALOR

El valor del conhato corresponde a la suma de VEINTISEIS MILLoNES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS

($26,840,000) M/CTE.

12.3. FORMA DE PAGO

Se pagará al contratista la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($2,440,000) M./CTE,

mensualmente o en proporc¡ón a su ejecución en co(es mensuales (al día tre¡nta 30 de cada mes), salvo lo atinente al

inicio y finalización de los mismos los cuales se pagarán de acuerdo a los días ejecutados, PARAGRAFO PRIMER0: Los
pagos aquí referenciados se realizarán los primeros veinte (20) días calendario de cada mes, los cuales solo estarán

sujetos al aporte de la siguiente documentación: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo

correspondiente, ii). lnforme parcial o final avalado por el supervisor. iii). Cumplimiento de los trámites administrativos

como diligenciamiento cuenta de cobro MC14, expedición de facturas a cuando haya lugar y paz y salvos para el último
pago). PARAGRAFo SEGUNDO: A efectos de realización del pago final el supervisor tendrá que tramitarlo con los

documentos que a cont¡nuación se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el período

correspondiente (final) ii). lnforme final avalado por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y trámites

adelantados con ocasión del objeto del contrato, iv), Cumplimr.ento de los trámites admin¡skativos a que haya lugar (paz y

salvos y exped ción de facturas cuando haya lugar). PARAGRAFO TERCERO: Será responsab¡lidad exclusiva de la
entidad a través de su supervisor gest¡onar los pagos correspondientes por las ejecuciones recibidas a sat¡sfacción para el

periodo en concreto (mes completo o fracción por periodo de inicio o final), está gestión deberá realizarse dentro de los

veinte (20) primeros días calendario de cada mes. (ley1474de2011). PARAGRAFO CUART0: La cancelación delvalor
del contrato por parte de la Secretária a¡ contratista se hará mediante el Sistema Automático de Pagos, realizando

consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la información suministrada
por eitá en el momento de suscripción del presente documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la
Secretaria en virtud del presente contrato estarán sujetos a la Programación de Recursos del Programa Anual de Caja -
PAC y los recursos disponibles en Tesorería. PARAGRAFo SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente

cláusula EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social

¡ntegral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1 150 de 2007.

13. GARANTIAS

La SDIS considera que los riesgos en la ejecución del presente contrato se refleren a su incumplimrento, que conlleve a

que este no se ejecute o se realice en forma deflcienle o sin calidad. Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones de

idoneidad de la persona que prestará el servicio, así como la estipulación de la forma de pago que se hará con

posterioridad a la prestación del servicio, una vez haya sido recibido a satisfacción por parte del supervisor, es procedente

Sede Pr¡ncipal: Careta 7 # 32 -12 I Ciudadela San MartÍn
Secretaría Diskital de lntegrac¡ón Social
leléfono.3 27 97 97
www.integracionsocial.gov,co
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dar aplicación a lo señalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS N0 requiere la constitución de garantías por el/la contratista.

14. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el Acta de lnicio y el Acta de Liquidación (si hay lugar a esta) del contrato de prestación de

servicios, conjuntamente c0n el(la) superv¡so(a) del mismo.2. Tramitar afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con Io establecido en el Artlculo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la suscripción del

Acta de Injcio. lgualménté, se deberá dar cumplimiento a lo ordenado por el Artículo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo
necesario la práctica de un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al supervisor del contrato.3.
Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la información de la
Secretaria Disk¡tal de lntegrac¡ón Social, como documento que propende por garantizar Ia confidencialidad, integridad y
disponibilidád de la informac¡ón de la Entidad. 4, Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignadós pera el

desarrollo de sus obligaciones y, al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió salvo

el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) del contrato (Resolución 001

de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega deberá realizarse de manera previa a la terminación del contrato. Se deberá aportar
como requisito indispensable la correspondiente paz y salvo de entrega de bienes expedido por la oficina Asesora de
Apoyo Logístico. 5. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en

desarrollo del contrato, entregándolos a la dependencia correspondiente. 6. Presentar a la supervisión dél contrato un

informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo, 7, Responder ante las autoridades
competentes por los actos u om¡siones que ejecute en desarrollo del conhato, cuando con ellos se cause pequicio a la

administración o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 8. Dár uso ef¡ciente a¡ recurso hídrico y

energético, y real¡zar la separación en la fuente de los residuos sólidos de acuerdo con el Código de Colores de la Entidad,

en el desarrollo y ejecución del contrato, mediante el cumplimiento e implementación de las políticas internas: Cero Papel,
Cero Desperdic¡o de Agua, Cero Desperdicio de Energía, Cero Basura y demás lineam¡entos ambientales establecidos por

la Secretaría Distrital de lntegración Social. 9. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes

y estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestión Ambiental de

la Secretaria Distrital de lntegración Social, mediante la adopción de los diferentes planes de Gestión Ambientál: Plan
Inst¡tucional de Gestión Ambiental (PIGA); Plan de Acción lnterno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Sólidos (PAIAERS); Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP); PIan de Gestión Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRH)"; y demás lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de
Integración Social bajo el cumplimiento de la normatividad amb¡ental vigente y el Sistema lntegrado de Gést¡ón (SlG),
Subprograma de Gestión Ambiental. 10. Dar estricto cumplimiento al ldeario Ético del Distrito expedido por la Alcaldla
lvayor de Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaría Distrital de
lntegración Social en la ejecución del contrato. 11, Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del I de
noviembre de 2006, por la cual se expidé el Código de la lnfancia y la Adolescencia. 12, Hacer entrega ofic¡al al

supervisor, al finalizar la ejecución del contrato, de los archivos a su cargo, así como de la información digital creada,
procesáda o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la

respoñsabilidad en caso de inegularidades (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000) 13. El (La) CóNTRATISTA debe estar a
paz y salvo con gestión documental a la fecha de finalización del contrato. 14, Realizar el cargue de la información en las
herramientas de s¡stemas de acuerdo con las actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones
contractuales. 15. ldent¡flcar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acc¡ones de mejora y demás directrices aplicab¡es a su gestión, acogerlos e incorporarlos en sus activldades

o
o

a
o

Sede Principal: CanetaT #32 -12ICiudadela San Martin
Secretaría Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
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diarias, 16. 0bservar la Politica De Gestión del Talento Humano cuya finalidad es.contribuir al mejoramiento de la gestión

institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la SECRETARIA pueda contar con el talento humano
con las ca.acterísticas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza, y para

conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desanollo y bienestar de las y los servidores públicos y
los contratistas, en condiciones de dignidad, justic¡a, y equ¡dad, para lo cual observa los principios de humanización,
igualdad, participación, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio. 17. Ejercer apoyo a la supervisión
de los contratos que le sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del Artículo 83
de la Ley 1474 de 201 1. 18. Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el Territorio, el (la) CONTRATISTA deberá
elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para el informe flnal del contrato que evidencie el impacto logrado de

manera satisfactona sobre las personas en el territorio durante la ejecuc¡ón del contrato. Si el contrato es objeto de
liquidación, dicho informe debe presentarse con esta. 19. Conocer las Politicas Públicas Poblacionales del ciclo vital y
condición (lnfancia y Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Étnicos y l\,lujer y Género), al
¡gual que el Marco Legal de la Secretaría Distrital de lntegración Social contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que

lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demás documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus

obligaciones. 20. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicológica), negligencia,

descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicológica a

cualqu¡er participante o usuario de los servic¡os prestados o contratados por la entidad. 21. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductás que conlleven a la vulneración de derechos contra niños, niñas,

adolescentes, mu.jeres, personas mayore§, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o

identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la

población víctima del conflicto armado, de conformidad con elArtículo 67 de la Ley 906 de 2004'Código de Procedimiento
Penal', en concordancia con la Ley 734 de 2OO2 'Código Único Disciplinario" y la Ley 1474 de 2011 "Estatuto

Anticonupción"; al igual, que cualqu¡er conducta que se encuentre tip¡f¡cada como delito en la Ley 599 de 2.000 "Código

Penal', y de manera especial las consagradas en el Titulo I Delitos contra la Vida y la lntegridad Personal, Capítulo
Tercero - de las lesiones personales - 22. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestación de los servicios matena

del conkato, el absoluto respeto por Ia dignidad humana y a tratar con la considerac¡ón, respeto, imparcialidad y rectitud a
las personas con que tenga relación con ocasión al cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la Ley

734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6. 23. Participar activamente en los procesos de atención social en emergencias de

origen naturalo antrópico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y proced¡mientos adoptados por la Secretaria
Diskital de lntegrac¡ón Social, dentro del Sistema Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Cl¡mático. Tratándose de

digitadores estos deben partic¡par activamente en los turnos PIRE de digitación (Plan lnstitucional de Respuesta a

Emergencias) establecidos por la Subd¡rección Técnica o Local que lo requ¡era, para la atención social de las emergencias

de origen natural o antrópico a las que sea convocado. 24. El (La) CoNTRATISTA debe presentar a el (la) superviso(a)
las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar el Acta de lnicio, 25. En el evento que el(la) CONTRATISTA al

momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obl¡gación de inscrlbirse en el régimen común, se compromete a realizar camb¡o de régimen ante la Dirección

de lmpuestos y Aduanas Nacionales de Colombia - DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha
situación a la supervisión con copia a la Subdirección Adm¡n¡strativa y Financiera y a la Subdirección de Contratación para

lo cual aportará el Registro Unico Tributario - RUT, actualizado, lo anterior de conformidad con el Literal c) del Artículo 437

y los Artículos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, con el fin de que se realicen los trámites pertinentes para efectos del
pago.26. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por el sistema integrado de gestión de la

Secretaría Distrital de lntegración Social. 27, El/la contratista deberá garantizar que durante la elecución del contrato,

actualizará la hoja de vida y la declaración juramentada de bienes y rentas en el Sistema de lnformación Distrital de

Empleo y Administrac¡ón Pública - SIDEAP.28. Cumplir con los protocolos, procedim¡entos y demás lineam¡entos

Sede Principali Carrera 7 # 32 -12 I Ciudadela San Martín
SecretarÍa Distrital de lntegración Social
Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co
Código postal: 1 1031 1
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relacionados con la calidad de la información. 29. Las demás inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la

naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones Específicas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace
parte integral del contrato y sus anexos.

,I5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Numero Obligac¡ón

1

lmplementar actividades que favorezcan la prevención de enfermedades y promoción en
salud promoviendo un envejecimiento activo y saludable en el marco del Plan de Atención
lnstitucional (PAl) y los lineamientos técnicos del servicio social.

2

Registrar de manera oportuna, sistemática y pemanente la inlormación correspondiente al
serv¡cio socialen los instrumentos o formatos institucionales inherentes con la prestación
del servicio social "Envejecimiento Activo y Feliz en Centro DÍa".

3

Realizar orientación y seouimiento en los trámites relacionados con el aseguramiento en
salud de las personas mayores pañcipantes en elservicio, propend¡endo por la garantía de
la atención integral en articulación con las redes de apoyo de la población mayor.

4

Reg¡strar las actividades real¡zadas y las novedades ¡dentificadas en la atención a las
persóñas mayores, de manera s¡stemática y permanente, y en formatos oflciales
designados para dicho fin.

5

Aportar en la generac¡ón de conocimiento y capacitación del equipo profesionalfrente a
temas relacionados con el envejecimiento,Jejez, promoción de la salud y prevención de la
enfermedad que contribuyan a la generación de documentos conceptuales. metodológicos y
de rnejoramiento continuo del servic;o.

6
Registrar las actividades adelantadas ante un evento adverso o crisis que ponga en riesgo
la salud de los participantes siguiendo los protocolos de atención establecidos.

7
Las demás inherentes a su obligaciones contractuales y que se requ¡eran para el cabal
cumplimiento del contrato.

I
Las demás inherentes a su obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal
cumplimiento del contrato.

I6. SUPERVISIÓN

La supervisión del presente contrato será elercida por el SUBDIRECToRiA LoCAL BOSAo quien designe por
escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 se
podrá confatar personal de apoyo con elfln de ejercer adecuadamente la supervisión mediante un profesional o un equipo
de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervisión.

ot
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a
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PARAGRAFO PRIMERO: El supervrsor ejercerá la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el

Manual de Supervisión de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la ejecución, supervisión y liquidación del

Contrato,
PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervisión será necesario rnformar al contrat¡sta a través de documento
escrito,

Copia de los documentos mencionados en este parágrafo deberá ser enviada a la Subdirección Administrativa y
Financiera, para los efectos de los trámites de cuentas y alArea de Gestión Documental para que sean incorporados en el

expediente contractual.

Dicho cambio en la superv¡sión no requerirá de la suscripción de modificación alguna del conhato y bastará con el

memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el terr¡tor¡o, el supervisor deberá actuar
en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que trene que ver con el desarrollo de

sus actividades y la prestación del servicio en armonÍa con los lineamientos conceptuales, metodológicos y
operativos de la Gestión Social lntegral y la elaboración y presentación de un informe técnico ejecutrvo para la liquidación
del contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la

e;ecución del contrato. Si el contrato NO es objeto de liquidación, dicho informe debe presentarse con el último informe de

ejecución.

I7. ACUERDOS Y TRATAOOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PÚBLICA,

La presente contratación no se encuentra inmersa dentro de los parámetros de tratados o acuerdos internacionales, como

a

tampoco de la entrada en vigencia de tratados de

arlículo 2.2.1.2.4.1.1y subsiguientes del Decreto 1

ercio suscritos por el estado colombiano como lo establece el

15.

LU R MONTOYA
SUBDIR PARA LA VEJEZ

ti
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ANEXO DE PROCESO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL CDP $ 26 000

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL:
VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
26,840,000

,,< )(-r'(:{§á
TvI EJO FI
PA Fl rr\ TOr>os

Valor
Afectado
CDP

omponente del Gastolvloda IidadNo de CDP
No.
Proyecto

26840000

01-03-106- |

1099-01-oo2- 
I

014-304 CD- I

Realizar 
]

proceso de 
I

implementac¡ón
v sequim¡ento a
la prestación
del servicio
social para
consolidarlo en
el marco de las
disposiciones
contenidas en
la ley 1276 de
2009.

03-04-0050 Personal Contratado
Para Apoyar Las Actividades
Propias De Los Proyectos De
lnversión De La Entidad Adulto
Mayor

201S-4960 1099

Secretaria Distrital de lntegración Social Cra. 7" No. 32 - 16 "1el. 3279797 www¡nteqracionsocial.qov.co
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Formato MC - 15

VERIFICACIÓN IDoNEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACIÓN
DE SERvIcIos PRoFESIoNALES Y/o APoYo A LA GESTÉN

IIAYÜR
0E 80G0TA0.C

NOMBRETYAZ[.41N VALERO GUTIERREZ

CEDULA: 51967423

Pr66tar servicios técñicos de promoción de la salud v prevenc¡ón de la enférmedad relacioñados con la a(enc¡ón inteorat Dára Der6oná6
mayores del servic¡o soc¡al ¿Envejecimiento activo y féliz en Centros Dia¿ y del Proyocto t099 "Envejec¡m¡ento Diqno-actlvo y'F€tlz" eh
el Marco d€ la Polítice Publica Social para el Envejec¡miento y la Vejez 6hil O¡str¡to._

EXPERIENCIA

HOJA DE VIOA PERSONAL Y DE LA
FUNCION PUALICA

FOIOCOPIA OEL DOCUMENTO OE
IDENTIDAD Y OE LA LIBREfA MILITAR O
DEL OOCU¡.¡ENfO IDONEO EXPEDIOO
POR LAAUTORIOAD MILITAR
COMPETENTE IHOMBRES HASTA LOS
50 Años).

oa CERTIFICACIONES LABORALES EN
OROEN CRONOLOGICO DESCENDENTE

FORMACION ACADEMICA

CERTIFICACIONES ACAOE[,I]CAS

R,Uf,YR,I.T

CERTIFICACION CUENf A BANCARIA

CERTIFICADO ANTECEDENTES DE LA
POLICIA NACIONAI

FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL,
CUANDO APLIOUE, PARA LOS
ABOGADOS ANTECEOENTES
EXPEDIOOS POR EL CONSEJO
SUPERIOR OE LA JUDICATURA

DECLARACION DE BIENES Y RENfAS

CERf IFICAOO DE ANTECEDENTES
DISCIPLICARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL OÉ LA
NACION

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIOO POR LA
PERSONERIA

rllulo d6 formació^ tecñológica, lécñrc¿ ó tácnico prolBsÉnál o [6c^rco laborat oñ auÍhar d6 onform€ría ó 6
semsslles áprobados dé educac,ón supenor eñ enferñe¡ia.

6 Meses de axperigncia láboral

,.<>cc»-!-4.l-IEJOF!
PAÍ:¡A TODf)5

SI

SI

SI

SI

st

SI

SI

S

CERTIFICAOO OE LA CONTRALORIA
GENERAL OE LA NACION

CONSTANCIA DE AFILIACION SALUD Y
PENSION O SOPORTE OEL ULTIMO
PAGO OE SEGURIDAD SOCIAL

SI

SI

SI

SI

st

SI

ao
EXAMEN MEDICO PRE,OCUPACIONAL

REGISTRO OE PROPONENTES (§I
APLICA)

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL . SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CARRERA 7 No. 32¡6 Pisos 6 al 12 PBX 3279797

wryWV,BIENESTARBOGOTA,GOV,CO

(eva1uáción ¡h. f¡x ) z3t34o I

CONfRACTI

coNDrctoNEs Y/o REoursrros



Formato MC - 15

VERIFICACIÓN IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACIÓN

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN

Teñ¡endo en ci.renta lo anteíor se deja constancia que YAZMIN VALERO GUIIERREZ

cumpte con la tDONE|DAD Y EXPERIENCIA requeridé por la Socretarla Oistrital de lntegración Social en los estudios prevlos y la documentación

soporte que forma part€ deloxpediente oontractual. Por lo tanto se le recomrenda al ordenador d€l gasto de la enlidad adelantar el proc€so.

NOMBRE: LUCAS CORREA MONfóYA

CARGO: SUBDIRECfOR/A PARA LA VEJEZ

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CARRERA 7 No.32-16 Pisos 6 al '12 PBX 3279797

!\TVW,BIENESfARBOGOTA,GOV,CO
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