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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE (A PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verifieacian Presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requisre 13 contratiacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN GERENCIA EN SALUD PUBLICA - ARGYD
OPERATIVO A LA GESTION para 1a fealizacion de actividadss o el aspacio vio comtiponente. ESPACIO VIVIENDA

ta de Chegueo Persony

Descripoion del sarvicio solicitado
La Direccidn de Gestion del riosgs rerjiiera garantizar el Apoyo e las areas asistenciales anla Subrad Intep

oblipaciones y actividades

rada de servicios de salud Sur Qccldenta ESE £n concordancis cor s

ASISTENCIAL D;E o

AREA ADMINISTRATIVO D

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN GERENCIA EN

FERrL SALUD PUBLICA - APOYO OPERATIVO A LA GESTION ZILADY SANCHEZ PINEDA - 52816285

S USRS s T
NUMEROC DE PERSONAS REQUERIDAS:
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HABILIDADES: -

Cumpli a cabalidad con las actividades afines al parfi profesional vio tenies cariforme a'lo estableside PO 108 Hnsamieniog diatritalus, estandares institucionales y poratoie e
sBrvicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia SE0UN parametras descritos para los componentes el B8Cenano, sspacs vio Proyectos especialas.
cuando szan requeridos ¥/0 asignados en af contrato vigente entra 1a Sub Red sur Occidente ¥ 1d Seeretaria Distritat do Salud. Dar Sumplimiento & las actividades ymstay
periddicas designadas en ol plan de accion, con base en las fichas tecnicas v lineamientos definidos por 1a SPS.

Desarrollo de Accionas undividuales vio colectivas, jornadas ¥ demas actiones requeidas bor ol Espacio Publico, Particinar an la planeacion, dirsccionamisnto téenica y.ajecncion
de las Jornadas jocales v Distritales de Promocian da 1a Salud de acuerdo al cronograma definide Do s Secrelana Disiital da Salud y 14 Subred. Desanollar sedionas de control
Social, informacion. sensibilizacion v aducacion. seguimiento ala canalizacion. Generar incidencia en 15 feduceion dei dano ¥ .gestion frente problematicas de saitd idemibicac;as‘
Implementar actividades l0dico-padagégicas parlicibativas para ol desarrollo de Capacidados y empodsramients en practicas de cuidads en salud, Participar en teunioneside
asistencia téonica brogramadas por los Referentas de 1a Sacretaria Distrital do Salud, Consolidar v fortalacar grupos de lideres pares formaties S89Un necesidadas priorizaias en
salud e inclusion. Fortalecer 195 capacidades da autogestion y liderazan de personas, coleotives 9IUpos, organizacionss v redes comunitarias para impulsar jos slerciciog
participativos'y Ia movilizacion social por el déracho ala salid:

Realizar ajustes de manera oportuna ciando sean fequeridos atords a jas preauditorias del referents del 8SpAcio asignado. Realizar enlteqs toortuna y con calidag de informes
requerides. Alistar soportes ¥ presentar auditorias programadas 1anto de la ESE como de la firma auditora o 08, entes de control. Asumlr el 100% de Glosa generags poria

firma interventora al daterminar inconsistencias 80 50pontes y/o acciones de calidad, aparunidad, o de oira indole an fa Gue lenoa responsabilidag sl contratista, (Incumplinisntes
de meta, inconsistencia an Saportes, entra otras)

f =
Marus con unn % seaun eorrssponda lag CANTIDAD (mees [ Ob3erVaCIONGS
condiciones el conirate 'W’:‘;:;m“)““
TEMPODE EJECUCION MES X i
HORA
ACTIVIDAD
R

ey

< Cumplir a cabalidad conas actividades afines al parfil profasional conforms & 1o establerids per fns !ineamienios‘ estandares v noratelo Cor criterios de Veracidad, calidad,

Hunidad y pedinencia segun pardmetros descritos en sl lineamiento de} companente. espacio yo Proyecios especiales, acciones da Inspeccion, Vinllancia ¥ Contral Redes,
Mesas, Conssios, pontafolic de servicios de la Institucion cuando sea requeridos Y/o asignados, en sl contrate vigente enire fa Sub Red sur Oceidents y In Secrataria Distrital do
Salugd.

o

2 Apoyo a la lider g 2spacio asignada en gestionar ¥ consol
de teritorios.

idar informacion ey relacién al talento humano en el marce del-protess de planeacion y seguimienlo ala operaciin

z seguimiento alasiecucion da actividades v desanollo del Process de cada ascanario.
10 de reunion ds gestion ferritorial

institucional, por la Secretaria Distrital de Salud y a nivel local yrealizar Ja resnactive socializacion,

Br28 Mayor o requisra un apoyo tecnico u operative podra asistir 2 espacios sectoriales o intersectorialas of profasional da

drdl apoyar iy participacion en estos escenarios aslo Ntluye 168 sepacins o nivel-centraf.

1. Asumir 81100% de Glosa generada porla firma interventora st determinar inconsistencias en S0pones vio acelones ds calidad, oportunidad. o'de otra indola eri la gus tenoa
dad el contratista, (Incumplimiento da meta, inconsistencia en Sopoites, entra otras). :
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DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTALION DE SERVICIOS DE SALUD
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