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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO CONTRATO

Quien solicita:

Dependencia o sede:

Unidad de Servicios di Safud PIC - Fontiben
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA

Direccién ala que pertensace:
Gestion dol Hespo on Salud

Formato documentos minimes para colabrar contrato © Lista do Chenuss Parsons
Natural

Contrato Nueve (Marque conuna X }

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO HEQUERIDG
{Pravia verificacion presupuestaly

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere la contratiacion de un PROFESIONAL EN ENFERMERIA para i

L & fealizacion de actividades en el sipacio Vio
componente ESPACIO VIVIENDA

Deseripeion del servicio solicitado

La Direccion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apovo en las areas asistenciales enls Sub'réd'lntegra'da da seyviclos de salud Sur Oteidente ESE En concordandia con ine
obligaciones y actividades. :
AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENGIAL I % I
I ’ e ’ «'
PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA ¢ LUISA FERNANDA MORALES GAITAN 1018001547

TS AL
INUMERGC DE PERSONAS REQUERIDAS! I

HABILIDADES:

Cumplir 8 cabalidad con Jas actividades afines a) parfil profesional y/o teenico conforie a 16 establecido porlos lineamlantos diatitales esthndares institucionales ¥ portalolis de

Servicios, con enterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia sealn pardmetros descritos para los componentss del sacenario, espacio v/o Proyecios sspeciales.
cuando sean reguendos v/o asignados en o contrate vigente entre |2 Sub Red sur Occidenta y Is Secrataria Distital de Selud. Dar cumplimienty a las actividades v metas
peniddicas designadas en ef plan de atcion, con Base en l4s fichas tecnicas y lineamientos definidos por la SPS.
Desarrollo de Acciones undividuales yio colsctivas. jomadas y demas acciones requeidas por el Espacio Publico, Participar en 1a planeacion, di
de Jas Jormadas locales v Distritales de Promocion de 1a Salud de acyerdo al cranagrama definids por la Secretania Distrital de Salud v 1a Subred, Desarroliar acciones de controt
Jsocial Informscion, sensibilizacion v educacion, seguimiento a la canalizacitn, Generar ncidencia en s reduccion del dafio v gestion frents & problamaticas de salud identficadas,
implementar actividades ludico-pedagdgicas participativas poara of desarollo da capacidades y empoderamiento en praclicas de culdado en salud, Participar en retiniones de
asistencia tecnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud,, Consolidar y fortalacer gripos de lideres pares formados seadn necetidades priotizanas en

salud e inclusion, Fortalscer las capacidades de autogestion y liderazao de personas, colectivos griipos, organizaciones y redes comunitarias pard impulsar los slericios
participativos yla movilizacion social por of derecho 12 salud.

rectioriamiento enico v sjecucion

Realizar ajustas de manera oportung cuando sean raquendos amrc{e'a las preauditorias del referente del espacio asignads. Reslizar enlrega oporiuna y con calidad de informes
requeridos, Allstar soportes y presentar auditorias programadas tanto de 12 ESE como de 12 firma auditora o SDS, entes de control. Asumir 6 100% de Glosa generada porila

firma Interventors al determinar inconsistencias en s0portes y/io acciones de calidad, oportunidad. 6 de ota Indols sr la que tenaa responsabilidad el gontratista. (Incumplimicnta
de meta, inconsistencia en soporss, entre ofras);

Obsorvaciones

CANTIDAD {mosuy
hori mstidadog s
contratar

Margue son UnnX seginicartssponda as
cafdiciones del contrate

TIEMPO DE EJECUCION

ACTIVIDAD

e A A S S

Cumplir & cabatidad ‘con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo estahlecide por Ios linsamientos, estandaras v porlafolio con chtenos do veracildad, calided

oporiunidad y pertinencia segtn parametros descritos dal camponente, espacio y/o Proyecios especiales, acciones e fnspaceion, Vigilaricia y Control, Redes, Mesas, Consejos,
portafolio de servicios de Ia Institiclén cuando sea requerides y/o asignados; en el contrato vigenta enire la Bub Red sur Cecidente v 1 Secretada Distital de Salud Doy
cumplimiento & las actividades y metas periodicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas thenicas y lineamientos definides por la SDS-ESE. Realzar
seguimiento a los menores de cinco anos canalizados son identificacion da. riesge establecidos en plan de chooue Realizar inducsion a la demands ¥ sequimiento efectivo o fas]
canalizaclones realizadas a los diferentes servicios asistenciales ¥ sotiales, para aricular 8l PIC v POS. Nolificar todos 1ot sventas de interes en salud plblica. Realizar
canalizacion de los casos prioritarios identificados Yy dar respuesta oportuna de acuerdo 4 su competencia o informar 3 quien corresponda en 1o relacionado con acciones de

instituciones distintas al sector salud. Informar 2 los individuos, famitias yio colectivos sobrs sus deberes y defechos respecto a la soquridad social en salud. Facilitar los procusos
de veeduria ciudadana’y participacion social con 6l fin de fortalecer Ja gestion. Sequimiento a las gestantes y menores de 5 5108 qus presenten algun factor de riesgo; cor U
respattiva retroalimentacion. Realizar entrega de sopories v velar por Ia cusiodia de los mismos. Realizar ajustes de manera oportuna tuanto sean requeridos acorde a las
preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeritios . Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanio de la
ESE comp de la firma auditora o SDS. Asumir sl 100% de Glosa generada por Ia firna interventora al determinar inconsistensias en sopontes yio: acclories o calitad.
aporiunidad, o de otra Indole en |a que tenga responsabiiidad of contratiate. {Incumplimiente de meta inconsistencia en soportes, entie olras). Parlicinar activamente en las
iotnadas de salud puiblica {(vacunacion: con;unixarias, institucionaleé, lpca!es) pmgrarﬁédas por s Sub Red Sur Oceidente ESE. Realizar of saguimisnto y abordaje de los catos

Jidentificados de masmisibles, nO({;asmi Blesy. éccianes de ilerds o0 salud publica. Asistir a las asistencins teenicas convocadas por la Sub Red Sor Ocoidents ESE

coms de la SDS
X\w , '
Aipe A k v
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DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DEPRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

[z




