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Informe de actividades mes de mayo. 

INFORME DE AVANCE 3:  

NÚMERO DE CONTRATO: 181SS2022 
VALOR: $14.771.429 
FECHA DE ENTREGA: 05 DE MAYO DEL 2022 
 

El presente informe, contiene las actividades realizadas durante el mes de 
mayo, para dar cumplimiento al Contrato o Convenio No. 181SS2022, cuya 

fecha de inicio fue el 28 de enero de 2022 y tiene como fecha de finalización el 
28 de julio de 2022. 

A continuación, se nombran las actividades y se encuentran adjuntas a este 

documento, los respectivos anexos tales como: actas, fotografías, listados de 
asistencia y documentos según el caso.  

 

Marinilla, Un Territorio Con Sentido.  

Realizados 4 sesiones del Semillero para población con discapacidad cognitiva, hasta la fecha se 
han desarrollado 9 sesiones de 12.  

Realizados 2 sesiones del Semillero para población con limitación visual, hasta la fecha se han 
desarrollado 5 sesiones de 7.  

Realizados 2 sesiones del Semillero para población con limitación motora hasta la fecha se han 
desarrollado 5 sesiones de 7.  

Realizados 2 sesiones del Semillero dirigido a cuidadores, cuidadoras adultas mayores hasta la 
fecha se han desarrollado 5 sesiones de 7.  

Realización de 2 procesos de formación a maestros  
1) Actividad en el parque de sensibilización dirigida a maestros y todo tipo de personas con 
relación al trato y la empatía. 
2) Taller, identificación de dificultades en el aprendizaje, primera infancia. 

Diseño e implementación de estrategia dirigida a empresarios, se ha realizado el diseño de la 
estrategia, con el desarrollo de actividades específicas,  
*Inicio del curso de marroquinería en alianza con el SENA y Desarrollo Económico del municipio  
*Visita a cafés y restaurantes del municipio 
*Articulación con El Hospital de Marinilla, para la atención integral de la población en condición 
de discapacidad  
*Acompañamiento y articulación con diferentes actividades que desarrolla el municipio con el 
tema de inclusión  

Solicitud de Cotización de señalización con la C Estudio Creativo. 
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Dependencia: Salud Nombre Reunión o Evento: Semillero personas en 
condición de discapacidad cognitiva, sesión 6  

Fecha: 8 de abril 2022 
Reunión No.6 

Lugar: CORUM Hora Inicio: 3:00  
Hora Fin: 5:30  

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

 
Saludo y bienvenida 
Socialización de los temas a abordar 
Desarrollo de los laboratorios, lúdico, creativo y reflexivo 
Compromisos. 
 
Se inicia el encuentro realizando un recuento por las actividades abordadas en el anterior 
encuentro.  
 
Continua el espacio de formación hablando sobre el curso de marroquinería que se está 
abordando con el tema y que el día de hoy complementarían la actividad que se inició en 
dicho espacio, la idea, es que los integrantes de este grupo, inicien hacer artículos que 
puedan servir para comercializar y de esa manera generar unos ingresos que les sea 
aportantes para suplir los gastos en el hogar, o por lo menos contribuir de la economía del 
hogar.  
 
Se encuentran realizado artículos de cuero, y se centran principalmente en billeteras y 
monederas.  
 
Con la elaboración de estos artículos, no solo se fortalecen habilidades, tales como: 
Permanencia en la tarea, disciplina, paciencia, trabajo colaborativo entre otros.  
 
Durante el encuentro se hace unas reflexiones sobre la importancia de terminar lo que inician, 
el respeto con el otro.  
 
Se finaliza el encuentro, con un refrigerio y socializando lo avanzado.  
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Ciudad, fecha 
 
Marinilla 8 de abril de 2022  
 
  

 
Ana María Ramírez Arcila.  
 
 
Fotos:  
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Dependencia: Salud Nombre Reunión o Evento: Semillero personas en 
condición de discapacidad cognitiva, sesión 7  

Fecha: 19 de abril 2022 
Reunión No.: 7 

Lugar: CORUM Hora Inicio: 3:00  
Hora Fin: 5:30  

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

 
El orden para el día para el encuentro de la tarde se desarrolla de la siguiente manera:  
 
Saludo y bienvenida 
Socialización de los temas a abordar 
Desarrollo de los laboratorios, lúdico, creativo y reflexivo 
Compromisos. 
 
Desarrollo: El día de hoy se contó con la participación del profesor del SENA Diego Gómez, 
persona encargada de instruir el trabajo técnico del curso de Marroquinería, al inicio se hizo 
una actividad de reconocimiento del material y recordando lo que se quería tener como 
producto final. Fué por ello que se mostraron avances de las sesiones trabajadas.  
 
Así mismo explicó el trabajo a desarrollarse para la sesión, sobre la importancia de aprender 
a tejer, fué por ello que se les entregó el material para iniciar con el tejido, como actividad 
exploratoria.  
 
En el desarrollo de esta actividad, se hablaba sobre la importancia del trabajo en equipo y 
respetar los materiales de los otros, así mismo de no pararse tanto del puesto para poder 
que la actividad se logrará desarrollar en el tiempo que se tenía estipulado. 
 
Algunos de los asistentes, lograron finalizar el ejercicio y continuaron realizando el mismo 
ejercicio pero en pero con el cuero.  
 
Se han presentado algunas dificultades, porque no se cuenta con el material suficiencia para 
todos los participantes, lo que se vuelve más complejo que todos sigan el mismo ritmo   
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Ciudad, fecha 
 
Marinilla 19 de abril de 2022  
 
  

 
Ana María Ramírez Arcila.  
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Dependencia: Salud Nombre Reunión o Evento: Semillero personas en 
condición de discapacidad cognitiva, sesión 8 

Fecha: 22 de abril 2022 
Reunión No.8 

Lugar: CORUM Hora Inicio: 3:00  
Hora Fin: 5:30  

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

El encuentro del día de hoy se conecta con la actividad de los derechos y deberes, para ello 
se desarrolló la siguiente agenda: Saludo y bienvenida, socialización de los temas a abordar, 
desarrollo de los laboratorios, lúdico, creativo y reflexivo, compromisos. 
 
Se inicia con la actividad de moverse en el espacio dispuesto para la sesión de hoy, se 
mueven círculos al ritmo de la música, cuando se hace el cambio deben bailar sin tocar y así 
sucesivamente hasta que entre todos puedan interactuar. 
 
Luego se les explica la actividad: se van a conformar 3 grupos y cada grupo tiene 15 min 
para interactuar en la base que les tocó, rotando cada 15 min por las bases dispuestas. En 
cada base se abordaba una temática con actividades y resaltando un derecho por ejemplo: 
SALUD Todas las personas con discapacidad tienen derecho a la salud, en concordancia 
con el artículo 25 de la Ley 1346 de 2009, Educación Crear y promover una cultura de 
respeto a la diversidad desde la perspectiva de los niños, niñas y jóvenes con necesidades 
educativas especiales, como sujetos de derecho, específicamente su reconocimiento e 
integración en los establecimientos educativos oficiales y privados Protección SOCIAL 
Establecer mecanismos que favorezcan la formalización del empleo de las personas con 
discapacidad, así como programas de aseguramiento en riesgos laborales y no  laborales. 
Trabajo Garantizar la capacitación y formación al trabajo de las personas con discapacidad 
y sus familias, teniendo en cuenta la oferta laboral del país CULTURA Fomentar y garantizar 
la visibilización de las expresiones culturales propias de las Personas con Discapacidad 
Recreación y Deporte. Fortalecer el deporte de las personas con discapacidad, incluyendo 
el deporte paralímpico, garantizando áreas de entrenamiento, juzgamiento, apoyo médico y 
terapéutico, así como la clasificación funcional por parte del Sistema Nacional del Deporte. 
Participación social Las personas con discapacidad y sus organizaciones, participarán 
activamente en los eventos de rendición de cuentas que presenten las diferentes entidades 
vinculadas a la política pública de discapacidad.  
 
Todos los participantes lograron interactuar en las bases y luego realizaron la socialización.  
 
Se finaliza con el refrigerio y los compromisos para la siguiente sesión.   
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Ciudad, fecha 
 
Marinilla 22 de abril de 2022  
 
  

 
Ana María Ramírez Arcila.  
 
 
Fotos:  
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Dependencia: Salud Nombre Reunión o Evento: Semillero personas en 
condición de discapacidad cognitiva, sesión 9  

Fecha:26 de abril 2022 
Reunión No.9 

Lugar: CORUM Hora Inicio: 3:00  
Hora Fin: 5:30  

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

 
Saludo y bienvenida 

Socialización de los temas a abordar 

Desarrollo de los laboratorios, lúdico, creativo y reflexivo 

Compromisos. 

 

Se inicia el encuentro realizando un recuento por las actividades abordadas en el anterior 

encuentro, utilizando la siguiente actividad: Se invita a los participantes a formar dos círculos 

(uno dentro del otro) con igual número de personas y se pide que se miren frente a frente, la 

primera pregunta de la que deben conversar: ¿Que son los derechos humanos? conversan 

y giran a la derecha nuevamente, ahí conversan ¿cuales fueron los derechos abordados en 

el encuentro anterior?  

 

Concluye la actividad con una socialización con lo conversado y se conectó con el video: Se 

observará el video “Derechos y discapacidad” 

https://www.youtube.com/watch?v=2M7sLizClMU . Los participantes conversan del video 

Seguidamente se entregará una hoja de papel para que cada participante escriba una frase 

sobre lo que le generó el video o sobre lo que aprendió de la clase anterior acerca de los 

derechos de la población en condición de discapacidad. Se seleccionaron a algunos 

participantes para grabar  su mensaje y generar material audiovisual que sensibilice sobre 

este tema. 

 

Luego se conformaron tres grupos,a cada grupo se le asignó una estrategia para manifestar 

cómo pueden hacer valer sus derechos. 

Grupo 1: Derecho de petición 

Grupo 2: Acción de tutela 

Grupo 3: Acción de incumplimiento y acción popular. 

 

Se les entregó un material de apoyo para la actividad  

https://www.youtube.com/watch?v=2M7sLizClMU
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Cada grupo eligió a una manera creativa (trova, socio-drama, canción, acróstico, cartel) para 

explicarle a los demás participantes la estrategia que le correspondió. 

 
 
Se finaliza el encuentro, con un refrigerio y socializando lo avanzado.  
 
 
  
 

Ciudad, fecha 
 
Marinilla 26 de abril de 2022  
 
  

 
Ana María Ramírez Arcila.  
 
 
Fotos:  
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Dependencia: SALUD Nombre Reunión o Evento: SEMILLERO VISUAL 

Fecha: 22 / 04 / 2022 
Reunión No.: 

Lugar: CORUM Hora Inicio: 3:30PM 
Hora Fin: 5:00PM 

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

 
Conversaciones que inspiran  

Moderan: Marilyn González López  

Para está sesión del semillero de discapacidad visual se hace la presentación del grupo 
debido a que hay integrantes nuevos. 
Seguido de esto se conversa acerca de temas de interés personal, haciendo un recorrido de 
sus vidas, lo que les gusta y no les gusta hacer, a qué dedican sus tiempos libres, y si tienen 
una profesión u oficio, esto intencionado con su relación socio laboral y las oportunidades 
que tiene y el acceso en el municipio, haciendo una reflexión acerca de los derechos que 
tienen las personas con discapacidad.  
 
Así mismo se hace un breve recuento de los derechos de ellos al trabajo, a la capacitación y 
formación para personas con discapacidad, a la recreación y al deporte sin exclusión alguna 
de los escenario deportivos y recreativos, a la cultura para evidenciar las potencialidades y 
destrezas que  poseen, el derecho a  la salud y a establecer programas de atención 
domiciliaria para la atención integral en salud de personas  con discapacidad , políticas 
públicas de discapacidad del municipio y el derecho a la educación con el fin de promover la 
integración en los establecimientos educativos públicos y privados donde exista la 
permanencia educativa para incluir positivamente a todas las personas.  
 
De está manera los asistentes expresan que, si tienen conocimientos de sus derechos, pero 
encuentran poca accesibilidad a ellos y perciben que su estar en el mundo se ve limitado por 
otros factores, en algunos casos económicos y/o personales. 
 
En esta momentos de la sesión se realiza una fantasía guiada para conectarnos con el 
momentos presente, respirar y relajar el cuerpo, la temática de la fantasía guiada se basa en 
los 4 elementos de la naturaleza invitándoles a imaginar cómo los sostiene la tierra, como el 
agua sabes de movimientos y podemos fluir con la vida, el aire nos ayuda a despejar los 
pensamientos y el fuego a mantener viva la llama de la vida, de manera simbólica y 
metafórica .  
 
Seguido d la fantasía guiada cada asistente comparte su experiencia imagina.  
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De está fantasía guiada aparecen idea para trabajar en el semillero y es la creación de una 
meditación y la realización de un instrumento musical “palo de lluvia” para otra sesión.  
 
Se finaliza el encuentro con las cartas de agradecimiento un pequeño ritual para cerrar 
agradeciendo por los detalles y las sencilleces de la vida. 

 
  

Relación de Tareas y Compromisos 

Tarea o compromiso Responsable Plazo 

Creación de la meditación  Semillero visual  05 MAYO 

Creación del instrumento musical palo de lluvia Marilyn  05 MAYO 

   

   

 
 
 
 
Ciudad, fecha 22/04/2022 
 
 

 
 
 Nombre y firma Secretario  o relator 
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Dependencia: Salud Nombre Reunión o Evento:  Taller limitación visual 

Fecha: 28 de Abril de 2022 
Reunión No.: 

Lugar: CORUM Hora Inicio 3:30 
Hora Fin: 5:30 

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

 

Moderadora: Claudia María Cifuentes Gómez 

La sesión inicia con el saludo y presentación del invitado Alex Yepes, docente de la Institución 
Educativa Rosalía Hoyos, cofundador de la emisora radio máxima,  y locutor de está misma, 
quien inicia con la lectura de su narrativa  “Vida en FM”, publicada en 60 maestros contadoras 
de historias de la revista de la Universidad de Antioquia, dicha narrativa da cuenta del 
proceso llevado a cabo en el Municipio de Caicedo, desde la emisora pública municipal, radio 
máxima, y como desde este espacio de expresión se cambia la vida de muchas personas de 
manera directa e indirecta. 
 

Seguidamente los participantes hacen preguntas al invitado, relacionadas con la manera de 
hacer radio y en especial radio virtual, de igual modo se habla de los podscast y de la pasión 
por hacer radio, motivando a los participantes a seguir sus sueños, a pesar de las dificultades 
que se puedan presentar. 
 

En este conversatorio se reconoce en la radio, su poder transformador, como movimiento 
político y de resistencia, en especial la radio comunitaria, así mismo se plantea la posibilidad 
de que los participantes gestionen espacios en las emisoras comunitarias del municipio para 
darse a conocer y poder materializar su deseo de tener presencia en espacios radiales. 
 

Finalmente se agradece la presencia del invitado y cada participante manifiesta acciones 
necesarias para poder materializar sus sueños, acordando ser más proactivos y reunirse en 
otros espacios para lograr consolidar el grupo. 
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Relación de Tareas y Compromisos 

Tarea o compromiso Responsable Plazo 

Reunión virtual el próximo viernes 29 de Abril 
 

Todos los participantes  

Registros fotográficos  
Toma de asistencia al conversatorio 

Claudia María Cifuentes 
Claudia María Cifuentes 

 

   

 
 

Ciudad, fecha  
Marinilla 28 -04-2022  
 

Nombre y firma secretario o relator 
Claudia María Cifuentes Gómez 
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Dependencia:SALUD Nombre Reunión o Evento: semillero motriz 

Fecha: 20/ 04 / 2022 
Reunión No.: 

Lugar: JAC PARQUE 
CAROLINA  

Hora Inicio: 3:30pm 
Hora Fin: 5pm 

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

 
Conversaciones que inspiran  

Moderan: Marilyn González López  

Saludo inicial  

Espacio para entrevistas y tomas audiovisuales del canal de televisión gamma producciones.  

Se realiza entrevista a los participantes del proyecto MARINILLA UN TERRITORIO CON 

SENTIDO sobre el proyecto y la experiencia vivía y el aprendizaje adquirido en los encuentros 
anteriores.   

Se hace la apertura del tema de derechos con Rubén Vásquez participante del semillero y 
quien hace parte de la política publica de discapacidad del municipio de Marinilla 
compartiendo la política pública y motivando a los asistentes a su proyecto de vida, sus 
habilidades para la vida la importancia de ser sujetos de derechos. Seguido de esto se abre 
un conversatorio acerca de la vida socio-laboral y lo que implica acercase al trabajo, muchos 
de ellos trabajan de manera informal en la calle en ventas, otros no trabajan, pero desean en 
algún momento hacerlo.  

  Hablando hacer de la vida laboral van surgiendo temas como autoestima, autoconceptos y 
autoimagen que ven importantes fortalecer para continuar con sus proyectos de vida.  se da 
a conocer los diferentes derecho que por ley  tiene como al trabajo, a la capacitación y 
formación para personas con discapacidad, a la recreación y al deporte sin exclusión alguna 
de los escenario deportivos y recreativos, a la cultura para evidenciar las potencialidades y 
destrezas que  poseen, el derecho a  la salud y a establecer programas de atención 
domiciliaria para la atención integral en salud de personas  con discapacidad , políticas 
públicas de discapacidad del municipio y el derecho a la educación con el fin de promover la 
integración en los establecimientos educativos públicos y privados donde exista la 
permanencia educativa para incluir positivamente a todas las personas.  

Para finalizar el encuentro cada participante comparte un aprendizaje del encuentro entre 
ellos un participante manifiesta su deseo por ingresar a clases de dibujo en la casa de la 
cultura de Marinilla . 

 



 
 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

MUNICIPAL SIGEM 

 
 
 

FORMATO REGISTRO DE ACTA DE 
REUNION O EVENTO 

 

Revisó: Gestor del proceso  Aprobó: Líder del proceso 
 Proceso: CIE Código: 226 Versión: 9 Fecha: 31 de julio de 2019 Página: 2 de 4 

 

 

  
 

Relación de Tareas y Compromisos 

Tarea o compromiso Responsable Plazo 

   

 
 
 
 
Ciudad, fecha 
 
MARINILLA 20/04/2022 

 
 
 
 Nombre y firma Secretario  o relator 
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Dependencia: SALUD Nombre Reunión o Evento: semillero motriz 

Fecha: 27/ 04 / 2022 
Reunión No.: 

Lugar: CORUM Hora Inicio: 3:30pm 
Hora Fin: 5pm 

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

 
Conversaciones que inspiran  

Moderan: Marilyn González López  

Saludo inicial  

Para este encuentro se hace la pregunta a cada asistente de ¿cómo llega a ese espacio? 
Con el objetivo de conectar con el presente, el aquí y el ahora.  

Se proyecta un cortometraje el circo de la mariposa que propone una reflexion motivadora 
y transformadora acerca de nuestras capacidades, con el fin de realizar un foro y reflexión 
de este cortometraje y la forma cómo están enfrentando su vida diaria con su diversidad. 

Seguido de esto el tema base es el de derechos para darle continuidad al encuentro anterior 
y ampliar los conocimientos con respecto a: 

 1: Derecho de petición:   

 2. Acción de tutela 

3. acción de cumplimiento 

4. acción popular.  

Haciéndoles claridad y acercamiento a la forma como cada uno puede hacer valer sus 
derechos, rutas de atención y formas de redacción para hacer cumplir los derechos de todas 
las personas.  

 

Se presenta el video derechos y discapacidad, un recorrido a través de la historia cómo se 
ha visto la discapacidad y los derechos, con ello se hace una reflexión verbal y se invita a 
pensar, escribir, dibujar, a qué tiene derechos. 
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Dependencia:SALUD Nombre Reunión o Evento: semillero cuidadores 

Fecha: 19/ 04 / 2022 
Reunión No.: 

Lugar: corum Hora Inicio: 3:00pm 
Hora Fin: 4:40pm 

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

 
Conversaciones que inspiran  

Moderan:  
Conversaciones que inspiran  

Moderan:  MARILYN GONZALEZ, ANA MARIA RAMIREZ CLAUDIA CIFUENTES  

Saludo inicial. Se dan las instrucciones de cómo se va a realizar el encuentro.  

 

En este encuentro se unen el semillero de discapacidad cognitiva y semillero de cuidadores 
con el fin de realizar un carrusel y de manera grupal van rotando por cada stand 
conociendo sus derechos.  

Stand 1 salud y educación  

Stand2 participación social y trabajo  

Stand 3   cultura, recreación y deporte 

 

Cada grupo pasa por todos los stands para escuchar la información y de manera lúdico 
recreativa expresan y manifiestan cómo están haciendo uso de todos sus derechos y de 
qué manera participan activamente de ellos  

 Así mismo, con la ayuda de los cuidadores ampliamos la experiencia y ellos ayudan 
expresar cómo sus hijos son sujetos de derechos, nos expresan a todas las actividades 
que pertenecen y permanecen en su vida cotidiana, se da un espacio para que dibujen o 
escriban los derechos que recuerdan después de haber pasado por los 3 stand  

Para el cierre se hace un registro fotográfico de dibujos realizados.  
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Ciudad, fecha 
Marinilla 19/04/2022 
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Dependencia:SALUD Nombre Reunión o Evento: SEMILLERO CUIDADORES 

Fecha:26  /04  / 2022 
Reunión No.: 

Lugar: CORUM Hora Inicio: 3PM 
Hora Fin: 4:30PM 

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

 
Conversaciones que inspiran  

Moderan:  MARILYN GONZALEZ, ANA MARIA RAMIREZ CLAUDIA CIFUENTES  

Saludo inicial. Se dan las instrucciones de cómo se va a realizar el encuentro.  

 

En este encuentro se unen el semillero de discapacidad cognitiva y semillero de cuidadores 
con el fin de realizar un carrusel y de manera grupal van rotando por cada stand conociendo 
sus derechos.  

Para darle inicio al encuentro se les pide a todas las cuidadoras realizar 2 círculos que quede 
frente a frente y se presente con apretón de manos, digan su nombre   y compartan la 
siguiente información ¿Qué les gusta? ¿Que no les gusta?  Y   rotan hasta hacerlo con todas 
las integrantes.  

Para integrar a los 2 semilleros se hace un momento de biodanza invitándoles a danzar y 
caminar por el espacio en silencio, conectándose con la música, seguido se comparte otra 
canción y la invitación es a cogerse todos de la mano en circulo y seguir danzando de manera 
grupal.  

Seguido de esto se presenta un video relacionado con el tema a trabajar sobre derechos y 
discapacidad, se les entrega una hoja donde cada asistente puede escribir, dibujar o plasmar 
a que tiene derecho.  

Después de compartir sus creaciones, se conforman 3 grupos y cada uno de ellos se encarga 
de trabajar 1 temática de estás para exponerles de manera creativa a los otros grupos.  

Grupo 1 : Derecho de petición 

Grupo 2. Acción de tutela 

Grupo 3 .acción de incumplimiento y acción popular.  

 

Estos grupos realizaron, socio-dramas y testimonios para la exposición de los temas.  
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Ciudad, fecha 26 /04/ 2022 
 
 

 
 
 Nombre y firma Secretario  o relator 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL SIGEM

FORMATO REGISTRO DE ACTA DE REUNION O
EVENTO

Dependencia: Salud Nombre Reunión o Evento: Taller Identificación de las
necesidades educativas en la primera infancia

Fecha: 29 de Abril de 2022
Reunión N:

Lugar: CORUM
Marinilla

Hora Inicio:3: 00
Hora Fin: 6:00

Orden del día y desarrollo de la reunión:

Se da inicio con la presentación del proyecto “Marinilla un territorio con sentido”,
posteriormente la dinamizadora del encuentro hace su presentación y pide a los
participantes que se presenten y manifiesten las expectativas que tienen frente al
encuentro.

Posteriormente se realizó la actividad de sensibilización, la cual consistió en dividir a los
participantes en parejas, a cada pareja se le entregó dos hojas y marcadores, dando la
instrucción de elegir un participante para diseñar un dibujo, la pareja se ubicó de espalda,
la idea era que quien diseñara el dibujo, debía ir dándole a su compañero las instrucciones
para que él lo realizará también, al final cada uno mostró su dibujo para ver qué tan
parecidos quedaron y que tan efectivas fueron las instrucciones del compañero.

Seguidamente se cuestionó a los participantes con relación a la manera de dar las
instrucciones y de recibirlas, reflexionando frente a los asuntos de los procesos de
enseñanza y aprendizaje.

Se observa el video “ El cazo de Lorenzo”, y se pide a los participantes que escriban una
frase inspiradora para Lorenzo y que la lean en voz alta, de igual modo se les pide que
escriban una frase para la maestra y que la guarden para sí. Se propone a los
participantes que deseen leer la frase en voz alta.

Se da espacio al momento pedagógico- reflexivo, desde aquí se abordaron los signos de
alarma que se pueden evidenciar en el aula, y que posibilitan la identificación temprana de
las necesidades educativas en los niños y niñas, brindando información a los participantes
desde un conversatorio, en donde a partir de las  preguntas y las propias vivencias de los
participantes se abordó la temática propuesta.

Finalmente se lleva a cabo la evaluación del encuentro de manera oral y escrita, desde
aquí se manifiesta la necesidad de darle continuidad a los procesos y continuar con
espacios de formación y cualificación.

Relación de Tareas y Compromisos
Tarea o compromiso Responsable Plazo
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Ciudad, fecha
Marinilla, 29 de abril del 2022

Nombre y firma Secretario  o relator
Claudia María Cifuentes Gómez
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL SIGEM
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EVENTO

Dependencia: Salud Nombre Reunión o Evento:  Celebración día de la niñez

Fecha: 28 de Abril de 2022
Reunión No.:

Lugar: Parque principal de
Marinilla

Hora Inicio:2: 00
Hora Fin: 5:00

Orden del día y desarrollo de la reunión:

Encuentro masivo de sensibilización frente a la inclusión social de la población en condición
de discapacidad, la población del municipio de Marinilla, en el marco de la celebración del
día de la niñez.

Este encuentro se realiza de manera pública impactando a todo tipo de población, niños
niñas, jóvenes, adultos y adultos mayores, inicialmente se expone el proyecto “Marinilla un
territorio con sentido”, liderado por la corporación CORUM y la administración Municipal,
desde la secretaría de salud.

En este espacio las personas pueden participar de manera inmediata en diferentes
experiencias que brindan la posibilidad de ponerlos en el lugar del otro, un otro que se
encuentra en alguna condición de discapacidad.

Estas experiencias fueron:

Limitación visual, a través de la cual los participantes podían ser conscientes del sentido de
la visión y de las múltiples posibilidades que existen para percibir sensaciones del medio,
que no necesariamente tienen que ser a través de la visión, se explican nociones básicas
del braille, como sistema de comunicación escrita de las personas invidentes y se realiza
un recorrido con los ojos vendados, para sensibilizar a los participantes sobre los retos a
los que se enfrentan las personas con limitación visual en nuestro municipio.

Así mismo, se contó con una experiencia en lengua de señas colombiana, como lengua
oficial de la comunidad sorda, abordando asuntos relacionados con la manera de nombrar
a esta población, de igual modo se enseñó a la comunidad asuntos básicos del vocabulario
de la lengua de señas como saludos y el abecedario.

Otra experiencia propuesta fue la movilización en silla de ruedas y muletas para vivenciar
los obstáculos que las personas con limitación motora tienen que enfrentar a diario,
reconociendo las barreras arquitectónicas que se encuentran en el municipio.
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FORMATO REGISTRO DE ACTA DE REUNION O
EVENTO

Así mismo, se contó con un espacio para reconocer las diferentes señaléticas que se
pueden encontrar para brindar información acerca ubicación y movilidad de la población en
condición de discapacidad, para generar conciencia y respeto por el uso de los espacios
públicos.

Se contó con un mural de expresiones, en donde se propuso a los participantes escribir
frases reflexivas y motivadoras frente a la inclusión social de ésta población y el respeto
que se debe tener con cada uno de ellos, lo que evidenció un impacto positivo en las
personas que participaron de las experiencias, en especial de los niños y niñas.

Ciudad, fecha
Marinilla, 28 de Abril del 2022

Nombre y firma Secretario  o relator
Marilyn González y Claudia María Cifuentes Gómez

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Líder del proceso

Proceso: CIE Código: 226 Versión: 10 Fecha: 22 de junio de 2021 Página: 2 de 5



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL SIGEM

FORMATO REGISTRO DE ACTA DE REUNION O
EVENTO

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Líder del proceso

Proceso: CIE Código: 226 Versión: 10 Fecha: 22 de junio de 2021 Página: 3 de 5



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL SIGEM

FORMATO REGISTRO DE ACTA DE REUNION O
EVENTO

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Líder del proceso

Proceso: CIE Código: 226 Versión: 10 Fecha: 22 de junio de 2021 Página: 4 de 5



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL SIGEM

FORMATO REGISTRO DE ACTA DE REUNION O
EVENTO

Revisó: Gestor del proceso Aprobó: Líder del proceso

Proceso: CIE Código: 226 Versión: 10 Fecha: 22 de junio de 2021 Página: 5 de 5



Marinilla  

2022 
Dirección General 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS 

ESTRATEGIA 

EMPRESARIOS 



 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2022 
 
 
 

 

 
 

CORUM, es una entidad sin ánimo de lucro enfocada en aportar a la construcción de una sociedad solidaria, 
justa y honesta a partir de la prestación de servicios y la gestión de proyectos e investigaciones con enfoques 
holísticos, para el crecimiento integral del ser humano y el bienestar de la comunidad. 
 
Con experiencia de más de 16 años de trabajo continuo con niños, niñas, jóvenes y adultos ha llegado hasta 
30 municipios y 5 corregimientos de Antioquia, con elementos formativos y de acompañamiento en temas 
de plan  de vida, derechos humanos, salud pública, investigación e innovación. 
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Justificación 

Desde el observatorio Nacional de discapacidad, se puede dar cuenta de las condiciones 

precarias en las que viven las personas en condición de discapacidad de todo el país,  

debido a las altas tasas de analfabetismo, deserción escolar y desempleo,  a 

continuación, se exponen algunas de ellas: 

● A nivel nacional, el 22,5% de las personas en condición de discapacidad son 

analfabetas. 

● Solo el 56,8% de las personas en condición de discapacidad que se encuentran 

entre los 5 y los 20 años están vinculados a procesos de formación básica. Y sólo 

el 5,4% de estas personas logran terminar el bachillerato. 

● La tasa de alfabetismo entre la   población   en   condición   de   discapacidad que 

está entre los 15 y 24 años es del 85,4%. 

● Solo el 29,1% de las personas en condición de discapacidad (3 de cada 10) ha 

recibido alguna vez un ingreso por su trabajo.  

● El Ministerio del Trabajo estima que la tasa de desocupación registrada para esta 

comunidad es del 85%, a pesar de que –según investigaciones de la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT)– el 80% de dichas personas se encuentran en 

edad productiva. 

● Sumado a esto, el RLCPD revela que de las personas con discapacidad que 

trabajan, el 80% lo hace sin tener un contrato laboral, lo que se traduce en 

informalidad, razón por la cual, en la mayoría de los casos estas personas no 

gozan de seguridad social, ni cotizan para pensión. Pero el problema no termina 

ahí, según el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), cuando una persona 

tiene una discapacidad, su familia tiende a empobrecerse en un 30%. 

 

A nivel regional y municipal las cifras no son más alentadoras, y para el caso de   

Marinilla, según   el   Departamento   Administrativo   de   Planeación   del Departamento 

de Antioquia, para el año 2016, se reportaron 1.506 personas con alguna  condición  de  

discapacidad,  siendo  el  segundo  municipio  con  mayor número de personas en esta 
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condición en el Oriente Antioqueño y aunque se desconocen las cifras oficiales actuales, 

el número puede ir en aumento. 

 

Este panorama pone como prioridad una política pública que propenda por el 

mejoramiento de la calidad de vida de esta población y sus familias, desde estrategías 

que vinculen al sector público y privado para la creación de oportunidades laborales y 

de emprendimiento,  que posibiliten la generación de  ingresos básicos vitales para esta   

población y sus familias. 

Objetivo General 

Diseñar una estrategia, dirigida a empresarios del Municipio de Marinilla y oriente 

cercano, para fomentar  la vinculación laboral y procesos de emprendimiento, de la 

población en condición de discapacidad del Municipio. 

Objetivos específicos 

● Sensibilizar y concienciar  a los empresarios del Municipio de Marinilla y oriente 

cercano, frente a la necesidad de abrir las puertas del mercado laboral a la 

población en condición de discapacidad del Municipio. 

● Crear alianzas con entidades que faciliten procesos formativos y de 

acompañamiento, tanto para la población en condición de discapacidad como 

para las empresas. 

● Perfilar a la población participante de los talleres formativos, en asuntos 

laborales formales, emprendimiento, ocio y tiempo libre. 

Actividades 

1. Caracterización Empresarial: Reconocimiento de empresas en Marinilla y el 

oriente cercano, que vinculen población en condición de discapacidad. 

2. Selección de Empresas para pilotaje de la estrategia:  Identificar las empresas 

interesadas en la vinculación laboral de la población en condición de 

discapacidad o en impulsar sus emprendimientos. 
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3. Visitas in situ: Visitar las empresas seleccionadas para iniciar procesos de 

sensibilización, concientización, asesorías en términos de obligaciones 

contractuales, y ajustes razonables. 

4. Visitas motivacionales: Brindar información a diferentes establecimientos del 

Municipio, como restaurantes y bares, acerca de la importancia de la inclusión 

laboral en sus espacios, como una manera de transformar el territorio, innovar y 

generar empleo a la población diversa. 

5. Generación de alianzas estratégicas: Establecer alianzas estratégicas con 

entidades que promuevan el desarrollo laboral y de emprendimiento de la 

población en condición de discapacidad, tales como  el SENA Y COMFENALCO. 

6. Talleres de productividad en alianza con el SENA: Implementación de un taller 

de Marroquinería para población en condición de discapacidad y de la tercera 

edad. 

7. Acompañamiento para la inclusión laboral de la población en condición de 

discapacidad: Generar redes de apoyo con COMFENALCO para que las empresas 

interesadas en hacer procesos de inclusión laboral, participen de la estrategia “ 

Inclusión laboral para población diversa”, que desarrolla la caja de 

compensación. 

8. Vinculación estratégica con las empresas de confección y moda del Municipio:  

Generar alianzas con estas empresas para desarrollar proyectos de 

emprendimiento, en cuanto a diseño y estampado, que pueda proyectarse en 

una marca propia, con el sello de nuestro territorio y la esencia de la población 

diversa. 

9. Participación en las diferentes instancias municipales , donde se promueva el 

desarrollo económico de la población en condición de discapacidad.  

10. Perfilar la población participante de los talleres “ Marinilla Un territorio con 

sentido”: Determinar qué personas se encuentran interesadas y cuentan con las 

competencias básicas para desarrollar su proyecto de vida en entornos laborales 

formales o de emprendimiento. 
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Actividades realizadas del plan, a 5 de mayo de 2022  

 

Actividades 

Visitas a restaurantes y cafés del municipio de Marinilla, para socializar la estrategia, 

Marinilla un territorio consentido  y contarles que una de las estrategias es personalizar 

la carta de 15 restaurantes y cafés, en sistema y braille y en formato de audio, esto lo 

financia el municipio y CORUM, el compromiso que se espera es que contraten personas 

en  condición de discapacidad, que se viene formando desde el proyecto, además que 

piensen en en el público en condición de discapacidad y realicen unos ajustes razonables 

para que todas y todos vivan una experiencia consentido e incluyente. A la fecha se han 

visitado 15 restaurantes y se está esperando que envíen la carta, para proceder con el 

diseño e impresión de la misma. Por otro lado los cafés  y restaurantes que se una a la 

propuesta deben enviar a 2 de sus empleados a una formación de atención al cliente, 

enfocado a las personas en condición de discapacidad.  

 

Generación de alianzas estratégicas: Con la idea que no todas las personas en condición 

de discapacidad desean y se adaptan el trabajo de los empresas, se busca que se puedan 

generar emprendimientos en los que ellos participen y elaboren accesorios u otros 

productos, que les permita ocupar el tiempo, desarrollar habilidades y reconocer 

potencialidades en los participantes de los semilleros, se creó una alianza con el SENA, 

para que forme en marroquinería. Esto se hace en articulación además, con la secretaría 

de desarrollo económico del municipio. En el momento se están formando 29 personas, 

este grupo es heterogéneo, pues se cuenta con la personas en condición de 

discapacidad, motriz, cognitiva, cuidadores y otras personas que desearon participar del 

curso.  

 

Este proceso también se busca vincular a la asociación de mujeres de Marinilla, se 

trabaja el tema de modisteria. Para ello se han tenido algunas reuniones con Yury 

encargada de dicho proyecto. Es importante resaltar que esta estrategia que viene 
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trabajando articuladamente, secretaria de salud, desarrollo económico, secretaría de 

familia y la corporación CORUM  

 

Desde esta estrategia, también nos articulamos a las diferentes estrategias que tiene el 

municipio y entidades que están interesadas en abordar el tema de la inclusión.  


