Varsion: 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA

NUEVO CONTRATO Fecf’\a de aprobacién: 27/06/2017
Codigo: 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDL SUR OCCIDENTE
Quien solicita; Fecha de’ Ja'Solicitud Dependentia o sede:
Uriidad de Servicios de Salud FIC « Fontibon

Dia Mes Afo
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Direccidn a'la que pertenece:

21 1 2019 Gestion del Riesgo en Salud

Contrate Nusvo {Marqus o ua X ) % Formato documisntos minimos para c:}:ﬁxg contrato: Lista'de Cheqlise Persons

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Provia verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS BEL RIESGO EN SALUD reqisers ia contratiasion de un PROFESIONAL EN NUTRICION para la realizacion de actividades en el espacio yio
: componeite VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Descripeion del servicio solicitado

La Direccidn de Gestidn del fiesgo requiere garantizar el Apoyo enlas areas asistenciales enla Subred Integrada de sarvicios de §314d Sur Occidante ESE “En'contordancia con fas
obligaciones’y actividadas.

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL EN NUTRICION MONICA ORTIZ BURBANO © 63087328
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1
HABILIDADES:

Cuimplir'a cabalidad con las actividades afines al perfil profasional y/o t&cnich conforme a lo dstablecido porios insamientos diatrithles - estandares institacionales v portafolio de
servicios, con eriterios de veracidad, calidad; oportunidad y pertinericia segin pardmetros descritos paralos componentes del sscenario; 25padio y/o Proyettos especiales,
cuando sgan requeridos yio asigrados én'sl contiate vigente entre fa Sub Red sur Cceidente v Ia Secralaria Distrital de Salig Darcumplimients a las actividadaes yomatas
periodicas designadas en sl plan de accidn; con bass en jas fichas técnicas y lineamientos definidos portg S0S:
Desarrollo de ' Acciones Undividiales ylo colectivas, jornadas 'y demas acciones requeldas porel Espacio Publico; Participar an [a plansacion, difeccionamienta téchico vielectcion
de las Jomadas locales v Distritales de Promocion de la Salud de aciierds al cronogiaria definide porla Secretaria Distrital de Salud v la Subred, Desarrcliar accionas da control
soctal; informacion, sansibilizacion Y educacion, seguimients ala canalizacion, Generar incidenicia enla reduccion del dafio'y gestién frente'a problematicas de aalugd identificadas;
Implementar actividades Judico-pedagogicas participativas para el desarrslic de capacidades ¥ empoderamianto on practicas de cuidads en salud! Participar en redniones de
asisténcia téenica programadas porlos Referentes de la Secretaria Distrital ‘e Salud,; Consalidary fortalecar grupos de iideres pares formados segin Haresidadas priviizadas’en
salud e inciusion. Forialecer las capacidades e autogestion'y liderazgo de personas’ colsclivos Glupos ‘organizaciones y redes comunitadas para impllsar-los gjercicids

Realizar ajustes de manera oporina cuando sean requeridos.acorde’a las preauditorias del referents del espacio asignado. Realizar enfréga sportina y concalidad de informas
requeridos. Alistar soportes y présentar auditorias programadas tanto dela ESE como dela firma auditera o SDS, entes da tontrol, Asumir 81 100% de Glosa ganerada poria
firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de Calidad; oparilnidad; o deotra indels’en’fa que tenga responsabilidad el contratista’ {incumplimianto

Marque con und X:-seqin cotrasponda tos CANTIOAD Ghases | OPservacionss
condiciones del - contrito l""m:ézlimfa)dwa
TIEMPO DE 'EJECUCION [jaes X T
HORA
ACTIVIDAD

ACTIY] IA
1 8emanalmente entregar al referente - los productos correspondientss al subsistema asignado frente @ cumplimiénto da metas V critetivs de calidad

2. Realizar investigaciones epidemiologicas de Campo (1EG) yio caracterizaciones Individuales de fiesgo ( CIR) de’aciierdo s la meta asignada y/o segin nacesidad

3. Realizar activacion de ruts (Canalizaciones) para dar respuesta oportuna a jos casos identificados

4. Participar enél saguimiiento ménsial del plan de atcion del Stibsistema asignado

5. Apoyar en'las asesorias y asistencias técnicas o las U del subsistema’ asignado segun programacion 'y necesidad entemas oriertados 4 1a pravencion’y promocion: en la
salud,

6. Verificar concordancia fisico/magnético de la biase de datos dal subsistema asignado’ clmplisnde  con critérios e calidad (opartunidad, veracidad, conmpletitud),

7. Partiéipar eh la elaboracion de informes & indicadores de los temas de st competencia conforms a critetios de calidad de acusrdo'a requerimientos establecidos aportando
alanalisis de condiciones de calidad de vida salug y enfermedad.

8.:Asistir y participar n’'las retniones programadas &l interior del hospital (comités, COVES; " COVECOM, consejos) -y en‘aspacios exira institucionalss locales y.distritales sobra
el drea de interés y qus gensron construcaion del copocimients, socializando

9. Participar en pre auditoria de soportas fisicos, seguimiento talefénico y concurrents al igual que 1a gerieracion de planes de mejorariento segin corresponda,

10.El profesiorial” de la ESE ‘debe dar respuesta oportuna ‘& los requermientos solicitatios por. nivel central, otras institiiciones o [a comunidad’

11:Realizar la Bisqueda Activa institucional de mariera mensual y garanitizar las entregas oportinas y ton calidad segun lineamianto de §DS.

12 Hentificacion de riefos colgctivos sn Uz priorizydas segun ¢hiterios de observacién,
13- Realizacion grupo de monitokeo parﬁcﬁn“g{ivo apligando metodologias cuaniitativas yeualitativas,
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INGRID PAOLA OZANO TORRES YULIETH FOPEZIRETAMOSO

DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE Q::/PRES ACION DE SERVICIOS DE SALUD

278

i
v




