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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SBERVICIO REQUERIDD o

{Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requlers la coritrattacion de un PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA para la realizacion de actividades en el espacio |
S ylocomponente ESBACIO VIVIENDA

Descripcidn del servicis solicltade
La Direccion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apoyo en [as dreas asistenciales en la Subred Integrada de servicios do sa
. obligacionies y actividadas,

fud Sur Oceidente ESE Bn concordancia con las

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA 4 JOYCE ECHEVERR] - 52883744 ¢
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: 4
HABILIDADES:

Cumplir o cabalidad con las actividades afines al perfll profesional yio téchico conforme 5 1o establedido por los lineamiaHtos diatritalos, estdndares institucionales y notlafolio P
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oporunidad y pertinencia seqlin paramatros descrilos. para los componentes dal escenario, espacio y/a Proyecios especiales,
cuando sean requeridas y/o asignados en sl contrato vigente entre 1a Sub Red sur Occidente v 1a Secretaria Distrital de Salud. Dar cumpliniants o 1as acividades ¥inetas
penisdicas designadas en el plan de socion, con base an las fichas tecnicas y lineamientos definidos por la 5DS.
Desarrollo de Acciones undividuales vio colectivas, jomadas ¥ demas acciones requeidas por el Espacio Publico, Parlicipar en la planeacion, dirsccionamiento teenicoy sjecusion
de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de 1a Salud de acusrde al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred. Dasarollar acclones da contral
social, informacion, sensibilizacion v sducacion, seguimiento & la canalizacion, Generar indidendia en 1a reduccion det dano v gestion franie a problematicas de salud identificadas,
Implementar actividades ludico-pedagogicas participativas para el desarroilo de capacidades v empoderamisnto en practicas de cuidado an saliid; Participar en reunlones de
asistencia téenica programadas por [os Referentes do Ja Secretana Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer arunos de lideres pares formados sequn nacesidades priorizadas en

salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazpo de personas, colaclivos. grupos, organizaciones v redes comunitarias para impulsar fos ejercicios
participativos y1a movilizacion sacial por 8l derecho ala salud. .

Realizar sjustes de manera sporuna cuando sean requeridos acords a jas preauditorias del referente del sepacio asignado. Realizar ehlreaa oportuna v con calidad de nformes

requeridos. Alistar soportet y presentar auditorias programadas fanto de 12 ESE como dala firma auditora o SDS, entes de control. Asumir o 100% da Glasa generada poria

firma interventora al determinar inconsistencias en soportes yio acsionss de calidad. oportunidad, o de ot indote en fa que tenga responsabilidad el contratista, (incumplimianto
de mata, inconsistancia en soportes, entre otras):

Obsarvaciones

LANTIDAD trases’
A acliidadas
contratar)

Marque con Uinai X segun cortespondd las
condiciones del contats

TIEMPO DE EJECUCION X

ACHVIDAD.

,

4. Aportar al andlisis de situiacién en salud por elapa de cicio vital. poblacion o conditin a nivel intersectonal que guarde armonia con o) plan de analisis del equipo ASIS Debe

lincluir ef analisis del componente de attivacin de rutas dentro del PIC. 2. {dentificar ¥ ?;onsclidar las problematicas, prioridades v asuntos rélevantes, generando propusastas péra

posicionariad en los escenarios locales de decision v en los espacios institucionates do 1a ESE. 3. Coordinar y consolidar la identiticacion, ol tipa de priorizacion v sndlisis de las)

activaciones de rutas recibidas desde los diferentes espacios que operan on el PIC v denids sreas de la ESE que remitan usuarios 4 108 sorvicios de salud yisaciales. 4

Desaroliar jornadas o encuentros de asistencia tacnica para fa aproplation conceptual y metodoldgica, pars orientar los enfoques v alcances de las accionss an sl marco (x'e!’
plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 5. Realizar procesos de monitoreo Yy sequimisnto a las acciones propias del proceso de rotay ransectoralos. por madio de)
seguimiento a indicadores, sequimiento al cumplimisnts de las metas disiritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Parlicipar activamente e ol desarfolls de
procesos de fortalecimisnto de competencias del talento humano dados par la Institucion v 14 Secretaria Distrital de salud. 8. Chnocer v-ejecutar los Ingamientos teonicos, ansxes
operativos ¢ instructivos definidos por la Secretaria Digtrital de Salud ¥ 1a Instifucion para el desarrollo de las acﬁvidade# definidas alos souipos pertenecionisy 8 plan dé salud de

{intervanciones colectivas: g Di!igenciarﬁ’eﬂ;%nara clara complata v oportuna los informes, instrumentos y productos que le sean encomendados para ol ejercicio de su actividad,
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