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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO ﬁadicaéo No:

MINISTERIO DE DEFENSA\
8 POLICIA NACIONAL

oA N
705’y pATRY -

Recibid: :
No.Gs-2022- 096Q, &\ /uPREs - EsPCO - 3.1 S —
Tunja, 29 de Marzo del 2022 \ /

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 9 No 16 - 63

Tunja

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo la publicacién de
la contratacion, proceso de seleccion y contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién de un profesional AUXILIAR DE ENFERMERIA, teniendo en cuenta que para el
funcionamiento del ESPCO Tunja se requiere la intervencion de este profesional en los servicios de salud,
del mismo modo se autorizé en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segun certificado
plan de compras No. 157 de fecha 25 de Marzo de 2022.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 7 meses y 22 dias vigencia

2022 con honorarios mensuales de $ 1.585.928.00 para un valor de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($12.264.510.00).

RUBRO 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO $12.264.510.00

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA ,

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de Mayo

No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 8 HORAS
PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Atentamente,
- @Mf@%o !
Subintendente B R
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja

| ol oo 4
Vo.Bo. S\ Sargento Madyor MARTHA DE J MORENO BALAGUERA
Jefe Administrativa Unidad Prestadora de Salud Boygc4 (E)
N

. - < 1<Q @\C Ul%
Vo.Bo S ! 1g;tente NGELICA'PARRA MARTI

M
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E)

Elaborado por. SI. Betty Rocio Ramos Rodriguez - Jefe ESPCO CLINICA TUNJA - UPRE BOYACA&&'{
Revisado por: PT. Yully Chaparro — Jefe Contratos UPRES-DEBQY

Fecha de elaboracién: 29-03-2022.

Ubicacién: Mis documentos\ESPCO 2022\Contratistas CPS.

Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7458626
Betty.ramos3272@correo.policia.gov.co

www.policia.gov.co

Aprobacihn 21082001






Documento Electrdnico No. (55-2022-056861-DEBOY
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METUN - PT CUSPOCA PITA FABIAN ANDRES P
Comentario : Dios y patria buenas tardes mi Corone), envio documento. ; para: METUN-GR BELLO CUBIDES HENRY

Fecha : @ 03/04/2022 15:44

METUN - CR BELLO CUBIDES HENRY YESID R
Comentario : -verificar requerimiento y soportes para evitar novedades. -Continuar con el proceso, -Proceder de
acuerdo a la norma y al manual de contratacion, -Dejar las evidencias y adelantar los trémites respectivos -Efectuar

estricto control y seguimiento al proceso -publicar -Cualquler novedad Informar de manera inmediata al Comando. ;
para: DEBOY-MY RISCANEVO ESPITIA DORA YANNETH
Fecha : B 03/04/2022 15:46

2000 caracteres restantes

Publico?
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 05 de abril del 2022

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CcOMO AUXILIAR DE ENFERMERIA para la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable.
:" 1; EN EDREAchg éF;_C|o CLAS 'I‘Fslgls\glON SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO
N Servicios Persoiasdde
42182005 Ser\s/:g)ds de Integrales de prseosﬁg:::sn :e N.A
Salud Servicios de
salud
El total del contrato es de DOCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($12.264.510.00).
MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
Ao | VALORTOTAL
i RUBRO Y INELSCE::)AODI?I'A INLCUIDO IVA,
1.2 VALOR ;’,%” DESAGI;EGACIO UNlIJDA DESC'R‘IPCIO RECSJRS CANJIDA EXENTO DE EXE\;J;\I'(C), DE
ESTIMADO LOT | pResupuEsTAL Excm:p% DE Eﬁ,‘;Lg'E%%RE
HASESIN, | comneseon
A
02.02.02.0?98.03.09
p;:?;:i&:fi;}fay [‘;‘ggg? a;‘;f:r';‘l’di 16 1 $12.264.510.00 | $12.264.510.00
gostion
VALOR TOTAL ESTIMADO | $12.264.510.00
1.3 CERTIFICACI IA - 2022
ON PLAN ANUAL DE | VIGENCIA - 20
é?\g-ll-."oss'(ch)NEs, 0. Fecha No.dl;’lan Unidad | Recurso Descripcién | Cantidad Valor unitario Valor total
FUNCIONAMIENTO o B B e IRy B
Y/O 'NVERSION YIO T DEBQY asistencal
VIGENCIAS Total $12.264.510
FUTURAS.
1.4 CLASE DE .
CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
2BS-FR-0004

Version:9

aprobacién: 01/03/2022
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15 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

La persona a contratar debe ser AUXILIAR DE ENFERMERIA

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere contratar un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para optimizar la prestacion del servicio en el Establecimiento Complementario en Salud,
teniendo en cuenta que el servicio de ENFERMERIA es un proceso transversal que se
encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud,
como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional,
encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico,
atencion en consulta externa, ayudas diagnésticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria

hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en procedimientos y atencién
de urgencias.

Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Servicio de
ENFERMERIA en el ESPCO Tunja, se requiere suplir las necesidades asistenciales y
administrativas para cubrir la alta demanda de se requiere de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar servicios de atencion, implementacion de procedimientos y ejecucién de
actividades en el ambito ambulatorio asociados a la consulta externa que realizan en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca del ESPCO Tunja, asi como los inherentes a la atencion de Il nivel
a fin de garantizar la adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema de salud
de la Policia Nacional adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Se requiere la contratacién para plazo de doscientos treinta y dos (232) dias; equivalentes a
siete (7) meses y veinte dos (22) dias para la vigencia 2022

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacion de un AUXILIAR DE
ENFERMERIA, teniendo en cuenta que es indispensable para prestar servicios de atencion,
implementacion de procedimientos y ejecucion de actividades en el ambito ambulatorio asociados
a la consulta externa que realizan en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca del ESPCO Tunjs:
lo cual contribuye a la articulacion de los servicios prestados por la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca con ajuste al Modelo de Atencidn en Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 05644 del 10 de diciembre de 2019 “POR LA
CUAL SE DFEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Por consiguiente, él no contar con profesionales de planta para satisfacer esta necesidad,
respecto de las actividades de prestar servicios de atencion, implementacion de procedimientos
y ejecucion de actividades en el ambito ambulatorio asociados a la consulta externa que realizan
en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca del ESPCO Tunja, por lo cual se requiere de la
contratacion de un AUXILIAR DE ENFERMERIA, antes de transcurridos treinta (30) dias habiles
entre la terminacion de un contrato y la puesta en ejecucion de un nuevo contrato.

2BS-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
Versién:9
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SALUD BOYACA, con direccionamiento a la p

estado).

De lo anterior la oficina de Talento Humano de Ia Unidad Prestadora de Salud Boyaca, realizo
las pruebas de conocimiento psicotécnico y entrevista psicologica.

En consecuencia de lo expuesto y existiendo la vacante, la cual debe ser cubierta con una
persona mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios, previo proceso de
seleccion de acuerdo a Ia normatividad vigente que rige para la materia, resulta viable adelantar
la contratacion de un AUXILIAR DE ENFERMERIA - PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE

arte asistencial por un término estrictamente

que se encuentra consagrado en el articulo 2 de la Constitucion Politica (Fines esenciales del

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

[ uNiDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTE Y | CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
Se ejecutd .
‘ AUXILIAR DE ‘ Sin
2020 95-7-20110-20 ENFERMERIA CD No 022 - vs;r; y problemas
S ' to .
AUXILIAR DE =€ ejecu Sin
2021 95-7-20120-2021 ENFERMERIA CD No. 023 . Vs:é Ny problemas

« Informacién verificada Yy aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad

contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.

2BS-FR-0004
Versién:9

aprobacién: 01/03/2022
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Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral4, literal h
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de tra
determinadas personas naturales;”

“Para la prestacion de servicios profesionales y de
bajos artisticos que sélo puedan encomendarse a

....... “Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales’. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con

el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse

a determinadas personas naturales, debe Jjustificar esta situacién en los estudios y documentos
previos”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE ( No aplica)

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica,
tecnolégica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: AUXILIAR
DE ENFERMERIA.

4.1.3 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Sin experiencia laboral de acuerdo a la Resolucién 125 del 08 de abril de 2020,

modificada parcialmente por la resolucion 448 del 10 de noviembre de 2020 AUXILIAR DE
ENFERMERIA.

HABILIDADES

¢ Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso,

2BS-FR-0004

aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de
todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continda.

¢ Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

Individualizacion y priorizacion de cuidados.
Manipulacion de residuos.

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (No aplica)

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No aplica)
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No aplica)

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y Su JUSTIFICACION
(No aplica)

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA (No aplica)

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)
4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)
5. CONDICIONES

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA, se realizara en Ia Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, ESPCO, ubicado en Ia ciudad de Tunja, Trasversal 15 No. 16 — 01 Barrio Ricaurte,

0 en el lugar que con posterioridad designe la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de acuerdo a
las necesidades y requerimientos de la misma.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El contratista ejecutara el contrato por un término de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44)
horas semanales, y ciento noventa (190) horas mensuales, segun agenda establecida por el
ESPCO Tunjay en el turno asignado segun la necesidad del servicio por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista
enumeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA", y de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”

2BS-FR-0004

aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacién del servicio objeto del presente proceso sera de siete (7) meses y

veinte dos (22) dias para la vigencia 2022. El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia
y suscripcién de la Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razén de UN MILLON QUNIENTOS OCHONTA Y CINCO mIL

NOVECIENTOS VENTIOCHO ($1.585.928,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O SU
EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores hqnorarios corresponden a servicios prestados a la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, por un tiempo no inferior a ocho (08) horas diarias,

cuarenta y cuatro (44) horas semanales, y ciento noventa (190) horas mensuales, segin agenda
establecida por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el
recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho aturno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por inconsistencias como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia no obstante la programacién de PAC cuya autorizacién es competencia del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera impedimento
para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

¢ Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca de acuerdo al derecho a turno.

e Declaracion juramentada.

* Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

¢ Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el JEFE ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD COMPLEMENTARIQ
TUNJA de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca o quien haga sus veces, o quien con
posterioridad designe la Unidad Prestadora de Salud Boyaca de acuerdo con las funciones

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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asignadas, para ello, con lo ordenado en Resolucion No. 03049 de 2014 “Manual de Contratacion
de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementada por la Resolucién 00090 de
enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo de 2009 y demas obligaciones

contenidas en los articulos 83 y84 deialey 1474 de 2011 Quien tendra

entre otras las siguientes

obligaciones: 1. Dentro los cinco (05) primeros dias habiles siguientes a la iniciacion del contrato

Decreto 2353 de 2015 y Decreto 1072 de 2015. 5. Verificar cumplimiento de las normas del

SGSST para este contrato.
5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de
POLICIA NACIONAL

la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS.

La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinaci6n de garantias esta descritas en el

Anexo

i ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA (No aplica)

2, ANALISIS DEL MERCADO (No aplica)

3. ANALISIS DE LA OFERTA (No aplica)

4, MONEDA A CONTRATAR EI servicio se contratarg en pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS (No aplica)

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) (No aplica)

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacion: 01/03/2022
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5.2. PRECIOS HISTORICOS (No aplica)

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (No aplica)

54. PRECIOS DE MERCADO (No aplica)

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (No aplica)

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse

al estudio previo:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM RUBRO Y UNIDAD DE ESTIMADO, INLCUIDO ESTIMADO INLCUIDO
YO DESAGREGACION RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD IVA, EXENTO DE IVA O IVA, EXENTO DE IVA
LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE VA O EXCLUIDO DE IVA
) SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
02.02.02.0008.03.09
Servicios Técnico . S mEA Ean
Profesionales y de UPRES DEBOY asistencial 16 1 $12.264.510.00 $12.264 510,00
Apayo ala Gestidn
VALOR TOTAL ESTIMADO $12 264 51000
Patrullg ER MESA

HEIEE

Atenciones en Salud (E)

2BS-FR-0004
Version:9

Intendente EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA

Jefe Establecimiento Complementario de Atencion en Salud (E)
Unidad Prestadora de Salud Boyaca

aprobacion: 01/03/2022




Pagina 9 de 30

) CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

VERSION: 9 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLIC[AM}:JWA#CIONAL

Documentos Anexos al Estudio Previo:
=TT 020S Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar

Frestadora de Salud Boyaca.

Aplica Anexos

B Certificacion de la necesidad

B Especificaciones técnicas minimas

5 Constancia de idoneidad Yy experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales)

B Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

X Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. '

O Ficha técnica

& Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

B

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

>
°
=
©

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

sucursal o domicilio en Colombia
Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

OO0 K O OOO0O0O0OaO

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

O

Certificacion de la capacidad técnica
2BS-FR-0004

Versiéon:9

modalidad de contratacién cuyo objeto es AUXILIAR DE ENFERMERIA, para la Unidad

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin

aprobacién: 01/03/2022
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O Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

00 Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica Anexos

Formato revision estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcién pablica descargado pagina SIGEP actualizada
Declaracion de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada
Inscripcién secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

¥ M KM KMKKXKIDODDODXKX O K

Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacién

Certificado responsables fiscales contraloria vigente

X

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud
Constancia de afiliacién a fondo de pensién
Constancia de afiliacién ARL (cuando aplique)
Certificacion bancaria de cuenta vigente

Formato informacién a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

Fotocopia diploma bachiller

M MIOKENMNDNKN K X X

Fotocopia acta de grado bachiller

Fotocopia diploma profesional, tecnodlogo o técnico

X

2BS-FR-0004
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Fotocopia acta de grado profesional, tecndlogo o técnico

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluido resolucién
rural) (cuando aplique)

Fotocopia tarjeta profesional o Su equivalente segun nivel académico

Certificado de tribunal de ética médica - odontoldgica y enfermeras profesionales de
Bogota y Cundinamarca - vigente

Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica solo
para abogados)

Carnet y/o certificado de radio proteccion vigente (aplica odontélogos y auxiliares de
odontologia) vigente

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal asistencial
Certificado vigente de registro Unico tributario (RUT)
Examen médico ocupacional

Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacioén - contratista o terceros

Usuario y contrasefia de SECOP 2

Nota interna autorizado ordenador del gasto

Oficio solicitud de autorizacién de contratacion de profesional
Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

2BS-FR-0004 : aprobacion: 01/03/2022
Versién:9
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

El suscrito Jefe del Grupo Prestador de Atencion en Salud de la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, hace constar que una vez verificada la planta de personal de la Direccion de
Sanidad, no se cuenta con el personal suficiente e idéneo, para realizar la prestacion del
servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA, para brindar el apoyo en el cumplimiento a la
misionalidad contribuyendo a la calidad de vida de nuestros usuarios, a través de la
prestacion de los servicios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional ubicados en ia
ciudad de Tunja, soportado mediante la Constancia Necesidades de personal Asistencial No.
001-I-AS y el comunicado oficial GS-2022-056861-DEBOY Constancia verificacion de planta
personal UPRES — DEBOY, por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad es mediante
la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Patrullero XXEXAN&ER MESA
Jefe Grupo Presta n Atenciones en Salud (E)
Unidad Prestadora de Salud Boyaca

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL |

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

[ Persona Natural, con formacién académica como
PERFIL Y CALIDAD DE Los | AUXILIAR DE ENFERN]!ERIA. Sin experiencia laboral de
PROPONENTES acuerdo a la Resolucién 125 del 08 de abril de 2020,

modificada parcial
noviembre de 2020.

mente por la resolucion 448 del 10 de

1 AUXILIAR DE ENFERMERIA

Mes.

$1.585.928,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS
ASISTENCIALES ESPECIFICA | SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN

PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

44

190

Ejecutar los protocolos, procesos y guias de
manejo del departamento de enfermeria, dando
cumplimiento a los estandares establecidos.
Asistir a la revista de enfermeria dando
cumplimiento a las actividades de cuidado
delegadas para la atencion de los usuarios.
Orientar, vigilar y acompanar en caso necesario
al paciente durante su estancia en el servicio o
traslado a los diferentes departamentos de
diagnostico y tratamiento con expediente ©
solicitud de estudio.

Participar en la programacion de actividades de
entrenamiento  socializacion, evaluacion y
seguimiento del personal de enfermeria, con el
fin de mantenerse actualizado e informado.
Informar y evidenciar situaciones que se
generen de la atencion en salud (evento adverso
e incidente), para asi dar atenciéon de forma
oportuna a cualquier situacion presentada por el
paciente.

Realizar el aseo y desinfeccion de los elementos
propios del desemperio de su funcion, segun los

cronogramas de desinfeccion y los protoco!osﬁ'l

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacion: 01/03/2022

iz

1
1
i
1
|
(
l
|
|




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS | CANTIDAD ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA | SEMANA | POR MES PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

establecidos por el comité de infecciones v el
departamento de enfermeria.

7. Proporcionar cuidados generales al paciente
como son: cambio de ropa de cama, bano,
auxilio en la ingesta de alimentos. ensefar
procedimientos higiénicos dietéticos favorables
para el paciente, asi como a los familiares de los
mismos.

8. Ejecutar fratamientos de enfermeria
responsablemente, interactuando de forma
permanente con la familia.

9. Desarrollar las actividades correspondientes al
programa de vacunacion.

10. Maneja los biolagicos (tfransporte, envase y
conservacion de los mismos) de acuerde con lo
estipulado en la Resolucion 412 de 2000

11. Garantiza la disponibilidad de los nsumos en la
labor de vacunacion.

12. Apoya las labores de registro y aplicacion de
bioldgicos.

13. Suministra los biolégicos requeridos para la
vacunacion.

14. Realizar las labores de registre v aplicacion de
biologicos.

15. Realiza seguimiento de |os esqguemas  de
vacunacion.

16. Evalua las jornadas de vacunacion.

17. Evalua y entrega informes sobre las jornadas de

vacunacion.
18. Verifica el cumplimiento de los esquemas de
vacunacion.

19. Realizar las actividades establecidas en la
gestion documental, aplicando la normatividad
vigente, en cuanto al manejo de la historia
medico laboral e historia clinica.

20. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta
la Ley general de archivo, de toda  la
documentacion que tenga o sea puesta a sy
cargo.

- Cumplir con el plan de cuidados especificos para
cada usuario a su cargo, con el proposito de
brindar una atencion con calidad a los usuarios
del subsistema.

22. Colaborar con la adecuacion Yy preparacion de

paciente en la atencion de consulta externa para
la respectiva intervencion.

21

2BS-FR-0004
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[ ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

ACTIVIDAD HORAS
ESPECIFICA | SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30

31.

32.

33.

34.

35.

Colaborar con la demanda inducida a todos los
pacientes direccionandolos a los diferentes
servicios

Participar activamente en Ia socializacion de
protocolos y Guias de enfermeria y medicina.
Valorar el estado de salud del usuario y a través
del diagnostico establecer Ia condicion de salud,
para establecer prioridades en Ia atencion a los
usuarios.

Ejecutar tratamientos de enfermeria
responsablemente, interactuando de forma
permanente con la familia y/o cuidador del
paciente, para mantenerlos informados sobre el
estado de salud.

Orientar a los pacientes de los diferentes
Servicios que se prestan en el ESPCO.
Participar en la programacién de actividades de
entrenamiento  socializacion, evaluacion vy
seguimiento del personal de enfermeria. con el
fin de mantenerse informado y actualizado
Ejecutar  procedimientos  de enfermeria
responsablemente bajo la supervision de un jefe
de enfermeria y llevar registro de los
procedimientos realizados con el previo
consentimiento informado del paciente

Realizar el aseo y desinfeccion de los elementos
propios del desemperio de su funcién, segan los
cronogramas de desinfeccion y los protocolos
establecidos por el comité de infecciones.
Llevar los registros en la historia clinica del
paciente de forma completa, suficiente vy
oportuna en cuanto a los procedimientos
realizados por el servicio de enfermeria.
Cumplir con los lineamientos definidos para Ia
custodia y tenencia de la historia clinica, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion N-
1995 de 1999 “Por la cual se establecen normas
para el manejo de la Historia Clinica”.

Aplicar el proceso de archivo de toda la
documentacion que tenga o sea puesta a su
cargo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo.

Realizacién de informes y cumplimiento
requeridos al area de Sanidad Boyaca, segun
los requerimientos que se hagan.

Remision de pacientes a la red contratacia
(referencia y contra referencia)

2BS-FR-0004
Versién:9

aprobacién: 01/03/2022
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

Version:9

ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS CANTIDAD ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA | SEMANA | POR MES PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

36. Agendamiento de citas a los diferentes
profesionales, de acuerdo a Ia agenda
presentada por estos.

37. Manejo y conocimiento del esquema PAl v
EXTRAPAI

38. Participar en las jornadas de vacunacion
programadas.

39. Toma de muestras de laboratorio

40. liderar el proceso de vacunacion.

41. Portar el carnet institucion que 1o dentifique
como contratista del area de sanidad en un lugar
visible dentro de las instalaciones de la Policia
Nacional y/o en lugares designados para el
cumplimiento del objeto contractual

42. Asistir a inducciones. capacitaciones y demas
actividades programadas por la  Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

43. Las demas que le sean asignadas por el jefe
inmediato y que tengan relacion directa con las
demas funciones, con la naturaleza dei cargo y
el area de desempefio.

ﬂ\\&x& ) \\)@
Intendente EDWIN FE.:R;QDO CONTRERAS SALAMANCA
Jefe Establecimiento Complementario de Atencion en Salud (E)
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
2BS-FR-0004
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA -

POLICIA NACIONAL

Tunja , 05 de abril del 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.-

En mi calidad de Jefe del Grupo Prestador de Atencién en Salud de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, hace constar que una vez verificada la hoja de vida del sefior (a) LILIANA
ROCIO BLANCO DAVILA identificado (a) con la cédula de Ciudadania No. 1.049.603.906
Expedida en Tunja (Boyaca) y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como profesional en AUXILIAR DE ENFERMERIA para brindar
apoyo en atencion en Salud a los usuarios del Subsistema de Salud de Ia Policia Nacional,
se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el

. desemperio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién del contrato.

PatrullerdoJEIS l\\\ALEX NDER MESA
Jefe Grupo Prestador eM Atenciones en Salud (E)

Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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LESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO DE | CLASEDE | T\ ::Flscfgéo ESTIMACION DEL RIESGO" .|  ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA RIESGO : DEL RIESGO
RIESGOS
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIVIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
\T”e?:\:‘lzg fgSALUﬁ LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
10,
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMI | e INTE POR CIENTO (20%) LA VIGENCIA DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
A, JURIDICO | ENTO  DEL | oe /N al OR DEL CONTRATG | CONTRATISTA | LA VIGEN v | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
CONTRATO. QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
SESENTA (60) DIAS
CALENDARIO MAs | PARCIAL O  DEFINTIVO DE  LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN
LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
GARANTIA RIESGO CALIDAD CINCUENTA POR CGIENTO TERMINO IGUAL A | DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
e OPERATIV | DEL (80%) DEL VALOR DEL | CONTRATISTA | LA.VIGENCIA DEL | CONTRATO Y 3 ANOS MAS BUSCANDG
0 SERVICIO CONTRATO. CONTRATO Y | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A
SESENTA (60) DIAS | LA ENTIDAD POR MALA GALIDAD O
CALENDARIO MAS. | INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
DANOS A
, RIESCO ;,E)%(‘EH% PERSONAL VIGENTE  POR EL
GARANTIA N e DIFERENTE A M CONTRATIST TERMING  DE LA
F SIE S SAB CONTRATISTA . .
ONICA L'{%‘"N( & ﬁ?:g"f"i\ﬁ ODONTOLOGOS. auignes | CONTRATISTA | A DEL
PROFESION | DEBERAN  SUSCRIBIRLA CONTRATO
AL ) h POR LA SUMA DE

MECANISMO

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

OF CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACIONDEL | ASIGNACION DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENCIA
TA NG CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO Y | MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
ENLAFORMAPREVISTAEN | SE LIQUIDARA CON CONSTITUYA ~DENTRO  DEL
MOLTA RIESGO EL CONTRATO O EN | BASE EN UN CERO | oo LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO ALGUNO  DE  SUS | PUNTO DOS (0.2%) RETARDO Y HASTA POR DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O
MODIFICATORIOS LA | DEL VALOR = DEL EN ALGUNO DE  sus
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
UNICA GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA DiA BE
MULTAS cuvo
VALOR SE LiQUaRS RETARDOHASTAPORUNPLAZODE QUINGE | ,orcr L voma o
CON BasE ARA (15 DIAS = CALENDARIO "QUE st | AMPAR:
RIESGO DESCONTARA DEL SALDO QUE LE ADEUDE UMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA INCUMPLIMIENTO PARCIAL | CERO PUNTO CINCO | CONTRATISTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
JURIDICO LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE IMPONDRA
(5% DEL VALOR DEL CONTRATO POR CAUSAS
DEJADO DE CUMPLIR MO TNDE ey (ACTO_  ADMINISTRATIVO | [TL EONTRATC CONTRATISTA
O ENTREE MOTIVADO EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A ELLA
VENTE POR BTG AMPARA L INCUMPLIMIENTO
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO  TOTAL EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR | PARCIAL O DEFINITVO DEL
s RIESGO DECLARATET DE | @0%) DEL VALOR | (oo o TOTAL DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
PECUNIARIA JURIDICO CADUCIDAD ToTAL DEL DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATO | CONTRATISTA, SE BUSGA EL
CONTRATO Y PROPORCIONAL AL INCUMPLIMIENTO | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
PARCIAL DEL CONTRATO LOS  PERJUICIOS QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
Intendente EDWIN FERNANDOX ONTRERASSALAMANGA
Jefe Establecimiento Complementario de Atencion en Salud (E)
Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes

y lugares que se requieran para la ejecucion y :
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la |
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes ylo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando

estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales |
y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o éervicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

i
I
10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. |

11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12. Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo i
a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, que este
no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién de personal para el
desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual con
menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

' ;i'_ ¥
POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en |os plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a |a suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan

competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para

necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada Ia entrega de los

bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacion.

11. El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccion General de Ia Policia Nacional y la
Direccion de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018,
numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios

12. En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Versiéon:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

13.

14.

15.

16.
17.

18.

2BS-FR-0004
Versién:9

laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En cumplimiento a la Resolucién 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19", son
obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de cuidado
que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en cuenta aquellas
que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2) Extremar las medidas de
cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad
asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19; 3) Evitar el contacto con las
demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la transmision del virus por Covid
190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan materializar la prevalencia de los
derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de practicas de cuidado y autocuidado;
9) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En espacios cerrados el uso del tapabocas
es obligatorio; 7) Procurar mantener un distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el
contratista debera informar al contratante cualquier situacion que pongan en riesgo el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el lugar de trabajo; y las demas medidas
de proteccion que se encuentran descritas dentro del anexo de la presente Resolucion.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,

revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas

objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de controf de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales
sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

A o
& e R
3

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA v e
POLICIA NACIONAL

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA requiera en los plazos determinados.

Aplic_ar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Cléqsula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facnl'ltada 0 creada entre ellas para el cumplimiento del ob

terminado con el consentimiento eéxpreso por escrito de ambas partes.

Confidencialidad e integridad de la informaci6n institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare
a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las
medidas que sean necesarias Para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion,
alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida Yy suscribira con la entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira
en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo dei
contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada
por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion
a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD
-UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato
al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas

durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para
el desarrolio de las tareas del objeto contractual.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAC]ONAL

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.

2BS-FR-0004
Version:9

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta
observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrollo
de la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

El contratista debera velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios,
peligrosos y similares generados por la prestacion de los servicios en los diferentes
Establecimiento de Sanidad Policial pertenecientes a Ia Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el
prevenir los impactos ambientales como desarrollo de las mismas.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electrénica y
normatividad interna de la Direccién de Sanidad contenida en Directivas, instructivos, Guias
y demas documentos, conforme las herramientas tecnolégicas dispuestas por la DISAN, so

pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segln sea el caso y
conforme las investigaciones que se adelanten.

Realizar todas las actividades especificas de acuerdo al servicio donde se encuentre
asignado. ‘

Colaborar con el Medico General en la realizacion de su trabajo y atencion de los pacientes

Responder por la seguridad, conservacion y aseo del equipo e instrumental de la
dependencia.

Solicitar con la debida anticipacion los elementos necesarios para la consuita.

Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus activi
presenten.

dades y novedades que se
Apoyo a las actividades de Promocion y Prevencion en la Unidad.

Realizar todos los procedimientos de Auxiliar de Enfermeria que se cumplen en la Unidad.
Lavado, desinfeccion y esterilizacion de todo el instrumental utilizado en el procedimiento.
Presentar informes y estadisticas” correspondientes a las actividades contractuales
realizadas.

aprobacién: 01/03/2022
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
p POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional LILIANA ROCIO BLANCO DAVILA, identificado (a) con
cedula de ciudadania 1049603906 de Tunja (Boyacd), venia prestando sus servicios profesionales
y apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 25 de Abril 2022

\/

CPS-4\CARL NDRES

Responsable de Talento Hu UPRES/ DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-+4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUW
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAH!

Fecha elaboracion: 25 de Abril 2022

Ubi c:\WMis \TAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior LILIANA ROCIO BLANCO DAVILA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1049603906 de Tunja (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante No. 008-0-AS
emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (8 HORAS) y lo certificado
en el plan anual de adquisiciones Nro.157 del 25 de Marzo 2022.

Dada en Tunja, a los 25 de Abril 2022

CPS4C S ANDRES MENJURA GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES /BEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM”
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM ¢
Fecha elaboracién; 25 de Abril 2022

Ubicacién ¢:\Wlis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
| POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscriito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014" y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por 1o tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) LILIANA ROCIO BLANCO DAVILA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1049603906 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon como AUXILIAR DE ENFERMERIA ha demostrado idoneidad,
la experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 25 de Abril 2022

CPS-4 CGARLOS ANDRES JALES
Responsable de Talento Himano UPRES / DEBOY (E)

Elaborado por. CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM b
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHW
Fecha elaboracion: 25 de Abril 2022

[ 6n c:\Mis \TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES Gkl Lo wa

APRES-GADSE - 29.25
Bogota, D.C., 19 de enero de 2022

Mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyacéa

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y GS-2022-007348-DEBOY proyeccién de
necesidad de personal asistencial 2022

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Mayor, la proyeccién de necesidades d rsonal
asistencial 2022 de la UPRES Boyaca como se describe a continuacion:

e
CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL @Mﬁ
No.008 -0 -AS

Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada UPRES conoce las neg8§idades de personal asistencial
que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de opti bigncializar y garantizar el Talento
Humano Institucional. ’

gehl actual en
Lugar de horas/dia Total horas
prestaciondel | Servicioofertado | Perfilrequerido | 1ors redurnd® Total falarte mes
servicio hmﬂﬁ\ " A No autorizadas
- 3 uniformado
Fallos de Tutela Awncli
UPRES Boyaca Auxiiar de de Q\ 0 0 32 760
Faa\
/3 0 0 8 190
8 0 0 8 190
8 1] 0 8 190
8 0 0 8 190
8 0 0 8 190
8 0 4 4 a5
8 0 0 8 190
] 0 0 6 1425
8 0 0 6 1425
4 0 0 4 95
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Cirugia Baja
ESPCO Clinica Complejidad Médico General 64 8 56 1330
DEBOY Hospitalizacion Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad »
gg’;ge Clinica Complejidad ¥ | Awitar Camitiero 12 0 12 285
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
ESPeO Clinica | Complejidad Enfermero 72 8 64 1520
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Cmnplepdaq
ESPCOClinica | Hosptalizacién Baja | o ijia de 4 - e
DEBOY s iy Enfermeria
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
ESPCO Clinica . " Médico Especialista
DEBOY Ginecobstetricia e Citicoohstatricia 4 - 0 0
Laboratorio Clinico
ESPCO Clinica Baja Ji .
DEBOY Toma de Muestras de | Bacteriologo o ¢ 4 Ly
Laboratorio Clinico
Laboratorio Clinico
o : - Auxiliar de
ESPCOCiinica | Baja Complejidad | premoin /o 16 0 16 380
DEBOY Toma de Muestras de Esboratorio Clinico
Laboratorio Clinico
Medicina General
Urgencias Adultos
ESPCO Clinica Baja Complejidad .
DEBOY U s Médico General 44 vO 44 1045
Pediatricas icas Baja
Compiejidad
ESPCO Clinica o Médico Especialista
DEBOY Medicina Interna en Medicina Intema 12 0 12 285
ESPCO Clinica : . Nutricionista
DEBOY Nutricién y Dietética Dictista 6 0 6 1425
ESPCO Clinica Odontélogo
DEBOY Odontologia General Genetal 26 16 10 2375
Odontologia General
ESPCO Clinica Toma e interpretacion | Auxiliar de 27 8 6 1425
DEBOY de radiografias Odontologia % :
odontolégicas §
ESPCO Clinica " y.
DEBOY Optometria Optémetra 10 0 10 2375
ESPCOClinica | Ortopediay Médico Espea % 3 - e
DEBOY Traumatologia Traumamloglaowo pesith,
ESPCO Clinica A Mégico Especialista
DEBOY Pediatria en Pediatria 8 0 8 190
ESPCO Clini " . &N
oesoy @ | Psicologia ik Psicologo 8 0 8 190
Radiologia . e
ESPCO Clinica Imagenes Meédico Especialista 4 0 4
DEBOY diagnosticas'de baja | en Radiologia o
A Técnico
fas | Radiologia & Tecnélog% en
ESPCOGlnica  Widgenes _ | Radiologia e 12 0 12 285
DEBOY diagnosticas de baja Imagenes
complejidad Di :
ini ia Fisi L
g{szg?ﬁ Clinica Terap;aa Fisicay Terapeuta Fisico 18 6 12 285
ESPCO Clinica : : Terapeuta
DEBOY Terapia Ocupacional Ocupacional 8 0 8 190
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ESPCO Clinica N . . Terapeuta

DEBOY Terapia Respiratoria | oo P 16 0 8 8 190
ESPCO Clinica . . ] .

DEBOY Trabajo Sodial Trabajador Social 8 0 8 0 1]
ESPCO Clinica . Médico Especialista

DEBOY Urologia en Urdloata ] 0 [+} 8 1425

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, ia cual es remitida a APRES vy el listado de personal remitido por la
Unidad Prestadora de Salud Boyacé para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA
determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segin ia
necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicacion oficial GS-2021-207242-DEBQY, méas correo electrénico
enviado por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud
Boyac4, la cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022,

G,

Reviso y aprob6 la adecuacion de volumen de personal asistencial: Mayor Dora Yanneth Riscanevo Espitia
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado Metodologicamente por: Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno
. Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud Boyaca

VoBo por: Ct. Leidy Tatiana Rodriguez Valencia
Responsable Gestiin Asistencial en Salud (E)

Revisado Metodol6gicamente por. SM18 Marfa Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
¢ Nombre: Marleny Velandia Gomez
it Grado: Mayor
Cargo: Jefe Area Gestion De Pres
Cédula: 52214758 o
Dependencia: Grupo Administi
Asistenciales 1
Unidad: Direccion De Sanidad .

Correo. marleny.velandi rro.policia.gov.co
19/01/2022 3:59:19

disan. agesa@pohcaa gov.co
www.policia.gov.co AT
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