Vérsion:
: FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fetha da aprobacian: !
i ol NUEVO CONTRATO i 4 . 27/06/2017
Cédigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INVEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: Fachi di ia Solicitud Dependenicia o sade:

oi H An UNIDAD-DE SERVICIOS DE SALUD PICSSUR
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA : o2 i Dirgccion ala que pertensce:
24 k) 2019 | Gastlon del Ristgo en Salud
Coritrate Nuevo (Marqtie con i X j % Formate documentos minimos para cgt:tl;f; contraty » Lista de Cheques Parsana

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuastal)

La  DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO BN SALUD requiere - contrattacion de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA para la reslizacion ds actividades e of BEPACIo v
companente - ESPACIO VIVIENDA

Deseripeidn del servicio solicitade

La'Dirdceion de Gestion del rissgo requiare garantizar el Apoyo en’las areas asistenciales ‘en la Subred Integrada’ de sevicios de salud Sur Occidents ESEEn concordaricia son las
obligaciones y actividades,

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA MERY CAROLINA GONZALEZ BUITRAG 2545087 4
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o téenico conforme a o establecido poriog lineamientos diatritales, estandares instiuclonales ¥ portatolio de
servicios; con criterios de veracidad; calidad, oportinidad ¥ pertinencia segun pardmetros descritos paralos o ponentes del escenaro, aspacio Vo Proyectos sspeciales,
cuando sean requeridos yio asignados en el contrato vigents entre 1a Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital dé Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas
pericdicas designadasen el plan'de accldn, conbase en las fichas técnicas ylineamienitos definidos poria DS

Desarrollo de Acciones undividiales y/o colactivas jornadas y demas acciones requeldas por el Espacio Publico, Patticipar en 1a planeacion, direcciohamiento técnico v gjecicion
de'las Jornadas locales v Distritsles de Promocion de ia Salud de acuerdo al cronograma definids por la Sécretana Distital de Salud v la Subred, Desarrollar aceiones de contrsl
social, information, sensibilizacion y educacion; seguimiento a la canalizacion, Generarincidentia en [a reéduceion dal dano y gestion frente a problematicas de salud idéntificadas,
Implementar actividades lidico-pedagdgicas participativas para ¢l desarrollo de capacidade ¥y empudaramiento en practicas de cuidado én salud Participar en reuniones da
asistencia técnica programadas por ios Referentes dois Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formatlos seguni netesidades pricrizadas en
salud e inclusidn: Fortalecer las capdcidades de altogestion y lidefazgo de personas, colectivos” gripos: organizaciones y redes comunitarias para impuilsar los elercicios
participativos'y 1a “movilizacion social por el darécho a la saldd.

Realizar ajustes de manera oporiuna tuands sean requeridos acorde a'las praaliditorias del referents del espacio asighado. Realizar entréga oportuna y.:con calidad de informas
requeridos. Alistar soportes'y presentar auditorias programadas tanto de 12 ESE ¢onio de la firma auditora o SDS; entes de control Asumir 6] 100% de Glosa generada poria
firma interventora al determinar inconsistencias 'en SOpOMes y/o actiones de calidad, opodunidad, o de otra indole en tx que tengd responsabilidad ef contratista, (incumiplimients
de meta, inconsistencia én soportes; entrs otras)’

Maiduie oon una X - seqin comesporda fas ﬁ:xz'iﬁa{;m": Observacioncs
condiciones del contrate E c;)nﬁ:ar.;r)
TIEMPO DEEJECUCION [ge X 1
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA,
1:1dentificar y ‘consolidar Jas probleméticas;: prioridades v asuntos relevantes relacionadas con 1’ salud mental ¥ 8PA generando propliestas: para posicionartas gnlog
escenarios locales de decision y en 05 espacios institticionales do [a ESE
2. Participar en la construccion, ajusts, implemantacion; monitorso y:seguimiento a la politica plblica de $alud mentaly SPA; integrando los compromisos institicionales, iotales y
sectoriales adquiridos en'el marco de 165 éjas dela politica vy en lo'que compete da sclerdo con la dinamica iocal & institticional;
3. Desarrollar: joradas o ericuentros de asistencia téciica para la apropiacion: conceptual y metodoldgica por parte de'los refarentes de equipos operativos; pary orientar-log
enfoques’y alcances de 1as avciones en el marco dal plan de gestion concartado con 168 equipos técnicos,
4. Aportar al andlisis de situacion en salid por stapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con el plan de analisis dal aquipo ASIS Dabe ineluir el anslisis gl
componente de sahid mental y SPA, “dentro del Plar dé salud de intervensionss colectivas, :
5. Realizar procesos de monitoreo’y seguimianto 4 las gciones propias de'la politica de salud mental y SPA. por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud;
seguimiento al cumplimients de las metas distritales de'salad & indicadores institucionales entre oiros:
6. Aportar a [a’ constriccion & implementasion de rutas de atencion en salud gue vinculen las diméensiones sactorial ytransectorial; en buséa de optinizar ja respuesta g'tas
necesidadss de os usuiarios como individio; familia y comunidad,
7. Coordinar o apoyar (a5 jornadas; campanas.y demas actividades de visibilizacion de la politica plblica o:del teima de salud mental y.SPA eI as localidades v'e! distrito:
8. Participar activaments en &l desarrolio’de procesos de fortalecimianto de competencias del talents humans dados porta ESE Y la Secretaria Distrital de salug:
9. Conocer y gjecutar jos lineariientos téchicas: anskos operatives e instructivas definidos por s Secretaria Distrital de Salud y lainstitucion para‘el desarrolio de las Fetvidades
definidas los equipos de trabajo perteneciéites al plan de salud: de intérvenciones coléctivas:
10. Desarroliar de manera clara, compléata y oportuna fos instrumantes, informes ¥ productos que fe sean encomendados para sl gjercicio de su actividad,

ACTIVIDADES GENERALES

1:Participar en procesos de induscion v reinduteian,

2. Participar en las reuniones convocadas porla Secretaria Distrital de salud; g nivel jocal y porlainstifucion:
3. Mantener organizado el archive institUclonal bajo su responigabiiidad, de acuerdo’a la normatividad vigents.
4 Velar por el buen uso de'los equipos y.8lementos de trabajo suministrados por la institucion.

5. Dar respuestaoportuna s las solicm{ﬂes‘ a\fﬁjas, reclamos o derechos de peticion tanto intérmos éomo externos, corresponsab[es 45U actividad,
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