Version:
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA g ey :
NUEVG CONTRATO ikl : 27/06/2017
Chdras: 4-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita: Fecha da 14 Sdlicitud Dependencia's sede:

B W AR UNIDAD DE SERVICIOS DESALUD PICL SUR
3
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA e 2 e Direccion a la que pertenace:
21 1 2019 Gestion dal Riesgo en'Salud
Contrato Nuavo (Marqgue ¢on una % } X Formato documentos minimos para c;ﬁixz contrato i Lista'de Cheques Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupusstal)

La  DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN'SALUD fequiare “la contrattacion de un PROFESIONAL EN ENFERMERIA paralaréalizacion dé actividades sn & espacio y/o
componente  ESPACIO VIVIENDA

Descripcion del sarvicio solicitado

La Direccion de Gestion del rissgs requiere garantizar ol Apoyo'en’ (as arens asistenciales e Ja Subred Intaprada de servicios de'saliid Sur Occidents ESE: En concerdancls ton g
obligationss v actividades:

AREA ADMINISTRATIVO : D ASISTENCIAL i
i g w

.

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA # ANGELA MILENA GARAVITO £ 1018417000 -4
4
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: h
HABILIDADES:

peribdicas designadas &gl plan de accidn, cori'base en 1as fichas técnicas y linsamientos définidos porla SDS:
Desarrollo de Acciones undividiales ylo'colectivas, jomadas v demas aceionss fequeidas por el Espacio Publico. Participar en la planeacion; direccionamiento téonico ¥ gjecucion
de las Jomnadas locales v Distritales de Promocian de Ja-Salud de acuerdo al cronsgrama definido por la Secretaria Distrital de Salud v ia Subred. Desarroliar acciones de contral
social, informacion, sensibilizacidn y educacion, seguimiento a 1a canalizacion: Gensrar Incidencia en a reduccion dal dano ¥y gestion frente a problsmaticas de salid identificadas;
implementar actividades ludico-pedagdgicas participativas para el desarrolio de capacidades y empoderamisnto en précticas de cuidado en salud Participaren reuniones de
asistencia techica programadas por o Referentes'de ja Secretaria Distrital de Salud;, Consolidar yfortalecer grupos deideres pares formiados segin necasidades prioizadas oo
salud & Inclusion. Foralecer las capacidades de autogestion y liderazgo do parsenas, colbetivos grupos; organizaciones y.redes comunitarias para impuisarlos sjercicios
participativos yla” movilizacion sacial por el derschio o 1a'salid.

Realizar ajustes de mansra oportuna cuando seanrequerndas acords 5 las preauditonas del referente del espacio asignade’ Realizar entrega oportuna y con calidad de informey
requendos. Alistar sopories y praseniar atditorias programadas tanito’de la ESE como de 1a fiflna auditora o SDS, entes de contrdl, Asumir sl 100% de Glosa genarada vor ta

firma interventora al deferminar intonsistencias en' sopories y/o sccionss de calidad, oportunidad, o de otra indete en'ta qus tenga responsabilidad el conlratista’ {Incumplirisnto
de meta, inconsistencia’'en soportss entre otras).

Margis ¢on una X segin coresponda’ fas CANTIDAD (risses Qheervacionos
condiciones del contrato ’h"“’:;:;‘;g“)d“ 8
TIEMPO DE EJECUGION [555: 5 T
HORA
ACTIVIDAD

AGTIIDA

Egpecificos Cumplir a cabalidad con las actividades afines al-perfil profasional conforme & fo astablatido porios ﬁfwgamientos, estandares . portafolio’ con criterios de veracidad;
calidad, oportunidad v pertinencia segin parametros descritos det companente, espacio y/o Proyectos espaciales; accionas de Inspeccion; Vigilancia y Control, Redes, Mesas,
Consejos, -portatolio de servicios'de la nstitucibn cuande sea requeridos y/o asignados, en el cortrato vigente entre la Sub Red sur Dedidents v 14 Sebretarta Distrital 'de Salugd;
Dar cumplinmiento & las actividades y-metas periddicas designadas en el plan’ de accion; con. base en'las fichas téenicas ¥ linearientos definidos ‘por 1a SDS-E8E, Realizar,
seguimiento a los menores de cinco afios canalizades con identificacion de riesgo establecidos en plan de choque Realizar induceion a 14 demanda y.seguimiento efsctivo ajag

canalizaciones realizadas s los diferentes servicies asistenciales 'y sociales, para-articular el PIC v POS. Notificar todas los  eventos delinterds en saliid publica: Realizar

Institucionss distintas al sector salud. Informar a los individuos, familias yiocolactivos sobra sius deberes 'y deréchas respecto a la seguridad social erf salid. Facilitar [ns procesos
de.vesduria ciudadana 'y participacion social con ef fin de fortalecer la gestion. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten algun factor de riesgo con sui
respectiva retroalimentacion. ‘Reatizar entrega de soportes’y ve}ar por la custodia 86 Tos mismos, Realizar ajustes de manera oportina cuando sean requeridos acords & las
preauditorias del referente del espacio asignado Realizar entrega oportuna’y con'calidad de informas requeridos CAlistar soportes v presentar audilonas programadas tanio de 1a
ESE como de 1a~ firma- auditora o SDS8. ‘Asumir el 100% dé Glosa generada- porla firma’ intervantora-al determinarinconsistencias en sopartes y/o actionss de calidad;
oportunidad, o de olta inddle en 1a quetenga responsabilidad ol contratista {Incumplimiento de meta. indonsisténcia an soportes,entre olras). Participar activaments an las
jornadas . de salud pﬁblica'(vacunadén, comunitarias, instiflicionales; lotales) programadas por i3 Sub Rad Sur Qecidente ESE! Realizar el sequimiento y abordaje de’los casss

identificados de ‘eventos trasmisibles, no trasmigibles 'y acciones da interds on salud publica Agistir 4 las asistencias teenicas convocadas por i Sub Red Sur Otéidants £SE
como de la SDS, e /
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INGRID'PAOLA : ANO TORRES YULIETH LOPEZ RETAMOSO
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO v SUBGERENTE Dé/PR STACION DE SERVICIOS DE SALUD
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